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Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, asse 1 - Occupazione - Pro-
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Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. Programma specifico 37/15: “Formazione con-
giunta e permanente degli operatori per il contrasto all'esclusione sociale delle persone maggiormente
vulnerabili”. IAL - Innovazione apprendimento lavoro Friuli Venezia Giulia Srl impresa sociale. Approva-
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Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione risorse idri-
che - Pordenone

Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015 n. 11. Provvedimenti di concessione di
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Offerta Ermes operatori (Avviso “OEQO ZI 1701 bis”) - Avvio della procedura finalizzata alla concessione
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Sommario Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio gestione patrimonio
immobiliare - Trieste

Awviso pubblico di procedura esplorativa di mercato per la vendita di immobili sdemanializzati della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009 e
del relativo Regolamento di attuazione di cui al decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012,
n.0108.
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Comune di San Quirino (PN)

Awviso di deposito relativo adozione della variante n. 74 al PRGC.
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tra via dei Canneti e via dell'Agraria. Dispositivo di pagamento, prot. nn. 3197 e 3199 del 15/11/2018,
ai sensi dell'art. 6, comma 7, del DPR 327/2001 e s.m.i.
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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

18_48_1_DPR_217_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2018, n.
0217/Pres.

DPR n. 361/2000, art. 2. “Fondazione Abbazia di Rosazzo” con
sede a Manzano (UD). Approvazione delle modifiche statutarie.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con proprio decreto n. 015/Pres. del 15 gennaio 1996 € stata riconosciuta la persona-
lita giuridica di diritto privato della “Fondazione Abbazia di Rosazzo", con sede a Manzano (UD), e ne &
stato approvato lo statuto successivamente modificato con propri decreti n. 017/Pres. del 26 gennaio
1999 e n.0133/Pres. del 4 giugno 2008;

VISTA la domanda del 25 ottobre 2018 con cui il Presidente della predetta Fondazione, che & iscritta al
n. 93 del Registro regionale delle persone giuridiche, ha chiesto I'approvazione delle modifiche statutarie
deliberate dal Consiglio di amministrazione della Fondazione nella seduta del 16 ottobre 2018;

VISTO il verbale di detta seduta, a rogito della dott.ssa Tania Andrioli, notaio in Palmanova, rep. n. 86150,
racc. 32786, registrato a Cervignano del Friuli il 23 ottobre 2018 al n. 3372 Mod. 1T;

RILEVATO che le modifiche si sono rese necessarie per rendere lo statuto pit adeguato alle nuove
necessita organizzative venutesi a creare anche a seguito del ruolo che la Fondazione € venuta ad assu-
mere nel tempo;

VISTO il parere favorevole della Direzione centrale cultura e sport espresso con nota prot. n. 0013168
dell's novembre 2018;

RICONOSCIUTA l'opportunita di accogliere la richiesta;

VISTO l'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;

VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA

1. Sono approvate le modifiche statutarie della “Fondazione Abbazia di Rosazzo”, con sede a Manzano
(UD), deliberate dal Consiglio di amministrazione della Fondazione medesima nella seduta del 16 otto-
bre 2018,

2. |l nuovo statuto, il cui testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
ziale, produrra effetti a seguito dell'iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale delle
persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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STATUTO DELLA
"FONDAZIONE ABBAZIA DI ROSAZZO" - MANZANO (UD)
ORIGINE - SCOPI - MEZZI

Art. 1 E' costituita una Fondazione con finalita di promozione della cultura e dell'arte denominata
"FONDAZIONE ABBAZIA DI ROSAZZQ", con sede in Manzano, localita Rosazzo, Abbazia di San Pietro
Apostolo.

Essa e stata eretta in ente morale con decreto del Presidente della Giunta della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia 15 gennaio 1996, n. 015/Pres.

Art. 2 La Fondazione, nellobiettivo di valorizzare il patrimonio storico-architettonico abbaziale e di
diffonderne le conoscenza in sede nazionale ed internazionale, ha lo scopo di costituire e gestire, senza fini
di lucro, sotto la sorveglianza dell'Arcivescovo di Udine, un centro di cultura e sperimentazione religiosa,
umanistica e sociale presso I'Abbazia di San Pietro Apostolo in Rosazzo, di proprieta dell'Arcidiocesi di Udine,
organizzando convegni, seminari, corsi di studio e simili, residenziali e non residenziali.

La Fondazione potra altresi collaborare, senza fini di lucro, con le comunita locali, enti e associazioni private
ed istituti di studio e ricerca, all'organizzazione di convegni, incontri, seminari e simili iniziative ivi compresa
I'attivita di studi e ricerche per lo sviluppo culturale e sociale del territorio.

La Fondazione pud organizzare ogni attivita artistica e culturale complementare, ivi compresa la
pubblicazione di studi e ricerche, utilizzando ogni e qualsiasi mezzo di informazione e comunicazione e
compiere ogni operazione immobiliare, mobiliare e finanziaria strumentale per il raggiungimento degli scopi
come sopra enunciati.

Art. 3 La Fondazione ha per detti scopi la proprieta e disponibilita del fondo che ne ha costituito la dotazione
iniziale, di quanto successivamente pervenutole, nonché dei beni immobili e mobili che potranno in futuro a
qualunque titolo pervenirle.

La Fondazione puo fruire di contributi pubblici e privati sia per il sostegno della propria attivita che per
sostenere e concretizzare specifici progetti e iniziative, la Fondazione puo inoltre ricevere donazioni sia da
terzi che da privati nel rispetto delle modalita previste dalla legge.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 4 L'Amministrazione della Fondazione & diretta da un Consiglio composto da nove membri, i quali sono:

- il Presidente e due membri, nominati dall'Arcivescovo di Udine "motu proprio®;

- un membro nominato dall'Arcivescovo di Udine in conformita alla delibera adottata dalla Giunta del
consiglio pastorale dell'Arcidiocesi di Udine a maggioranza dei suoi componenti;

- un membro nominato dall'Arcivescovo di Udine in conformita alla delibera adottata dal Consiglio per gli
affari economici dell'Arcidiocesi di Udine a maggioranza dei suoi componenti;

- quattro membri eletti dall'assemblea dei "Benemeriti" della Fondazione.

Tutti i componenti durano in carica cinque anni, salvo dimissioni, e possono essere confermati senza
interruzione; gli stessi possono essere revocati in qualunque momento, senza diritto ad indennizzo, dagli
stessi organi che li hanno nominati e con la medesima procedura, nel caso di sopravvenuta incapacita di
adempiere al proprio ufficio, di gravi inadempienze nell'esercizio delle proprie funzioni e di violazioni delle
norme del presente statuto.

Il Consiglio puo farsi promotore della procedura di revoca.

L'assenza ingiustificata a tre sedute consecutive comporta la decadenza dalla carica. Questa & pronunciata
dal Consiglio stesso, che ne da comunicazione all'organo nominante.

Art. 5 1l Consiglio pud nominare un Direttore della Fondazione.
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Ai membri del Consiglio non compete alcun compenso per tale loro ufficio, salvo il rimborso delle spese che
dovessero incontrare nell'espletamento del loro incarico. Il Direttore della Fondazione puo essere retribuito,
anche se componente del Consiglio.

BENEMERITI

Art. 6 Sono "Benemeriti" della Fondazione i fondatori della stessa.

N

Saranno altresi "Benemeriti" le persone giuridiche e le persone fisiche le cui elargizioni alla Fondazione
superino, ancorché effettuate in piu rate, l'importo che verra determinato annualmente dal Consiglio di
Amministrazione.

La nomina anzidetta sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione, il quale provvedera ad iscrivere il
"Benemerito" in apposito libro.

La qualifica di "Benemerito" ed i relativi diritti permangono sino all'estinzione della persona giuridica e sino
alla morte della persona fisica, salvo esclusione da pronunciarsi da parte del Consiglio di Amministrazione
nel caso di condotta incompatibile con la natura e la finalita della Fondazione.

Le persone giuridiche "Benemerite" sono rappresentate dal legale rappresentante o da un suo delegato.
La qualifica di "Benemerito" non ¢ trasmissibile né cedibile a terzi.

Art. 7 Sono "Sostenitori" le persone fisiche e le persone giuridiche pubbliche e private le quali concorrono al
conseguimento delle finalita della Fondazione, con elargizioni di denaro, donazione di beni mobili e immobili
0 con prestazione di servizi a titolo gratuito al di sotto del limite di valore indicato al precedente punto 6.

La nomina suddetta sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione.
La qualifica di "Sostenitore" non & trasmissibile né cedibile. a terzi.
ASSEMBLEA DEI BENEMERITI
Art. 8 L'assemblea dei "Benemeriti" & costituita da tutti i "Benemeriti" della Fondazione.

La stessa & convocata dal Presidente della Fondazione a mezzo lettera raccomandata spedita almeno otto
giorni prima dell'adunanza al domicilio per ciascuno risultante dal Registro dei Benemeriti della Fondazione.

N

L'assemblea dei "Benemeriti" € competente per l'elezione con voto limitato a due preferenze di quattro
componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ed a maggioranza di un componente
effettivo ed uno supplente del Collegio dei Revisori dei Conti.

La stessa deve essere altresi convocata annualmente entro il mese di giugno da parte del Consiglio di
Amministrazione per la comunicazione del conto consuntivo e di una relazione illustrativa sull'attivita svolta.

Ogni "Benemerito" ha un voto per ogni quota minima richiesta ai sensi dell'art. 6 per |'attribuzione della
qualifica di Benemerito all'epoca dell'elargizione effettuata dallo stesso.

ADUNANZE ED ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Art. 9 Il Consiglio & convocato dal Presidente della Fondazione a mezzo di awviso scritto, fax o posta
elettronica, inviati almeno otto giorni prima dell'adunanza al domicilio o al numero telefonico o all'indirizzo di
posta elettronica di ciascun consigliere e di ciascun revisore dei conti ed espressamente comunicati dagli
stessi per le convocazioni consiliari.

Le adunanze del Consiglio sono ordinarie e straordinarie. Le ordinarie hanno luogo entro il mese di aprile per
I'esame e 'approvazione del conto consuntivo ed entro il mese di dicembre per |'approvazione del bilancio
preventivo.

Le straordinarie hanno luogo per la trattazione dei problemi inerenti la gestione, sia per iniziativa del
Presidente, sia su domanda sottoscritta e motivata di almeno tre tra i consiglieri.
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Il Consiglio deve essere autorizzato dall'Ordinario della Diocesi di Udine, sentito il Consiglio per gli affari
economici dell'Arcidiocesi, per il compimento degli atti di straordinaria amministrazione, nonché per ogni
deliberazione concernente la modifica del presente statuto.

Art. 10 Le deliberazioni del Consiglio sono prese con l'intervento di almeno cinque membri ed a maggioranza
assoluta degli intervenuti. Le votazioni si fanno per appello nominale ed a voti segreti; quando si tratta di
questioni concernenti persone, si fanno sempre a voti segreti.

Art.11 | verbali delle deliberazioni sono stesi da persona incaricata dal Consiglio con funzioni di segretario e
sono firmati dallo stesso e dal Presidente o da chi ne fa le veci.

Art.12 Il Consiglio provvede all'amministrazione della Fondazione ed al suo regolare funzionamento per il
perseguimento degli scopi che le sono propri.

In particolare delibera su quanto segue:
1) approvazione sui regolamenti interni;
2) redazione e approvazione del bilancio preventivo;
3) redazione e approvazione del conto consuntivo;
4) gestione della Fondazione sia per quanto concerne la gestione ordinaria che la gestione straordinaria.
Inoltre, il Consiglio promuove eventuali modificazioni dello statuto.
ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE E DEI CONSIGLIERI

Art.13 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha il titolo di Presidente della Fondazione e ne ha ad
ogni effetto la legale rappresentanza di fronte ai terzi ed in giudizio, e cura I'esecuzione delle deliberazioni
prese dal Consiglio; prende i provvedimenti di urgenza, salvo richiederne la ratifica al Consiglio entro trenta
giorni.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le veci il componente pit anziano di eta.

Il Consiglio pud delegare con i relativi poteri di firma parte delle sue attribuzioni ad alcuno o piu dei suoi
membri.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art.14 Il controllo della gestione della Fondazione & esercitato da un Collegio di revisori, composto di tre
membri effettivi e due supplenti, i quali prenderanno automaticamente il posto dei revisori effettivi, che
cessino di far parte del Collegio per una qualsiasi ragione.

Il Presidente, un membro effettivo ed uno supplente sono nominati dall'Arcivescovo di Udine "motu proprio”
ed un membro effettivo e uno supplente sono eletti dall'assemblea dei "Benemeriti".

I revisori durano in carica 5 (cinque) anni e possono essere riconfermati.

| revisori esercitano il loro mandato anche individualmente ed esercitano le loro funzioni a norma degli
articoli 2403 e seguenti del Codice Civile, in quanto applicabili. In particolare dovranno redigere le relazioni
sul bilancio preventivo e sul conto consuntivo che dovranno essere allegate agli stessi.

ESERCIZIO FINANZIARIO
Art.15 L'esercizio della Fondazione si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazione redige ed approva entro il mese di aprile dell'anno successivo il bilancio
consuntivo costituente il rendiconto economico e finanziario dell'attivita della Fondazione.

Il bilancio e affisso nei locali della Fondazione nei trenta giorni successivi alla sua approvazione.
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI

Art.16 E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili od avanzi di gestione, di fondi o riserve durante la
vita della Fondazione, a meno che la destinazione o |a distribuzione non siano imposte dalla legge.
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DURATA

Art.17 La Fondazione ¢ costituita senza limiti di durata.
DISPOSIZIONI FINALI

Art.18 In caso di estinzione della Fondazione, tutti i beni della medesima saranno devoluti all'Arcidiocesi di
Udine.

Art.19 Per quanto non contemplato nel presente statuto si osservano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti.

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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18_48_1_DPR_218_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 novembre 2018, n.
0218/Pres.

DPR n. 361/2000, art. 2. “Fondazione Zanolin Ottone e Damet-
to Elena” con sede a Pordenone. Approvazione delle modifiche
statutarie.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con proprio decreto n. 0250/Pres. del 4 dicembre 2015 e stata riconosciuta la perso-
nalita giuridica di diritto privato della “Fondazione Zanolin Ottone e Dametto Elena onlus”, avente sede
a Pordenone, e ne ¢ stato approvato lo statuto;

VISTA la domanda del 22 ottobre 2018 con cui il Presidente della predetta Fondazione, che & iscritta al
n. 289 del Registro regionale delle persone giuridiche, ha chiesto I'approvazione delle modifiche statuta-
rie deliberate dall'Assemblea Generale della Fondazione nella seduta del 24 luglio 2017;

VISTO il verbale di detta seduta, a rogito del dott. Gaspare Gerardi, notaio in Pordenone, rep. n. 67851,
racc. n. 30963, registrato a Pordenone il 7 agosto 2017 al n. 11202 serie 1T;

RILEVATO che le modifiche statutarie sono atte ad adeguare nuove esigenze organizzative e a far per-
dere alla Fondazione la qualifica di “onlus” e conseguentemente a far assumere all'ente la denominazio-
ne di “Fondazione Zanolin Ottone e Dametto Elena”;

VISTO l'assenza dirilievi da parte della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
RICONOSCIUTA l'opportunita di accogliere la richiesta;

VISTO l'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;

VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA

1. Sono approvate le modifiche statutarie della “Fondazione Zanolin Ottone e Dametto Elena”, avente
sede a Pordenone, deliberate dallAssemblea Generale della Fondazione medesima nella seduta del 24
luglio 2017.

2. Il nuovo statuto, il cui testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
ziale, produrra effetti a seguito dell'iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale delle
persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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STATUTO DELLA
“FONDAZIONE ZANOLIN OTTONE E DAMETTO ELENA" - PORDENONE
ART. 1
DENOMINAZIONE E SEDE

La Fondazione, denominata “FONDAZIONE ZANOLIN OTTONE E DAMETTO ELENA", per brevita
"FONDAZIONE ZANOLIN", ha sede in Pordenone (PN), via Cavallottin. 1.
Essa risponde ai principi e allo schema giuridico della fondazione di partecipazione, nellambito del piu
vasto genere delle fondazioni disciplinato dal codice civile e dalle leggi collegate.
La denominazione dellEnte deriva dalle disposizioni di ultima volonta del defunto signor ZANOLIN
OTTONE, che ha destinato parte dei propri beni alla costituzione dell'ente e alla sua dotazione
patrimoniale.
La Fondazione, apolitica ed aconfessionale, non persegue fini di lucro, neppure indiretto, ed opera
esclusivamente per finalita di pubblica utilita e non puo distribuire utili. Dette finalita, di seguito meglio
precisate, si esplicano nellambito della Regione Friuli Venezia Giulia e, in particolare, in quello della
provincia di Pordenone.

ART. 2

DELEGAZIONI ED UFFICI SECONDARI

La Fondazione, con delibera del Consiglio di Amministrazione, potra istituire, nella provincia di Pordenone
(PN), delegazioni ed uffici, al fine di esercitare, in via accessoria e strumentale rispetto alle proprie finalita
istituzionali, attivita di promozione per lo sviluppo e l'incremento della necessaria rete di relazioni, anche
con enti che perseguono analoghi scopi istituzionali, di supporto alla Fondazione e alla sua opera
d'interesse collettivo.

ART. 3

DURATA

La Fondazione € costituita senza limiti di durata.

ART. 4

FINALITA ED ATTIVITA ISTITUZIONALI

Lo scopo della Fondazione, che intende operare nel settore dell'assistenza scolastica e della promozione
culturale, anche con riferimento alla cultura d'impresa, & quello di:
favorire e sostenere economicamente, mediante erogazioni e provvidenze in denaro:
a) gli studenti pit meritevoli, fra quelli residenti nella provincia di Pordenone (PN), che, all'epoca della
domanda da essi presentata per beneficiare delle suddette erogazioni:
- siano regolarmente immatricolati presso 'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE (di seguito: anche
“Universita”), nonché frequentanti uno qualsiasi dei corsi di laurea attivati dall'Universita, con esclusione
dei fuori corso;
- si siano laureati da non piu di 2 (due) anni presso la suddetta Universita, conseguendo, all'esito
dell'esame finale di laurea, una votazione di eccellenza;
b) - i giovani ricercatori e i dottorandi di ricerca, laureati presso I'Universita di Trieste e residenti nella
provincia di Pordenone (PN), secondo i criteri e le modalita meglio descritte nel Regolamento di cui all'art.
20 (venti): il tutto al fine di promuovere e garantire, per quanto possibile, la realizzazione di progetti di
ricerca, comunque denominati.
Nei limiti delle risorse disponibili, l'importo di ciascuna delle suddette erogazioni, comunque denominate,
dovra essere, possibilmente, non inferiore ad Euro 2.500,00 (duemilacinquecento virgola zero zero).
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicheranno le disposizioni contenute nel Regolamento
approvato dal Consiglio di Amministrazione, destinato a disciplinare, in modo analitico, le procedure e le
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modalita per 'erogazione delle provvidenze in denaro.

ART. 5

ATTIVITA STRUMENTALI, ACCESSORIE E CONNESSE

Per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, come sopra meglio precisate, la Fondazione potra:
1) istituire ed erogare premi e borse di studio;
2) stipulare ogni atto, contratto o convenzione, anche trascrivibile nei Pubblici Registri, con enti pubblici o
privati, che risulti necessario, utile od opportuno per la realizzazione delle suddette finalita;
3) amministrare e gestire i beni, mobili od immobili, che rientrino, a qualsiasi titolo, nel suo patrimonio,
nonché gli altri beni dei quali abbia, in qualunque forma, il godimento, il possesso o la semplice detenzione;
4) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita istituzionale
sia rivolta, direttamente od indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi o strumentali a quelli
dellEnte;
5) svolgere, promuovere o favorire, in qualsiasi forma, ogni altra attivita, comunque denominata, idonea al
perseguimento, anche in forma indiretta, delle proprie finalita statutarie.
Ai predetti fini, la Fondazione intende sviluppare sinergie, collegamenti e forme di collaborazione,
comunque denominate, con I'Universita di Trieste ed altri enti analoghi, istituti di ricerca, banche, istituzioni
finanziarie, imprese, istituzioni pubbliche ed ogni altro organismo, pubblico o privato, che operi nei settori
d'interesse della Fondazione o che ne condividano lo spirito e le finalita.
La Fondazione non potra esercitare attivita diverse da quelle sopra descritte, ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse.
In ogni caso, le suddette attivita non potranno essere rivolte a vantaggio dei membri della Fondazione, dei
componenti dei relativi Organi, dell'eventuale personale dipendente, degli altri partecipanti, comunque
denominati, e di coloro che, a qualsiasi titolo, operino per 'Ente o collaborino con esso, nonché dei loro
coniugi, parenti entro il terzo grado e degli affini entro il secondo.

ART. 6

CONTROLLO E VIGILANZA

Ai sensi dell'art. 25 C.C. e delle pertinenti leggi collegate, le Autorita competenti, di ogni ordine e grado,
vigilano sull'attivita della Fondazione.

ART. 7

PATRIMONIO

Il patrimonio della Fondazione & composto:
a) dal fondo di dotazione, consistente nel lascito testamentario del defunto signor ZANOLIN OTTONE;
b) dai beni, mobili e immobili, che pervengano a qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla
stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;
c) dalle elargizioni effettuate da soggetti, pubblici e/o privati, con espressa destinazione a incremento del
patrimonio;
d) dalla parte di rendite non utilizzate e dagli avanzi di gestione che, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, siano espressamente destinati allincremento del patrimonio;
e) dai contributi dei soci "Sostenitori".
Il patrimonio & vincolato al perseguimento degli scopi statutari dellEnte, come sopra meglio precisati, ed e
impiegato dalla Fondazione con modalita idonee a preservarne il valore, a ottenerne un rendimento
adeguato, nonché a garantirne la continuazione nel tempo, secondo la volonta del socio fondatore.

ART. 8

FONDO DI GESTIONE

Il fondo di gestione, destinato al finanziamento delle attivita della Fondazione, & costituito:
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a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio o dalle attivita dell'Ente;
b) da eventuali beni, mobili e immobili, pervenuti alla Fondazione per donazione o per disposizione
testamentaria, che non siano espressamente destinati al patrimonio;
) da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici, che non siano
espressamente destinati al patrimonio;
d) dagli eventuali contributi volontari, in qualsiasi forma concessi, dai membri della Fondazione;
e) dagli eventuali ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali e connesse.
Le rendite e le risorse della Fondazione devono essere impiegate, in via esclusiva, per il funzionamento
dell'ente e per la realizzazione dei suoi scopi statutari.

ART. 9

ESERCIZIO FINANZIARIO, BILANCI
E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI ED AVANZI DI GESTIONE

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° (primo) gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di ciascun anno.
Entro il mese di novembre di ogni anno, il Consiglio di Amministrazione predispone ed approva il bilancio
economico di previsione dell'esercizio successivo e, entro il mese di febbraio di ciascun anno successivo al
primo, il bilancio consuntivo di quello decorso. Qualora particolari esigenze lo richiedano, il bilancio
consuntivo potra essere predisposto e approvato, anziché entro il mese di febbraio, entro quello di aprile
del medesimo anno.
Nella redazione del bilancio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa, dovranno essere rispettate, in quanto compatibili, le norme del Codice Civile applicabili alle
societa di capitali.
Durante la “vita” dellEnte & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitali, a meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte per legge o
siano compiute a vantaggio di altri enti analoghi che, per disposizione di legge, dello Statuto o del
Regolamento della Fondazione, facciano parte della medesima struttura organizzativa.
Per effetto di quanto sopra, gli eventuali utili o avanzi di gestione saranno impiegati, in via esclusiva, per la
realizzazione degli scopi istituzionali e, nei limiti fissati dalla legge e dallo Statuto, delle attivita
direttamente connesse.
In ogni caso, gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere impiegati, in via prioritaria, per la
ricostituzione del Patrimonio, qualora quest'ultima si renda necessaria a seguito di eventuali riduzioni del
Patrimonio per perdite, prima che per il potenziamento delle attivita della Fondazione o per I'acquisto di
beni strumentali per l'incremento o il miglioramento dell'attivita.
Cli organi della Fondazione, nellambito delle rispettive competenze, possono contrarre impegni e
assumere obbligazioni nei limiti degli stanziamenti del bilancio di previsione approvato, cosi come gli
impegni di spesa e le obbligazioni, direttamente contratti dal rappresentante legale della Fondazione o da
membri del Consiglio di Amministrazione muniti di delega, non potranno eccedere i limiti degli
stanziamenti approvati.

ART. 10

MEMBRI DELLA FONDAZIONE

I membri della Fondazione si dividono in Fondatori, Partecipanti, Sostenitori ed Onorari.

ART. 11

MEMBRI FONDATORI

Sono “Fondatori” i signori ZANOLIN OTTONE e DAMETTO ELENA, che, oltre a dare impulso alla
costituzione dell'Ente, hanno contribuito, direttamente ed indirettamente, alla formazione del suo
patrimonio e del relativo fondo di gestione: il tutto nella misura e secondo le modalita stabilite nelle
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disposizioni di ultima volonta del signor Zanolin Ottone.

ART. 12

MEMBRI PARTECIPANTI, SOSTENITORI ED ONORARI

Sono “Partecipanti” della Fondazione i parenti ed amici del defunto ZANOLIN OTTONE che hanno preso
parte e contribuito alla costituzione dellEnte, e precisamente i signori:
- DEL BEN CARLA, nata a Pordenone (PN), il 23 settembre 1983, residente in Roveredo in Piano (PN), via
Mazzini, n. 5;
- ZANOLIN GIOVANNI, nato a Pordenone, il 7 settembre 1955, ed ivi residente, Vicolo del Lavatoio, n.
13/12;
- PALAZZETTI CINZIA, nata a Pordenone il 15 febbraio 1957, ivi domiciliata in via Fontanazze n. 30;
- BORTOLUS LUCIANO, nato a Pordenone (PN) il 13 marzo 1944 con domicilio in Pordenone (PN), via
Molinari n. 33.
Sono “Sostenitori” della Fondazione, nominati dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dellart. 21
(ventuno) del presente Statuto, le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli altri Enti che,
condividendo le finalita della Fondazione, contribuiscono alla vita della medesima mediante il versamento,
a titolo liberale e senza diritto di ripetizione, di un contributo in denaro di entita non inferiore ad Euro
1.000,00 (mille virgola zero zero): i contributi versati dai soci "Sostenitori" sono destinati al Patrimonio della
Fondazione, di cui al superiore art. 7 (sette).
Sono membri “Onorari” della Fondazione, nominati dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del successivo
art. 21 (ventuno), le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli altri enti che, condividendo le
finalita della Fondazione, si siano distinte per particolari meriti nel settore della cultura, della ricerca
scientifica, della promozione e della solidarieta sociale, dellimprenditoria, nonché, pit in generale, nei
settori in cui la Fondazione opera.

ART. 13

DIRITTI E DOVERI DEI MEMBRI

Al fine di garantire ed agevolare, con il loro contributo, la realizzazione delle finalita istituzionali, tutti i
membri della Fondazione hanno diritto di partecipare attivamente alla vita dell'Ente, anche, e soprattutto,
mediante le decisioni assunte, in forma collegiale, dallAssemblea Generale.
Ai “Partecipanti” & attribuito il diritto/dovere di vigilare, per tutta la durata della Fondazione, sull'effettivo
rispetto delle disposizioni di ultima volonta dettate dal defunto ZANOLIN OTTONE.
| membri devono rispettare le norme del presente Statuto e del Regolamento approvato dal Consiglio di
Amministrazione, adempiendo, senza ritardo, gli obblighi e gli impegni di contribuzione, materiale e
finanziaria, eventualmente posti a loro carico.
Tutte le attivita dei membri della Fondazione sono esercitate a titolo gratuito e non danno diritto alla
percezione di compensi o rimunerazioni, comunque denominati, neppure sotto forma d’indennita: salvo in
ogni caso il diritto al rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni del proprio ufficio.
In ogni caso, le attivita dell'Ente non possono essere rivolte a vantaggio, anche indiretto, dei suoi membri,
nonché dei loro parenti entro il terzo grado e degli affini entro il secondo.
La qualita di membro della Fondazione e i diritti/doveri ad essa connessi non sono trasmissibili.

ART. 14

ESCLUSIONE E RECESSO

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera motivata e comunicata ai soggetti interessati, puo escludere i
membri della Fondazione.
L'esclusione & deliberata, con le maggioranze di cui al successivo art. 21 (ventuno), in ipotesi di grave e
reiterato inadempimento agli obblighi ed ai doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via
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esemplificativa:
a) l'inadempimento degli obblighi di contribuzione, materiale e finanziaria, eventualmente posti a carico dei
membri;
b) le condotte incompatibili con gli scopi istituzionali della Fondazione e, pit in generale, con il dovere di
collaborazione per il raggiungimento dei predetti scopi;
c) la sottrazione o la distrazione, a proprio vantaggio, delle risorse dell'ente e delle relative attivita.
Nel caso di persone giuridiche o di enti non personificati, I'esclusione puo aver luogo, oltre che per le cause
di cui sopra, anche per i seguenti motivi:
a) estinzione, a qualsiasi titolo dovuta, degli enti collettivi membri della Fondazione;
b) messa in liquidazione;
c) fallimento e/o apertura di procedure concorsuali.
| membri possono recedere in ogni momento dalla Fondazione, fermo restando, a loro carico, 'obbligo di
adempiere preventivamente a tutte le obbligazioni assunte nei confronti dellEnte.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al Consiglio di Amministrazione e, se
effettuata almeno 3 (tre) mesi prima della scadenza dellanno solare in corso, produce effetto dal
momento della predetta scadenza: ai fini della comunicazione del recesso, i suddetto Consiglio s'intende
domiciliato presso la sede della Fondazione.
| membri che siano stati esclusi, abbiano esercitato il diritto di recesso o abbiano comunque cessato di
appartenere alla struttura organizzativa della Fondazione non possono ripetere i contributi eventualmente
versati e non hanno alcuna pretesa sul patrimonio dell'Ente.

ART. 15

ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono Organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione;
- 'Assemblea Generale;
- il Presidente;
- il Revisore dei Conti.

ART. 16

CAUSE DI INELEGGIBILITA

Non possono rivestire cariche nellambito della Fondazione coloro che si trovano in una delle condizioni
previste dall'articolo 2382 C.C,, nonché, con riferimento al Revisore dei Conti, dall'articolo 2399 C.C.

ART. 17

VERIFICA DEI REQUISITI

Ciascun Organo collegiale verifica, con riguardo ai propri componenti, la sussistenza dei requisiti necessari
per l'assunzione e la conservazione della carica e, a tal fine, puo chiedere e reperire, nei limiti imposti dalle
vigenti disposizioni di legge in tema di "privacy" e di trattamento dei dati personali, tutte le informazioni
utili e/0 necessarie.
Per quanto concerne il Presidente e il Revisore dei conti, il suddetto adempimento & espletato dal
Consiglio di Amministrazione.

ART. 18

DECADENZA DALLE CARICHE

Decadono di diritto dalla carica coloro che, successivamente all'assunzione dell'incarico, si vengano a
trovare in una qualsiasi delle situazioni d'ineleggibilita, come meglio descritte nel superiore art. 16 (sedici).
Decade, inoltre, automaticamente dalla carica il membro del Consiglio di Amministrazione o il Revisore dei
Conti che non partecipi, senza giustificato motivo, a 5 (cinque) riunioni consecutive.
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Salvo quanto previsto al precedente art. 16 (sedici), la decadenza dalla carica & accertata e dichiarata, con
provvedimento motivato e comunicato al soggetto interessato, dall'organo di appartenenza del predetto
soggetto e, per quanto concerne il Presidente e il Revisore dei Conti, dal Consiglio di Amministrazione.
ART. 19
NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero variabile di membri da 3 (tre) a 5 (cinque),
nominati all'atto della costituzione della Fondazione per il primo mandato e, successivamente, eletti
dallAssemblea Generale.
Oltre ai membri della Fondazione, possono essere eletti come componenti del Consiglio di
amministrazione anche i soggetti estranei alla compagine dellEnte, scelti fra persone dotate di adeguate
competenze tecniche e di comprovata probita morale.
Con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti in carica, detto Consiglio elegge al proprio
interno un Presidente, incaricato di promuoverne e coordinarne le attivita.
Fermo quanto stabilito nel precedente art. 18 (diciotto), ciascun componente del Consiglio di
Amministrazione dura in carica per 3 (tre) anni, decorrenti dalla data della sua nomina. In ogni caso, alla
scadenza del proprio mandato, il consigliere uscente continuera ad esercitare le sue funzioni, in regime di
“prorogatio”, fino alla nomina del sostituto.
| componenti del Consiglio di Amministrazione sono responsabili, nei confronti della Fondazione, secondo
le norme del mandato. Ad ogni modo, non & responsabile il consigliere esente da colpa o che non abbia
partecipato al compimento dell'atto dannoso, salvo che, essendo stato a conoscenza del predetto atto e
della sua imminente esecuzione, non abbia fatto constare il proprio dissenso.
ART. 20
COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle norme statutarie e delle disposizioni testamentarie del
signor ZANOLIN OTTONE, determina gli obiettivi ed i programmi della Fondazione, dirige e coordina le
procedure per 'erogazione delle rendite e delle provvidenze in denaro, attua le decisioni dellAssemblea
Generale e verifica i risultati complessivi della gestione.
In particolare, il Consiglio di Amministrazione:
a) nellambito degli scopi e delle attivita di cui ai superiori artt. 4 (quattro) e 5 (cinque), stabilisce
annualmente le linee generali dell'attivita della Fondazione, i programmi e gli obiettivi;
b) predispone ed approva, con l'ausilio del Revisore dei conti, il bilancio di previsione ed il bilancio
consuntivo;
¢) predispone ed approva i bandi finalizzati all'erogazione delle rendite e delle provvidenze in denaro;
d) nomina i membri della Fondazione, dopo averne accertato i requisiti di cui al superiore art. 12 (dodici);
e) ai sensi e per gli effetti del successivo art. 25 (venticinque), nomina il Revisore dei Conti;
f) istituisce, ove lo ritenga necessario od opportuno, i dipartimenti della Fondazione e procede alla nomina
dei relativi responsabili, determinandone altresi le funzioni e le mansioni specifiche;
g) istituisce eventuali delegazioni ed uffici secondari nella provincia di Pordenone;
h) determina ed approva I'eventuale compenso del Revisore dei Conti, accertandone preventivamente la
congruita rispetto alle tariffe praticate, per analoghe prestazioni, dai professionisti iscritti nel Registro dei
Revisori Contabili;
i) accerta eventuali cause di scioglimento della Fondazione e, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge,
procede alla nomina dei liquidatori, dettando le regole finalizzate alla devoluzione del patrimonio;
) delibera in ordine all'accettazione di eredita, legati, donazioni e contributi comunque denominati e sotto
qualsiasi forma prestati da terzi o dai membri della Fondazione.
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Entro il termine di 60 (sessanta) giorni, dall'eventuale riconoscimento dell’Ente ex art. 1 del d.p.r. n.
361/2000, il Consiglio di Amministrazione deve predisporre ed approvare un regolamento accessorio, al
fine di precisare e d'integrare, nei limiti imposti dal presente statuto e dalla volonta testamentaria del
signor ZANOLIN OTTONE, le norme dedicate all'erogazione delle rendite e delle provvidenze in denaro,
disciplinando in modo analitico le relative procedure.
ART. 21
CONVOCAZIONE E QUORUM DELIBERATIVI
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente quando lo ritiene opportuno e/o necessario
ovvero quando ne faccia richiesta almeno 2/3 (due terzi) dei suoi componenti, con avviso da inviarsi con
qualsiasi mezzo idoneo, che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno 5 (cinque) giorni prima
ovvero, in caso di particolari motivi d'urgenza, almeno 3 (tre) giorni prima della data fissata per 'adunanza.
L'awviso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza. Esso, inoltre, puo
contenere l'indicazione del giorno e dell'ora della seconda convocazione, che deve essere fissata a non
meno di 24 (ventiquattro) ore di distanza dalla prima.
In assenza di regolare e tempestiva convocazione, la riunione si intende validamente costituita e
legittimata a deliberare con la presenza di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Revisore dei Conti.
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Consiglieri
presenti scelto per sorteggio.
Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e redatto apposito verbale, firmato da chi presiede il
Consiglio medesimo.
Fermo quanto precede, le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente costituite, tanto in
prima quanto in seconda convocazione, quando risultano presenti, congiuntamente, almeno la meta dei
componenti in carica.
Ove non diversamente disposto dal presente Statuto, le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
Sono assunte con il voto favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) dei membri in carica del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni aventi per oggetto:
a) la predisposizione e I'approvazione dei bilanci, preventivo e consuntivo;
b) la predisposizione e I'approvazione del regolamento per l'erogazione delle rendite e delle altre
provvidenze in denaro;
c) I'approvazione dei bandi di gara, finalizzati alla suddetta erogazione;
d) ai sensi e per gli effetti del precedente art. 14 (quattordici), I'esclusione dei soci dalla Fondazione;
e) l'accertamento delle cause di scioglimento dell'Ente e la nomina dei liquidatori;
f) nei limiti di cui al superiore art. 7 (sette), le decisioni concernenti I'amministrazione del patrimonio;
Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione € invitato il Revisore dei Conti, la cui presenza, in ogni caso, &
irrilevante per la validita della seduta, nonché per l'integrazione dei "quorum" costitutivo e deliberativo.
Dette riunioni possono tenersi tramite mezzi di audio-video conferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di visionare, di ricevere documentazione e di
poterne trasmettere; in presenza di questi presupposti, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
trova fisicamente il Presidente.
ART. 22
PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANZA DELLA FONDAZIONE
Il Presidente & nominato allatto della costituzione della Fondazione per il primo mandato e,
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successivamente, e eletto, anche fra i soggetti estranei alla compagine dell'Ente, dallAssemblea Generale.
Salvo quanto previsto nel superiore art. 18 (diciotto), il Presidente della Fondazione dura in carica per 3 (tre
anni), decorrenti dalla data della sua nomina. In ogni caso, alla scadenza del proprio mandato, il Presidente
uscente continuera ad esercitare le sue funzioni, in regime di “prorogatio”, fino alla nomina del sostituto.
Al Presidente spetta la rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio e, a tal fine, esso &
investito dei pil ampi poteri e della facolta di nominare, in caso di proprio impedimento, uno o pil delegati,
scelti fra i componenti del Consiglio di Amministrazione, per il compimento di singoli atti del suo ufficio.
Inoltre, il Presidente cura e mantiene le relazioni con enti, istituzioni, imprese, pubbliche e private, e altri
organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione. Fermo quanto precede, in caso di assenza od impedimento, il Presidente, che non abbia gia
nominato un delegato, & prowvisoriamente sostituito da un componente in carica del Consiglio di
Amministrazione individuato per sorteggio.
ART. 23
ASSEMBLEA GENERALE
L'assemblea generale & costituita da tutti i membri della Fondazione, compresi gli “Onorari”. Essa e
convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di suo impedimento, da un altro
consigliere da lui delegato quando ne sia ravvisata la necessita o I'opportunita, nonché quando ne faccia
richiesta motivata almeno 1/4 (un quarto) dei membri.
La convocazione é effettuata mediante avviso personale, spedito, con lettera raccomandata o con ogni
altro mezzo idoneo a garantirne l'effettiva ricezione, contenente I'ordine del giorno e l'invito a presenziare
allAssemblea, a ciascun membro almeno 20 (venti) giorni prima dell'adunanza.
Nel rispetto delle norme dello Statuto, 'Assemblea generale formula pareri e proposte non vincolanti al
Consiglio di Amministrazione, al fine di migliorare la gestione della Fondazione e di agevolare il
raggiungimento delle sue finalita istituzionali, e delibera sulle materie di cui al successivo art. 24
(ventiquattro).
ART. 24
COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA GENERALE
L'assemblea generale puo esprimere, in forma scritta, pareri e proposte non vincolati sulle seguenti
materie:
a) linee guida, programmi ed obiettivi della Fondazione;
b) funzionamento dellEnte;
c) erogazione di rendite e di altre provvidenze in denaro.
| suddetti pareri e proposte sono formulati a maggioranza di voti e con la presenza di almeno 1/2 (un
mezzo) dei membri.
Con le stesse maggioranze, 'Assemblea Generale delibera sulle seguenti materie:
1) nomina del Presidente della Fondazione;
2) nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
In seconda convocazione, la deliberazione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
Anche in seconda convocazione o in quelle successive, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) dei
membri e il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei presenti per deliberare sulle seguenti materie:
1) scioglimento dell'Ente e devoluzione del suo patrimonio;
2) modifiche allo Statuto e al Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione, fermi, in ogni caso,
i limiti derivanti dalle disposizioni testamentarie del signor ZANOLIN OTTONE;
3) azione di responsabilita contro i componenti del consiglio di amministrazione.
Nelle deliberazioni concernenti la suddetta azione, i componenti del Consiglio di Amministrazione non
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hanno diritto di voto. Dette deliberazioni sono eseguite dai Consiglieri estranei all'azione di responsabilita
e, in mancanza, dai nuovi componenti del Consiglio di Amministrazione, nominati in sostituzione di quelli
ritenuti responsabili, nei confronti della Fondazione, per atti o fatti da loro compiuti nell'esercizio delle
proprie funzioni istituzionali.
Ferme la potesta e l'iniziativa delle competenti Autorita pubbliche, le deliberazioni contrarie alla legge,
all'Atto costitutivo e allo Statuto possono essere annullate su istanza degli Organi dellEnte, nonché di
qualsiasi membro della Fondazione.
Qualora vi siano fondate ragioni per ritenere una deliberazione invalida, il consiglio di Amministrazione
potra sospenderne provvisoriamente I'esecuzione con provvedimento motivato.
ART. 25
REVISORE DEI CONTI
Il Revisore dei Conti & nominato dal Consiglio di Amministrazione e, per garantire il possesso delle
necessarie competenze tecniche, & scelto tra i professionisti iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.
Il Revisore dei Conti vigila sulla gestione finanziaria della Fondazione, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e consuntivo, redigendo apposite relazioni ed
effettua verifiche di cassa.
Il Revisore dei Conti pud partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.
Fermo quanto stabilito nel superiore art. 18 (diciotto), esso resta in carica per 3 (tre) esercizi consecutivi. In
ogni caso, alla scadenza del proprio mandato il Revisore uscente, se non & rieletto, continuera ad esercitare
le sue funzioni, in regime di “prorogatio”, fino alla nomina del sostituto.
Se il Revisore dei Conti non e membro della Fondazione, esso ha diritto ad un compenso per le prestazioni
connesse al proprio ufficio.
ART. 26
GRATUITA DEGLI INCARICHI
Salvo quanto sopra previsto, le cariche della Fondazione sono esercitate a titolo gratuito e non danno
diritto a percepire compensi o rimunerazioni, comunque denominati, neppure sotto forma d'indennita o di
rimborsi spese.
Articolo 27
SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento della Fondazione, per qualunque causa, il suo intero patrimonio sara devoluto, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, che nominera il/i liquidatore/i, determinandone i poteri, a
vantaggio di altri enti analoghi, che perseguano le stesse finalita della Fondazione, o di organismi di
pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, |. n. 662/1996, salvo che la
legge imponga una diversa destinazione.
Articolo 28
CLAUSOLA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice Civile in tema di
fondazioni e, in quanto applicabili, le altre norme di legge vigenti in materia.

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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18_48_1_DAS_AUT LOC_2628_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle autonomie locali, si-
curezza, immigrazione, politiche comunitarie e corregiona-
li all'estero 14 novembre 2018, n. 2628

LR 19/2003, articolo 4, comma 3. Azienda pubblica di servizi
alla persona Umberto | di Pordenone. Approvazione delle mo-
difiche statutarie.

L'ASSESSORE

VISTO l'articolo 4, comma 3, della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 (Riordino del sistema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza nella Regione Friuli Venezia Giulia), che disciplina il pro-
cedimento di approvazione da parte dell'Assessore regionale competente in materia di autonomie locali,
degli statuti delle aziende pubbliche di servizi alla persona e delle loro modificazioni;

RICHIAMATO il decreto dell'Assessore regionale alle autonomie locali e coordinamento delle riforme,
delegato alla Protezione civile, 18 dicembre 2015, n. 1623 di approvazione dello Statuto dell'Azienda
pubblica di servizi alla persona Umberto | di Pordenone, derivante dalla trasformazione dell'Azienda pub-
blica di servizi alla persona Umberto |, mediante fusione per incorporazione della casa di riposo “Casa
Serena”;

VISTA la nota prot. n. 3226 del 24 agosto 2018, con cui I'Azienda pubblica di servizi alla persona Um-
berto | di Pordenone (ASP) ha tramesso copia della deliberazione n. 20 del 27 luglio 2018 e copia della
deliberazione n. 18 del 26 giugno 2018, con le quali il Consiglio di Amministrazione dell’ASP ha approva-
to alcune modifiche statutarie;

VISTO altresi che, con la medesima nota prot. 3226 del 24 agosto 2018, I'ASP ha trasmesso copia della
deliberazione del Consiglio comunale del Comune di Porcia n. 52 del 2 agosto 2018, con cui il Comune ha
espresso parere favorevole all'adesione all’Azienda pubblica di servizi alla persona Umberto | e allo Sta-
tuto della stessa, e copia della deliberazione di Giunta comunale n. 208 del 10 agosto 2018, con cuiil Co-
mune di Pordenone ha espresso parere favorevole alla proposta di modifica dello Statuto dell'Azienda;
PRESO ATTO che i Comuni di Porcia e Pordenone, quali organi che nominano i componenti del Consi-
glio di Amministrazione dell'Azienda, hanno espresso il proprio parere in merito alle modifiche statutarie
proposte dallASP Umberto |, come previsto dall'articolo 4 della legge regionale 19/2003;

ATTESO che le modifiche proposte interessano vari articoli e che le stesse si rendono necessarie, da un
lato, per disciplinare l'ingresso nell’ASP del Comune di Porcia, a cui si estendono le previsioni statutarie
gia applicabili al Comune di Pordenone, e dall'altro, per rendere lo Statuto conforme alla normativa vi-
gente in materia di contabilita delle ASP, che prevede il passaggio dalla contabilita finanziaria a quella
economico patrimoniale, come di seguito in dettaglio specificato:

1. allarticolo 2, comma 2, lett. c), si prevede che i servizi dellAzienda sono resi anche in favore dei sog-
getti provenienti dal Comune di Porcia;

2. all'articolo 6, comma 1, si dispone che 1 dei 5 membri del Consiglio di amministrazione & nominato
dal Comune di Porcia;

3. allarticolo 9, comma 2, lettera d), si prevede che il Presidente dell’ASP relaziona almeno una volta
all'anno sull'andamento dell’Azienda ad entrambi i Comuni;

4.all'articolo 11, comma 1, si dispone che le dimissioni dei membri del Consiglio di amministrazione sono
indirizzate al Presidente e al Sindaco del Comune che li ha nominati;

5. all'articolo 14, comma 4, si prevede che il Comune che ha nominato il consigliere di amministrazione
puo revocarne il mandato;

6. all'articolo 21, comma 5, in materia contabile, si introduce lo stato patrimoniale tra i documenti che
compongono il rendiconto dell’Azienda. Conto economico e Stato patrimoniale sono redatti secondo le
indicazioni del codice civile;

7.all'articolo 25, vengono abrogati gli attuali commi 1 e 2 contenenti norme transitorie e sostituiti dagli
attuali commi 3 e 4.l comma 3 viene inoltre modificato prevedendo che in caso di scioglimento dellASP,
i beni, il patrimonio e le attivita sono trasferiti ai due Comuni in proporzione ai beni conferiti e ai finan-
ziamenti trasferiti in conto capitale;

VISTA la nota prot. n. 23779/P del 12 novembre 2018 del Servizio affari istituzionali e locali, Consiglio
autonomie locali ed elettorale, in ordine alla verifica della conformita alla legge delle modifiche statuta-
rie proposte dallASP Umberto | di Pordenone;

RITENUTO di procedere, ai sensi dell'articolo 4, comma 3, della legge regionale 19/2003, all'approva-
zione delle modifiche statutarie proposte;
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DECRETA

1. Sono approvate le modifiche apportate agli articoli in premessa indicati dello statuto dell'Azienda
pubblica di servizi alla persona Umberto | con sede a Pordenone, Piazza della Motta 12, per effetto delle
quali il nuovo testo risulta essere quello allegato, quale parte integrante, al presente provvedimento.
2. Il Presidente dell'Azienda pubblica di servizi alla persona Umberto | di Pordenone ¢ incaricato dell'e-
secuzione del presente decreto, che & trasmesso agli enti ed uffici interessati nonché pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.
Trieste, 14 novembre 2018

ROBERTI
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1.

STATUTO

CAPO I
DENOMINAZIONE, SEDE, ORIGINE E SCOPI ISTITUZIONALI

Art. 1
(Denominazione, sede, origine)
La “Azienda di Servizi alla Persona Umberto 1”, di seguito denominata Azienda &
un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona. La sua sede legale € sita in Comune di

Pordenone, in piazza della Motta n. 12.

La “Azienda di Servizi alla Persona Umberto 1” ¢ il risultato della trasformazione dell’ASP
“Casa per Anziani Umberto I” - giusta Deliberazione del rispettivo Consiglio di
Amministrazione n. 15 del 24.11.2015 - mediante fusione per incorporazione della casa
di riposo Casa Serena, conferita dal Comune di Pordenone - giusta Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 41 del 23.11.2015 -

Art. 2
(Scopi istituzionali)
L'Azienda non ha fini di lucro, ha personalita giuridica di diritto pubblico, autonomia
statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale, tecnica ed opera con criteri
imprenditoriali. Essa informa la sua attivita di gestione a criteri di efficienza, efficacia ed

economicita, nel rispetto del pareggio di bilancio.

Scopo dell’Azienda € la promozione del benessere della Comunita, sia con riferimento
agli ospiti delle proprie strutture sia dei cittadini residenti nel territorio. Essa si prefigge
di:

a. perseguire finalita di solidarieta sociale destinate a scopi di promozione umana, di

assistenza ed integrazione di soggetti socialmente vulnerabili o esclusi dal contesto

sociale perché portatori di handicap, fisici o psichici;

b. promuovere altresi l'intesa costruttiva tra le Istituzioni del territorio, le persone, i
gruppi, le associazioni, gli enti pubblici e le organizzazioni private, per la
prevenzione e la soluzione del disagio sociale, ponendosi come soggetto volto a

facilitare i processi d’integrazione e convivenza sociale;

c. realizzare ogni genere di servizi sociali e socio-sanitari, gestendo strutture di
accoglienza, presidi e centri, idonei allo svolgimento di azioni di promozione sociale
e all’erogazione di servizi utili al mantenimento o, se possibile, all’elevamento, della
qualita della vita dei soggetti provenienti dalla comunita territoriale del Comune di

Pordenone e di Porcia o da altri ambiti, anche a seguito di specifiche convenzioni.
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Sono esclusi i servizi gestiti dal Comune di Pordenone e di Porcia e dall’Ambito socio

assistenziale - distrettuale Urbano di Pordenone, salvo delega degli stessi.

3. Le attivita che I'’Azienda svolge per perseguire gli scopi previsti dal presente Statuto

riguardano, in particolare:

a. l'accoglienza in strutture protette, centri diurni, RSA, Hospice, centri per funzioni
respiro, di persone autosufficienti e non autosufficienti di ambo i sessi che, a
causa dell’eta, delle condizioni fisiche precarie, e/o della mancanza di familiari,
necessitano di prestazioni di tipo socio-assistenziale e/o socio-sanitario-

riabilitativo, offrendo loro risposte diversificate ai bisogni, duraturi o temporanei;

b. la partecipazione, anche in forma associata e/o convenzionata, alla
programmazione e gestione dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio

educativi sul territorio;

c. lo svolgimento, anche in forma convenzionata, di servizi assistenziali,
riabilitativi, sanitari, educativi e in generale di servizi alla persona a vantaggio
delle fasce deboli e dell'intera comunita mediante Iattivazione di presidi

territoriali ovvero la fornitura di servizi domiciliari;

d. la gestione, in convenzione con i Comuni o con le Aziende sanitarie, di servizi,
trasporti e forniture domiciliari rivolti ad anziani, minori, persone diversamente

abili, o socialmente in difficolta;

e. la promozione e/o la gestione, il sovrintendere e/o la supervisione di strutture
socio assistenziali o socio sanitarie o socio educative, anche in collaborazione

con altri soggetti pubblici e del terzo settore;

f. la conduzione, in rapporto con i Comuni e con gli altri soggetti istituzionalmente
deputati, dei servizi rivolti a tutte le fasce d’eta purché ne sia riconosciuta la

valenza sociale;

g. la promozione e la conduzione - anche in collaborazione con altri soggetti
pubblici o privati - di iniziative di formazione, aggiornamento e qualificazione del
personale dipendente e di ogni altro operatore o beneficiario afferente la rete dei

servizi interessata;

h. lo studio e I'elaborazione di politiche sociali, socio-sanitarie, socio educative allo
scopo di offrire o suggerire alle istituzioni preposte nuovi modelli e strategie di

lavoro sul tema dell’integrazione sociale;

i. la realizzazione di attivita di informazione, promozione e sensibilizzazione sui
temi inerenti gli scopi dell’Azienda, attraverso |‘'organizzazione di convegni,
seminari, studi e ricerche e la realizzazione di pubblicazioni tematiche tese alla

valorizzazione sociale delle attivita dell’Azienda.
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4. L'Azienda svolge di norma la sua attivita nell’ambito territoriale della Regione Friuli
Venezia Giulia. Qualora se ne ravvisi I'opportunita, I'attivita dell’Azienda puo estendersi

anche al di fuori del territorio regionale.

5. Nell’'ambito della sua autonomia I’Azienda pu0 porre in essere tutti gli atti ed i negozi,
anche di diritto privato, funzionali al perseguimento dei propri scopi istituzionali e
all’assolvimento degli impegni assunti in sede di programmazione regionale. In
particolare puo realizzare con altre Aziende o Enti, pubblici e privati, forme di
collaborazione allo scopo di associare o gestire uno o piu servizi in capo alle stesse;
partecipare o costituire societa, istituire fondazioni di diritto privato, nonché svolgere
attivita di tipo commerciale, per promuovere e/o sostenere e/o strumentali al
conseguimento dei fini istituzionali, nonché di provvedere alla gestione, alla
manutenzione e alla valorizzazione ed eventualmente implementazione del proprio

patrimonio.

Art. 3
(Patrimonio)
1. Il patrimonio dell’Azienda €& costituito dai beni mobili e immobili appartenenti all’Azienda
di Servizi alla Persona “Casa per Anziani Umberto I” e dai beni mobili e immobili che il
Comune di Pordenone cede in sede di fusione per incorporazione, nonché da tutti i beni

comunque acquisiti nell’esercizio della propria attivita o a seguito di atti di liberalita.

2. 1l patrimonio istituzionale & consolidato con I'acquisizione di donazioni, di lasciti e delle
elargizioni non vincolate all’erogazione, e mediante la capitalizzazione del risultato

positivo della gestione alla chiusura dell’esercizio contabile annuale.

Art. 4
(Forme di cooperazione e collaborazione)
1. L’Azienda ¢ inserita a tutti gli effetti nel sistema integrato di interventi e servizi sociali,
partecipa alla programmazione in ambito locale, adotta forme di cooperazione e di

collaborazione secondo le modalita previste dalla normativa regionale.

2. L'attivita dell’Azienda si integra e si coordina con gli interventi e le politiche socio-

assistenziali e socio-sanitarie della Regione, dei Comuni e delle Aziende Sanitarie.

3. L'Azienda persegue la collaborazione istituzionale con ogni altro soggetto pubblico o
privato senza scopo di lucro operante nel settore dei servizi alla persona. Le forme di

collaborazione per la gestione dei servizi sono disciplinate mediante convenzione.

4. Con i soggetti privati esercitanti attivita con finalita di lucro, possono conseguirsi forme
di collaborazione che comunque consentano all’Azienda il perseguimento dei propri fini
istituzionali. Quando dalla collaborazione scaturiscano direttamente risultati economici

apprezzabili per il privato, la scelta del partner avviene in base a criteri comparativi
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rispondenti all’esclusivo interesse dell’Azienda e di libera concorrenza stabiliti dalla

legge.

CAPO 1II
ORGANI DELL'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Art. 5
(Organi dell’Azienda)

Sono organi dell’Azienda:

a) di governo e di indirizzo:
Il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

b) di gestione:
Il Direttore Generale

c) di Controllo:

Il Revisore dei Conti

Art. 6
(Nomina dei Consiglieri e durata del Consiglio)

1. I Consiglieri, nel numero di 5 vengono nominati

— n. 1 dal Sindaco di Porcia;
— n. 4 dal Sindaco di Pordenone, di cui uno indicato dalla minoranza del Consiglio
Comunale di Pordenone e uno in rappresentanza delle associazioni di volontariato

cittadine che operano nell’ambito sociale, sanitario ed educativo.

2. I Consiglieri vengono scelti tra soggetti che non si trovino in alcuna delle cause di
incompatibilita ed ineleggibilita previste dalla legge, con particolare riferimento alla
Legge Regionale 11 dicembre 2003 n. 19 e dalle successive modifiche e integrazioni
della stessa. Con l'atto di nomina, secondo I'ordinamento comunale sono definiti le linee
di indirizzo e gli obbiettivi gestionali, nonché gli strumenti di controllo e i termini e

condizioni per I'azione di revoca e/o rimozione ulteriori a quelle previste dall’articolo 14.

3. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni. I Consiglieri dell’Azienda non
possono restare in carica per piu di due mandati, consecutivi e comunque in

applicazione alle leggi regionali specifiche.
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1.

2.

Art. 7

(Il Consiglio di Amministrazione)

I Consiglio di Amministrazione determina l'indirizzo politico-amministrativo

dell’Azienda, definendone gli obiettivi e i programmi di attivita e di sviluppo, con

I'adozione di atti fondamentali e di programmazione. Provvede inoltre alla:

a.

b.

nomina del Direttore Generale;

definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per |'azione

amministrativa e per la gestione;

approvazione del bilancio preventivo, delle sue variazioni e del rendiconto della

gestione, del piano esecutivo di gestione;
determinazione delle rette e dei corrispettivi delle attivita svolte;

autorizzazione di acquisti ed alienazioni immobiliari, accettazione di eredita,

lasciti e donazioni;
contrazione di mutui e altre forme di finanziamento;

individuazione e assegnazione al Direttore Generale delle risorse umane,
materiali ed economico-finanziarie da destinare al fine del raggiungimento delle

finalita perseguite;
costituzione in giudizio nell'interesse dell’Azienda;

verifica dell’azione amministrativa e della gestione, nonché dei relativi risultati e

adozione dei provvedimenti conseguenti;
approvazione delle modifiche statutarie e dei regolamenti interni;
definizione della pianta organica e relative variazioni;

individuazione di forme di collaborazione con altri enti, anche con la costituzione

o la partecipazione a societa o fondazioni;

. desighare, nominare e revocare i propri rappresentanti presso Enti, Associazioni,

Societa, anche di diritto privato.

Il Consiglio esercita inoltre tutte le funzioni e i poteri di natura non gestionale non

espressamente attribuiti ad organi diversi dell’Azienda.

Ferma restando la collegialita delle funzioni deliberative, il Consiglio pud delegare a uno

0 piu’ consiglieri, scelti anche in relazione alla loro specifica competenza, compiti ed

attribuzioni inerenti determinati settori della vita dell’Ente. La delega non comporta

poteri di rappresentanza esterna.

I Consiglieri hanno libero accesso agli Uffici ed ai Servizi dell’Azienda, per una migliore

conoscenza dell’attivita amministrativa e gestionale, nell’lambito della funzione di
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verifica prevista dalla legge ed ai soli fini di una piu’ corretta assunzione delle
determinazioni del Consiglio. Possono, pertanto, prendere visione di tutti gli atti e
documenti, compresi quelli riservati ed, altresi, ottenere tutte le notizie e le
informazioni acquisite agli atti. Sono tenuti al segreto d’ufficio. L'accesso e la visione
degli atti, nonché ogni attivita connessa, sono oggetto di specifica regolamentazione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ordinarie e straordinarie. Le prime
riguardano l'approvazione del bilancio preventivo e del rendiconto della gestione, le
altre si tengono ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita, per iniziativa del Presidente

oppure su richiesta scritta e motivata di due Consiglieri.

La convocazione del Presidente avviene con invito scritto contenente I'ordine del giorno
degli argomenti da trattare in ciascuna adunanza e deve essere comunicato ai
componenti il Consiglio con mezzi digitali quali posta elettronica o a mezzo fax, almeno
tre giorni prima di quello fissato per I'adunanza; in casi d'urgenza tale termine puo

essere ridotto a un giorno.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide quando sia presente almeno la
maggioranza dei Consiglieri assegnati.

Le deliberazioni vengono adottate con la maggioranza dei voti dei Consiglieri presenti,
tranne che per le deliberazioni relative alla nhomina e alla revoca del Presidente e del
Vicepresidente, all’approvazione del Bilancio preventivo annuale e del rendiconto della
gestione e all’'assunzione dei mutui, per le quali & richiesta la maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio. Le modifiche statutarie prevedono invece la maggioranza

qualificata dei quattro quinti dei componenti assegnati.

Le pratiche da trattare, corredate di quanto utile ai fini di un approfondito esame da

parte dei Consiglieri, saranno a disposizione almeno 24 ore prima della seduta.

10.Gli argomenti non iscritti all’ordine del giorno possono essere trattati qualora vi
consentano tutti i componenti del Consiglio di amministrazione. Per ragioni di
indifferibilita ed urgenza, che siano insorte successivamente alla convocazione, il
Consiglio puo decidere - a maggioranza degli intervenuti - di procedere alla contestuale

adozione di proposte di deliberazione e dei relativi atti deliberativi.

11.La convocazione pu0 essere effettuata in corso di seduta, con la presenza di tutti i
componenti I'organo collegiale; della convocazione sara data contezza nel verbale
della seduta stessa. E’, altresi, valida la seduta, sia pur irritualmente convocata, se
alla medesima partecipa la totalita dei componenti I'Organo collegiale.

12.Le votazioni di regola si svolgono in forma palese. Sono perdo sempre a voti segreti

quando riguardano persone.

13.1 membri del Consiglio si astengono dal prendere parte alla discussione e alla votazione

di deliberazioni riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud ammettere durante la discussione,

l'intervento di dipendenti, di consulenti o di esperti, a fini informativi.

In caso di urgenza, le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso della maggioranza dei
componenti.

Ogni proposta di deliberazione sottoposta al Consiglio deve essere corredata dal parere
di legittimita del Direttore generale, da quello di regolarita tecnica reso da parte dei
responsabili delle aree interessate all’atto deliberativo e dal parere di regolarita
contabile, nonché attestazione di copertura finanziaria, da parte del Ragioniere. Detti
pareri, se negativi, devono essere adeguatamente motivati. Ogni proposta di
deliberazione costituisce parte integrante della deliberazione cui si riferisce ed &
soggetta a numerazione cronologica e trascrizione nell’apposito registro.

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda competera un’indennita
massima la cui misura verra determinata secondo i seguenti criteri e modalita: al
Presidente viene corrisposta un’indennita di carica non superiore al 45% di quella
spettante al Sindaco del Comune di Pordenone, al Vicepresidente compete un’indennita
di carica pari al 40% di quella prevista per il Presidente, agli altri Consiglieri
un’‘indennita di carica pari al 30% di quella prevista per il Presidente. Con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione sulla base dei suddetti criteri e dei
programmi in essere relativi alla gestione e nel rispetto dell’equilibrio di bilancio, nonché
delle responsabilita connesse, saranno definite pertanto le rispettive indennita annuali.
Agli Amministratori, che percepiscono piu favorevole indennita di carica in altra veste in
altri enti pubblici, viene corrisposta unicamente un’indennita di presenza per la
partecipazione alle sedute del CDA pari a quella attribuita ai componenti il Consiglio
Comunale di Pordenone per le sue sedute. Le indennita comunque sono determinate
secondo la normativa tempo per tempo vigente. Nel caso che |’Azienda percepisca da
parte di un’Amministrazione pubblica di cui all'articolo 1, comma 3, della Legge 31
dicembre 2009, n. 196 (Legge di contabilita e finanza pubblica) contributi senza vincolo
di destinazione, la misura dell'indennita prevista per i componenti del Consiglio di
Amministrazione, & stabilita in un gettone di presenza a seduta giornaliera dell'importo
definito dalla norma regionale, limitatamente all'esercizio finanziario in cui i contributi
sono percepiti.

La misura dei predetti compensi & in ogni caso vincolata al rispetto della disciplina di

cui all’art. 5, comma 6 bis, della I.r. 19/2003.

Ai componenti il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda spettera il rimborso delle

spese di viaggio sostenute in caso di missioni svolte nell’interesse dell’Azienda.
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20. L'azienda assicura i propri amministratori contro i rischi conseguenti I'espletamento

del proprio mandato.

Art. 8
(Pubblicazione degli atti)
1. L'Azienda destina un apposito spazio per la pubblicazione degli atti in modo da

assicurare la massima accessibilita e pubblicita.

2. Le deliberazioni del Consiglio sono pubblicate nel sito web istituzionale, entro sette
giorni dalla data di adozione per quindici giorni consecutivi, decorsi i quali divengono
esecutive, fermo restando il rispetto della normativa in materia di tutela della
riservatezza dei dati personali.

3. Con apposito regolamento I'Azienda disciplina la forma di pubblicita degli atti diversi
dalle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

Art. 9
(Il Presidente)
1. La nomina del presidente avviene nella prima riunione del Consiglio di Amministrazione,
che & convocata entro dieci giorni dal completamento delle nomine ed & presieduta dal
Consigliere piu anziano di eta. Il Presidente & eletto, a scrutinio segreto, tra i membri

del Consiglio a maggioranza assoluta dei componenti.

2. 1l Presidente é il legale rappresentante dell’Azienda, esercita tutte le funzioni che gli
sono attribuite dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti ed in particolare:

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, fissando il relativo ordine del
giorno, esercita la superiore vigilanza sul buon andamento dell’Azienda, vigila

sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio;

b) ha facolta di adottare in via d'urgenza le deliberazioni inerenti alle variazioni di
bilancio e quelle relative agli adempimenti relativi all’individuazione e assegnazione
al Direttore delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare al
fine del raggiungimento delle finalita perseguite. Gli atti adottati in via d'urgenza
sono sottoposti alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione,
nella seduta immediatamente successiva, da tenersi entro sessanta giorni, a pena di
decadenza e comunque entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso se a tale data non
sia scaduto il predetto termine. In caso di mancata o parziale ratifica del
provvedimento di variazione adottato dal Presidente, il Consiglio di Amministrazione
e tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni e comunque entro il 31 dicembre
dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti

eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata.

c) assicura i contatti esterni di natura politico-istituzionale.
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1.

d) relaziona almeno una volta all'anno al Sindaco e al Consiglio Comunale del Comune
di Pordenone e di Porcia sull’andamento dell’ASP.

In caso di impedimento o di assenza per qualsivoglia motivo del Presidente, le sue

funzioni vengono assunte dal Vicepresidente o in assenza anche di questi, dal

Consigliere piu anziano d’eta.

Art. 10

(Dimissioni del Presidente)

. Le dimissioni del Presidente vengono inoltrate al Consiglio di Amministrazione per

iscritto e sono acquisite immediatamente al protocollo dell’Ente.

. Le stesse diverranno immediatamente efficaci all’atto della loro presentazione senza

possibilita di revoca o ritiro.

. Il neo eletto Presidente rimane in carica per il tempo in cui sarebbe rimasto in carica il

Presidente cessato.

Art. 11

(Dimissioni dei Consiglieri)

. Le dimissioni consistono in una dichiarazione scritta del Membro del Consiglio di

Amministrazione di rinunciare alla carica, indirizzata al Presidente e al Sindaco del

Comune che lo ha nominato.

. Le stesse diventano immediatamente efficaci dalla loro presentazione senza possibilita

di revoca o ritiro.

. Il Consigliere nominato in sostituzione di altro cessato per qualsivoglia motivo, rimane

in carica quanto avrebbe dovuto rimanere in carica il predecessore.

Art. 12
(Mozione di sfiducia)

. La mozione di sfiducia nei riguardi del Presidente deve essere presentata in forma

scritta e comporta in caso di approvazione la decadenza solamente dalla carica di

Presidente e non anche da quella di membro del Consiglio d'Amministrazione.

Art. 13
(Il Vicepresidente)

Il Vicepresidente & eletto a maggioranza assoluta- nella seduta di insediamento - dal

Consiglio di Amministrazione fra i suoi componenti. Sostituisce il Presidente nei casi di
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sua assenza o impedimento temporanei, nonché in caso di vacanza della carica e sino

alla nomina del nuovo Presidente.

Art. 14
(Decadenza e Revoca degli Amministratori)
I componenti il Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non

intervengano per tre sedute consecutive, decadono dalla carica.

Incorrono altresi nella decadenza gli amministratori per loro gravi violazioni di legge e

del presente Statuto, ed in particolare per:
a) gravi e reiterate irregolarita nell’assolvimento del mandato;
b) la sussistenza delle cause di incompatibilita riportate al precedente articolo 6.

Qualora ricorrano le condizioni previste ai commi 1 e 2, il Consiglio di Amministrazione,
su istanza anche di un solo componente, ne fa contestazione all'amministratore
interessato, il quale presenta le sue controdeduzioni nei successivi quindici giorni.

L'eventuale decadenza viene disposta dal Consiglio nei quindici giorni successivi.

Nel caso sussistano le condizioni di cui ai commi 1 e 2 e il Consiglio di Amministrazione
non abbia ancora attivato il procedimento di cui al comma 3, il Comune che ha
nominato il consigliere puo provvedere a revocarne il mandato. La revoca & disposta

previa formale contestazione degli addebiti e seguente contraddittorio in forma scritta.

Successivamente alla decadenza ovvero alla revoca di un amministratore € avviato il

procedimento per la relativa sostituzione.

Art. 15
(II Direttore Generale)
1l Direttore Generale €& la figura dirigenziale di vertice, responsabile della gestione
amministrativa, tecnica e finanziaria dell’Azienda.

\

Il Direttore Generale € nominato dal Consiglio di Amministrazione, con riguardo di
quanto disposto dall’art. 8, comma 1, della legge regionale 19/2003, sulla base dei
seguenti requisiti:

a) possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica o del vecchio ordinamento

(con esclusione delle lauree triennali);

b) specifica e documentata esperienza tecnico professionale nella gestione di enti,
strutture, servizi o aziende socio assistenziali o socio sanitarie, almeno

quinquennale, con qualifica dirigenziale.
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Il Direttore generale, nell’espletamento delle sue funzioni, agisce in piena autonomia
professionale e con ogni connessa responsabilita. E il responsabile della gestione
dell’Azienda e della sua attivita amministrativa, adotta in forma di determinazione i
provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili, e gli atti,
compresi quelli che impegnano I’Azienda verso l'esterno, finalizzati al raggiungimento

degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di amministrazione.
In particolare il Direttore generale esercita le seguenti funzioni:

a) € il capo del personale, dirige gli Uffici e i Servizi dell’Azienda, sovrintendendo
allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di servizio/area coordinandone
I'attivita, con poteri di organizzazione, sorveglianza, controllo e, nei casi di
inerzia, sostituzione e avocazione;

b) partecipa alle sedute del Consiglio di amministrazione con funzione consultiva e
ne redige i verbali; in tal senso collabora e assiste il Consiglio di
amministrazione in ordine alla conformita e congruita dell’azione amministrativa
alle leggi, allo statuto e ai regolamenti;

c) e garante della legittimita dell’azione amministrativa ed esprime il parere ad
essa relativo su tutte le deliberazioni del Consiglio di amministrazione, nonché
sulle deliberazioni adottate in via d‘urgenza dal Presidente e sulle
determinazioni dei Responsabili di uffici e servizi;

d) cura listruttoria degli atti di competenza del Presidente e del Consiglio di
amministrazione e formula proposte anche ai fini della elaborazione di
programmi, direttive e altri atti;

e) cura l'attuazione dei provvedimenti, istruisce le proposte di deliberazione,
provvede all’esecuzione delle deliberazioni e ne attesta I'esecutivita;

f) adotta, nel rispetto dei programmi, degli obiettivi e delle direttive generali
impartiti dall’Amministrazione, gli atti di gestione non attribuiti al Consiglio o
alla competenza dei Responsabili di uffici e servizi, a nhorma dello Statuto, dei
regolamenti interni e dei contratti collettivi e/o decentrati integrativi di lavoro;

g) redige gli atti di carattere certificativo, dichiarativo, organizzativo, informativo e
ricognitivo;

h) impegna e liquida le spese ed accerta le entrate;

i) liquida retribuzioni, compensi ed indennita accessorie al personale;

j) presiede le commissioni di gara;

k) presiede le commissioni di concorso e adotta, in genere, tutti gli atti di gestione
del personale;

I) assegna la mobilita interna al personale;
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m) istruisce gli atti, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di
amministrazione, relativi all’ordinamento professionale e al trattamento
economico accessorio al personale dipendente;

n) presiede I'Ufficio per i procedimenti disciplinari, contesta gli addebiti, propone
provvedimenti disciplinari, ed adotta la sanzione del rimprovero verbale e scritto
al personale;

0) presiede la delegazione trattante di parte pubblica nelle trattative aziendali;

p) designa per ciascun tipo di procedimento relativo ad atti di competenza
dell’Azienda, il responsabile dell’istruttoria, di ogni altro adempimento
procedurale e dell'adozione del provvedimento nell’'ambito delle mansioni a
ciascun dipendente attribuite;

q) stipula i contratti attribuiti alla sua competenza o a seguito di approvazione del
Consiglio di amministrazione;

r) e responsabile del rispetto delle norme a tutela della privacy;

s) e responsabile dei procedimenti amministrativi e del rilascio di copia di atti
amministrativi;

t) assume tutti i provvedimenti che costituiscono esecuzione di atti regolamentari
e deliberativi;

u) cura l'espletamento delle procedure per |I'appalto di opere, forniture, servizi e
alienazione di beni dell’Azienda e sovrintende alle successive fasi attuative e di
gestione mediante verifiche e controlli;

v) definisce, a inizio d’anno, e comunque entro 60 giorni dall’adozione del
documento di programmazione approvato dal Consiglio di amministrazione, il
piano esecutivo di gestione, ricomprendente, mediante una migliore
graduazione delle risorse, gli obiettivi prioritari della gestione, affidandoli, anche
attraverso la creazione di particolari posizioni organizzative e |'assegnazione
delle necessarie risorse, ai responsabili di servizio;

w) informa periodicamente il Consiglio di amministrazione, per il tramite del
Presidente, anche su richiesta del medesimo sull’andamento dell’attivita di
gestione svolta;

X) svolge ogni e qualsiasi altro compito espressamente attribuitogli dalla legge,

dallo Statuto e dai regolamenti di organizzazione interna.

5. Il rapporto di lavoro del Direttore generale & regolato da un contratto di diritto privato di
durata comunque non superiore a quella del Consiglio di amministrazione che lo ha nominato.
Il trattamento economico del Direttore Generale €& determinato dal Consiglio di
Amministrazione tenuto conto della specifica professionalita, delle specifiche funzioni e

responsabilita.
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6. Il direttore generale mantiene le sue funzioni fino alla nomina del nuovo direttore e
comungque non oltre quarantacinque giorni dall'insediamento del nuovo consiglio di

amministrazione.

7. 1l regime di incompatibilita del Direttore generale € quello previsto per i direttori generali

delle Aziende Sanitarie della Regione Friuli Venezia Giulia.

8. Le incompatibilita di cui al precedente comma sono contestate dal Consiglio di
amministrazione e devono essere rimosse entro i successivi trenta giorni; alla scadenza del
predetto termine, la decadenza ¢ dichiarata dal Consiglio di amministrazione che provvede

contestualmente alla nomina del nuovo Direttore generale.

9. In caso di reiterata inosservanza delle direttive impartite, con pericolo di risultato negativo
della gestione, il Consiglio di amministrazione pud recedere dal contratto di lavoro con il

Direttore generale, secondo le disposizioni del Codice civile e dei Contratti collettivi vigenti.

10. Il Direttore Generale & figura che pud anche essere condivisa con altre Aziende pubbliche

di Servizi alla Persona, purché in possesso dei titoli e delle qualifiche professionali richieste.

CAPO III
GESTIONE AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI

Art. 16
(Personale)
1. Il rapporto lavorativo del personale alle dirette dipendenze dell’Azienda & regolato dal

Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Locali.

2. L'Azienda tutela la libera organizzazione sindacale dei dipendenti, stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e

contrattuali in vigore.

3. Il Consiglio di Amministrazione puo individuare altro contratto collettivo nazionale dei
comparti pubblici, purché inerente all’attivita dell’Azienda e nel rispetto della normativa

vigente e dei diritti acquisiti.

4. La dotazione organica del personale € proposta periodicamente dal Direttore Generale
dell’Azienda e approvata dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge e di contrattazione collettiva, sulla scorta delle effettive necessita

funzionali connesse con gli obiettivi dell’/Azienda e del livello dei servizi erogati.
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5. I requisiti e le modalita di assunzione del personale sono stabiliti dal Regolamento di
organizzazione dell'Azienda, nel rispetto dei principi generali di accesso al pubblico

impiego.

6. Possono essere utilizzate forme di lavoro temporaneo ed altre forme di flessibilita, nel
rispetto della legge e dei contratti collettivi.

Art. 17
(Collaborazioni)
1. Per la realizzazione delle finalita statutarie I’Azienda si avvale anche - a titolo
alternativo o complementare - degli apporti collaborativi esterni che risultino opportuni
sotto il profilo economico - funzionale, nelle forme di prestazioni d’opera, appalti ed

altre previste dalla legge.

2. Puo inoltre avvalersi dell'opera dei volontari singoli ed associati, come previsto dal

Regolamento di cui al successivo art. 19.

Art. 18

(Principi strutturali ed organizzativi)

1. L'amministrazione dell’Azienda si attua mediante un’attivita per obiettivi, e deve essere

informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti-obiettivo e per programmi, oltre che per singoli
atti;

b) analisi e individuazione delle produttivita e del grado di efficacia dell’attivita svolta da

ciascun elemento dell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente collegata all'ambito di autonomia

decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e

massima flessibilita delle strutture e del personale.

Art. 19

(Organizzazione della Struttura)
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1. Per il conseguimento dei fini istituzionali dell’Azienda, nel rispetto delle norme del
regolamento organizzativo, la struttura € articolata in uffici tecnico amministrativi e servizi
alla persona (sociali, assistenziali, riabilitativi etc.) anche appartenenti ad aree diverse,
suddivisi per aree di responsabilita, collegati funzionalmente, al fine di conseguire gli
obiettivi assegnati.

2. L'’Azienda disciplina con appositi atti la dotazione organica di personale e
I'organizzazione della struttura sulla base della distinzione tra funzione politico-
amministrativa, di indirizzo e di controllo, attribuita al Consiglio di amministrazione e al
Presidente, e funzione amministrativo-gestionale, attribuita al Direttore generale.

3. La struttura & organizzata secondo principi di autonomia, trasparenza ed efficienza, e
I'attivita € improntata a criteri di funzionalita, economicita di gestione e flessibilita.

4, I servizi e gli uffici operano sulla base dell'individuazione delle esigenze degli utenti,
adeguando costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone
I’economicita e la rispondenza ai bisogni.

5. L'Azienda, attraverso il regolamento organizzativo, stabilisce le norme generali per
I’'organizzazione e il funzionamento degli uffici e servizi, le attribuzioni e le responsabilita di
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi, e tra questi e il

Direttore e gli organi dell’Azienda.

Art. 20
(Carta dei Servizi)
1. Il Consiglio di Amministrazione adotta la Carta dei Servizi, nella quale vengono definiti
gli impegni dell’Azienda nei confronti degli utenti e i principali standard di qualita dei
servizi erogati. La Carta dei Servizi viene elaborata e monitorata periodicamente da uno

specifico gruppo di lavoro a cui partecipano i principali stakeholders dell’Azienda.

CAPO IV
ORDINAMENTO CONTABILE

Art. 21
(Ordinamento contabile)
1. L'ordinamento contabile dell’Azienda e i suoi atti fondamentali sono disciplinati dalla

Legge, dallo Statuto e dall’apposito Regolamento di contabilita.
2. L'esercizio aziendale coincide con I'anno solare.

3. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglio di Amministrazione delibera il bilancio
preventivo annuale relativo all’esercizio successivo e la relazione illustrativa allo stesso,

riferita anche ai programmi che I'’Azienda intende sviluppare.
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Entro il 30 giugno dell’esercizio successivo, il Consiglio di Amministrazione delibera il

rendiconto con il quale si dimostra il risultato della gestione.
Il rendiconto & composto da:

= Conto del bilancio;

= Conto del patrimonio;

= Conto del Tesoriere;

= Relazione morale del Consiglio di Amministrazione;

= Conto economico, stato patrimoniale nel caso in cui il Regolamento di contabilita
abbia previsto |'adozione della contabilita economica, redatti secondo le indicazioni

del Codice Civile.

I documenti contabili dell’Azienda sottostanno a requisiti minimi di uniformita
appositamente previsti da atti normativi e regolamentari adottati dalla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, in assenza dei quali trovano applicazione le disposizioni

precedenti alla trasformazione in Azienda se compatibili.

Lo schema di rendiconto e la relativa proposta di deliberazione vengono trasmessi
all’'organo di revisione contabile per la relazione di sua competenza. Il Regolamento di
contabilita dell’Azienda disciplina le fasi della revisione e gli adempimenti successivi ad

€ssa.

Il ruolo di Tesoriere dell’Azienda viene svolto da un Istituto di credito che assume la
veste di agente contabile. L'incarico viene attribuito mediante procedimento avente
evidenza pubblica. Le modalita con le quali il Tesoriere esercita le proprie funzioni sono

determinate dalla Legge, dallo Statuto e dall’apposito Regolamento di contabilita.

Art. 22
(Gestione del patrimonio)

L'Azienda e titolare di un proprio patrimonio contabilizzato in appositi inventari.

Tutti i beni conferiti in dotazione - come pure i beni direttamente acquistati dall’Azienda
- sono iscritti nel libro dei cespiti e presso i pubblici registri immobiliari e mobiliari,

secondo le norme di legge.

L'’Azienda ha la piena disponibilita del patrimonio aziendale secondo il regime della
proprieta privata e il rispetto di eventuali vincoli di destinazione, salvo quanto disposto

dal successivo comma 4.
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4.

I beni mobili ed immobili direttamente o indirettamente strumentali all’esercizio di
funzioni istituzionali costituiscono patrimonio indisponibile soggetto alla disciplina

dell’art. 828, comma 2, del Codice Civile. Il vincolo di indisponibilita grava:

a) in caso di sostituzione di beni mobili per degrado o adeguamento tecnologico, sui

beni acquistati in sostituzione;

b) in caso di trasferimento dei servizi pubblici in altri immobili appositamente

acquistati o ristrutturati, sui nuovi immobili.

I beni immobili e mobili sostituiti entrano automaticamente a far parte del patrimonio
disponibile.

Le rendite patrimoniali nette concorrono alla gestione ordinaria del bilancio e possono
altresi essere impiegate nella realizzazione di strutture e nell’acquisizione di strumenti e

beni utili per i propri scopi istituzionali, cui non si possa provvedere con i mezzi ordinari.

In ordine al patrimonio disponibile trova applicazione il disposto dell’art. 9, comma 9,
della L.R. 19/2003.

L'eventuale affidamento della gestione patrimoniale a soggetti esterni avviene in base a

criteri comparativi di scelta rispondenti all’esclusivo interesse dell’Azienda.

L’Azienda pud intervenire con fondi propri o contributi di altri Enti pubblici o privati per

realizzare:
nuovi immobili;
manutenzione ad immobili in gestione, compresi quelli a disposizione a qualsiasi titolo;

ampliamento di immobili esistenti;

Art. 23
(Controlli)
Gli strumenti di controllo interno finalizzati alla verifica della regolarita amministrativa
e contabile, oltre che della gestione, sono disciplinati dal Regolamento di contabilita, in
conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286 (Riordino
e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi,
dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle Amministrazioni pubbliche, a

norma dell’articolo 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59).

Art. 24

(Revisore dei conti)
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1. Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda nomina un Revisore contabile, anche in forma
associata con altri Enti o Aziende, iscritto al Registro dei Revisori contabili e la cui durata in

carica, non rinnovabile, non pu0 essere superiore a cinque anni.

Art. 25
(Norme finali e transitorie)

1. In caso di scioglimento dell’ASP i beni, il patrimonio e le attivita della stessa saranno
trasferiti al Comune di Pordenone e al comune di Porcia in proporzione ai beni conferiti e ai
finanziamenti trasferiti in conto capitale, con il vincolo che siano destinati alla realizzazione

di attivita e interventi coerenti con le finalita proprie dell’ASP stessa.

2. Per quanto non previsto nel presente Statuto si osservano le leggi, i regolamenti e le altre

norme di carattere generale vigenti e, in particolare, la I.r. 11 dicembre 2003, n. 19.
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18_48_1_DAS_AUT LOC_2700_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle autonomie locali, si-
curezza, immigrazione, politiche comunitarie e corregiona-
li all'estero 19 novembre 2018, n. 2700

LR 19/2003, articolo 11, comma 3. Azienda pubblica di servizi
alla persona “Pro-Senectute” di Trieste. Nomina del revisore dei
conti straordinario.

L'ASSESSORE

PREMESSO che lo Statuto dell'Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Pro-Senectute” di Trieste, da
ultimo modificato con proprio decreto n. 1035/AAL del 18 giugno 2018, prevede all'articolo 20 che il
revisore dei conti dell'Azienda, iscritto al registro dei revisori contabili, &€ nominato dal Consiglio di am-
ministrazione e dura in carica tre anni;

RICHIAMATA la nota dell'11 ottobre 2018, con la quale il Direttore generale dell’Azienda segnala la
scadenza dell'organo monocratico di revisione nominato il 16 settembre 2015 e chiede alla Direzione
centrale autonomie locali di avviare la procedura per la nomina del nuovo revisore dei conti disciplinata
dall'articolo 9, commi 10 bis e 10 ter della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 (Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza della Regione Friuli Venezia Giulia);
RICHIAMATA [l'ulteriore nota del 16 novembre 2018, con la quale il Direttore generale dell'Azienda
chiede alla Direzione centrale autonomie locali, nelle more dell'approvazione della modifica del Regola-
mento della funzione di revisore contabile richiesta dal Servizio finanza locale con nota del 23 ottobre
2018, di procedere alla nomina dell'organo di revisione straordinario, al fine di consentire la prosecuzio-
ne dell'attivita amministrativa dell'’Azienda, con particolare riferimento alla necessita di adottare atti di
natura contabile che necessitano del preventivo parere del revisore stesso;

VISTO l'articolo 19 del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 (Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma
dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196), il quale prevede che, qualora non si provveda alla
costituzione dei collegi dei revisori dei conti degli enti ed organismi pubblici, 'amministrazione vigilante
nomina in via straordinaria un collegio di tre componenti in possesso dei requisiti prescritti;
RICHIAMATO l'articolo 9, comma 10 bis, della legge regionale 19/2003, il quale prevede che le Aziende
pubbliche di servizi alla persona nominano un organo monocratico di revisione contabile;

VISTO inoltre l'articolo 11, comma 3, della legge regionale 19/2003, il quale prevede che, qualora sia
accertata l'impossibilita di funzionamento degli organi di amministrazione delle aziende pubbliche di
servizi alla persona, 'Assessore regionale per le autonomie locali provvede alla nomina di un commis-
sario che curi la provvisoria amministrazione e avvia il procedimento per la nomina di nuovi organi di
amministrazione;

RITENUTO pertanto, al fine di assicurare la piena operativita ed il funzionamento degli organi dell'A-
zienda e scongiurare la nomina di un commissario che ne curi la provvisoria amministrazione, di dover
nominare un revisore dei conti straordinario che svolga le proprie funzioni dalla data di sottoscrizione
del presente decreto e fino alla designazione del nuovo revisore dei conti con la procedura disciplinata
dall'articolo 9, commi 10 bis e 10 ter, della legge regionale 19/2003;

RITENUTO di individuare nel dott. Tullio Maestro, revisore dei conti uscente dell'Azienda, nato a Trieste
il 24 novembre 1948 ed iscritto al registro nazionale dei revisori contabili, la persona idonea ad assicura-
re, con la dovuta competenza, lo svolgimento della funzione di revisore dei conti straordinario;

DECRETA

1. Il dott. Tullio Maestro, nato a Trieste il 24 novembre 1948, € nominato revisore dei conti straordinario
dell'Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Pro-Senectute” di Trieste, dalla data di sottoscrizione del
presente decreto e fino alla nomina del nuovo organo monocratico di revisione ai sensi della procedura
disciplinata dall'articolo 9, commi 10 bis e 10 ter, della legge regionale 19/2003.
2. Al revisore dei conti straordinario sono conferiti i compiti gia esercitati dal revisore dei conti scaduto
e disciplinati dallo Statuto, dal Regolamento di contabilita e dal Regolamento della funzione di revisore
contabile dell'Azienda.
3. Il presente decreto é trasmesso all'Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Pro-Senectute” di Trieste,
nonché pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.
Trieste, 19 novembre 2018

ROBERTI
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Decreto del Direttore centrale funzione pubblica e sempli-
ficazione 17 novembre 2018, n. 906

Awviso a selezione presso Pubblica Amministrazione emanato
dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e fami-
glia in data 21 giugno 2018 per I'assunzione a tempo indeter-
minato e pieno di personale di categoria B, profilo professiona-
le collaboratore amministrativo, in relazione alla Centrale unica
di risposta al NUE 112: nomina Commissione giudicatrice.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la propria nota prot. n. 20549 dd. 19 giugno 2018, con cui ¢ stato richiesto alla Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, sulla base di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta
regionale n. 196 del 2 febbraio 2018 di approvazione dei fabbisogni professionali per 'anno 2018, I'at-
tivazione di una procedura selettiva ai sensi dell'articolo 16 della Legge n. 56 del 28 febbraio 1987 ed
ai sensi del “Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire l'incontro tra
domane e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga durata”, approvato con decreto del
Presidente della Regione 25 luglio 2006, n. 227/Pres. e s.m.i, volta all'assunzione a tempo indeterminato
e pieno di n. 6 unita di categoria B, profilo professionale collaboratore amministrativo, in relazione alla
Centrale unica di risposta al NUE 112 presso la Protezione civile della Regione, sede di Palmanova;
VISTO ['Awiso a selezione presso Pubblica Amministrazione emanato in data 21 giugno 2018 dalla
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;

TENUTO CONTO che con deliberazione della Giunta regionale n. 1196 dd. 29 giugno 2018 e stata di-
sposta I'assunzione a tempo indeterminato, per le esigenze della Centrale unica di risposta al NUE 112
presso la Protezione civile della Regione, di n. 2 unita di personale di categoria B, profilo professionale
collaboratore amministrativo, in luogo della mancata attuazione della procedura di mobilita di 2 dipen-
denti gia in comando, modificando pertanto la consistenza del fabbisogno indicato nell'Awviso di cui
trattasi da 6 a 8 unita totali;

PRESO ATTO che la selezione in oggetto e disciplinata dal succitato Awviso dd. 21 giugno 2018, dal
Regolamento di cui al suddetto D.P.Reg. n. 227/2006, nonché dal “Regolamento di accesso allimpiego
regionale”, approvato con Decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2007, n. 143/Pres. e s.m.i;
VISTA la nota prot. n. 75595 dd. 3 agosto 2018, con cui la Direzione centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia ha trasmesso al competente Servizio funzione pubblica la graduatoria riferita all'Avviso
di cui trattasi, contenente in totale 80 candidature, al fine di convocare alla prova selettiva un nume-
ro di soggetti pari al doppio dei posti da ricoprire, come previsto dall'articolo 32 del Regolamento n.
227/2006 e s.m.i,;

ATTESO che, ai sensi del succitato Regolamento di accesso allimpiego regionale n. 143/2007 e s.m.i,
la selezione e effettuata da un’apposita Commissione giudicatrice;

VISTA la nota prot. n. 14295 dd. 15 novembre 2018, con cui la Protezione civile della Regione ha propo-
sto i componenti della Commissione di cui trattasi nonché ha indicato la giornata del 5 dicembre 2018
presso la sede di Palmanova della Protezione civile della Regione, quale data della prova selettiva di cui
all'Awiso a selezione di data 21 giugno 2018;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla nomina della Commissione, cosi individuata:

- arch. Amedeo ARISTEI, dipendente regionale appartenente alla categoria dirigenziale, con incarico di
Direttore centrale della Protezione civile della Regione, quale Presidente della Commissione;

- dott.ssa Rossana TREVISAN, dipendente regionale appartenente alla categoria D, assegnata alla Pro-
tezione civile della Regione, quale componente della Commissione;

- ing. Marco CONTINI, referente di turno presso la CUR NUE 112 di Brescia, il quale, per competenza e
curriculum professionale risulta in possesso delle caratteristiche che lo rendono idoneo a far parte della
Commissione stessa quale componente esterno esperto nelle materie d'esame;

- dott.ssa Michela AZZAN, dipendente regionale appartenente alla categoria D, con funzioni di
segretario;

Svolgeranno le funzioni di sostituto del segretario, in caso di assenza o impedimento del titolare, la dott.
ssa Giulia FRACELLA e la dott.ssa Roberta BORTOLATO, dipendenti regionali appartenenti alla catego-
ria D.

PRESO ATTO che la collaborazione con il componente esterno della Commissione viene regolata se-
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condo le modalita previste dalla Convenzione in essere tra la Protezione Civile della Regione Friuli Ve-
nezia Giulia e I'Agenzia regionale Emergenza Urgenza - AREU Lombardia, con durata prevista fino al 30

giugno 2019;

DECRETA
1. E' nominata, come di seguito specificato, la Commissione giudicatrice dell’Awviso a selezione in
oggetto:

- arch. Amedeo ARISTEI, dipendente regionale appartenente alla categoria dirigenziale, con incarico di
Direttore centrale della Protezione civile della Regione, quale Presidente della Commissione;
- dott.ssa Rossana TREVISAN, dipendente regionale appartenente alla categoria D, assegnata alla Pro-
tezione civile della Regione, quale componente della Commissione;
- ing. Marco CONTINI, referente di turno presso la CUR NUE 112 di Brescia, quale componente esterno
allAmministrazione regionale, esperto nelle materie d’esame.
- dott.ssa Michela AZZAN, dipendente regionale appartenente alla categoria D, con funzioni di segretario.
Svolgeranno le funzioni di sostituto del segretario, in caso di assenza o impedimento del titolare, la dott.
ssa Giulia FRACELLA e la dott.ssa Roberta BORTOLATO, dipendenti regionali appartenenti alla catego-
ria D.
2. Di prendere atto che la collaborazione con I'ing. Marco CONTINI, componente esterno della Commis-
sione, viene regolata secondo le modalita previste dalla Convenzione in essere tra la Protezione Civile
della Regione Friuli Venezia Giulia e I'Agenzia regionale Emergenza Urgenza - AREU Lombardia, con du-
rata prevista fino al 30 giugno 2019.
3. Il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 17 novembre 2018

FORTE

18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_9651_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 30 otto-
bre 2018, n. 9651

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
Pipol 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
- Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG Progetto
occupabilita - 12/18 - FVG Progetto giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - Fpgo. Approvazione operazioni
Fpgo presentate nei mesi di luglio agosto e settembre 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale € stato approvato I"Awviso per la selezione di soggetti attuatori
e indicazioni per |a presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori” finan-
ziate nell'ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nel’ambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, e n.7853/LAVFORU
del 10 settembre 2018 con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
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VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1 - Hub Giuliano

con capofila L.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

b. ATl 2 - Hub Isontino

con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

¢. ATl 3 - Hub Udine e bassa friulana

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 - Hub Medio e alto Friuli

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 - Hub Pordenonese

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

VISTO il decreto n. 5136/LAVFORU del 19 giugno 2018, modificato dal decreto n. 5890/LAVFORU del
9 luglio 2018, con il quale € stata approvata la pianificazione delle attivita FPGO per I'annualita 2018;
PRECISATO che il succitato decreto n. 5890/LAVFOUR/2018 stabilisce che il 70% delle risorse finan-
ziarie disponibili viene destinato alla realizzazione di percorsi formativi predeterminati (offerta a catalo-
go) ed il restante 30% alla realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esigenze manifesta-
te dalle imprese (offerta specifica);

PRECISATO che le operazioni devono essere presentate, con modalita a sportello con cadenza men-
sile, alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(®
certregione.fvg.it;

EVIDENZIATO che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 5890/LAVFOUR/2018, le
risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2018 - per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da
specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica) nellambito di intervento FPGO PRO
OCC nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019 - sono pari ad euro 1.388.136,94, come precisato
nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO OCC bassa friulana alto Friuli Pordenonese
1.388.136,94 248.476,36 187.398,86 442.815,86 192.950,36 316.495,50

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per 'annualita 2018 - per la realizzazione di percor-
si formativi derivanti da specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica) nellambito
di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019 - sono pari ad euro
1.604.137,02, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO GIOV bassa friulana alto Friuli Pordenonese
1.604.137,02 287.140,38 216.558,88 511.719,88 222.974,38 365.743,50

PRECISATO che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all'ambito di intervento
PRO OCC o all'ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC
/ PRO GIOV);

RITENUTO di accorpare la disponibilita finanziaria a favore di operazioni da realizzare nellambito di
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché I'utenza viene individuata successivamente, in relazione
alla effettiva composizione del gruppo classe;

RITENUTO che la disponibilita finanziaria a favore di operazioni realizzare nellambito di intervento
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell'attivita, mentre il rispetto
della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita stessa, sulla base dei dati esposti nel
rendiconto finale;

RITENUTO che le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2018 - per la realizzazione di percorsi
formativi da realizzare nell'ambito di intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV nel periodo dal 2 maggio
2018 al 30 aprile 2019 - sono pari ad euro 2.992.273,96, come precisato nella tabella sottodescritta
suddivisa per area territoriale:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino b:::al:’gil:l:l:a H:Il;:d:ijtlx(l,i ) Pord:::nese
PRO GIOV
2.992.273,96 535.616,74 403.957,74 954.535,74 415.924,74 682.239,00

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Meto-
dologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.110 par.
2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del 26
ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;
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VISTE le operazioni presentate nei mesi di luglio, agosto e settembre 2018;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate nei mesi di luglio, agosto e settembre 2018, formalizzando le risultanze finali nelle relazioni
istruttorie del 26 settembre e 19 ottobre 2018;

PRESO ATTO che dalle citate relazioni istruttorie emerge che 3 operazioni presentate sono state valu-
tate positivamente e sono approvabili e 1 operazione risulta rinunciata dopo la valutazione;
CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che lallegato 1 determina l'approvazione di 3 operazioni per complessivi euro
121.486,00, di cui 2 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano” per complessivi
euro 69.500,00, e 1 operazione che si realizza nellambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana” per
complessivi euro 51.986,00;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 18.222,90

Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 42.520,10

Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 60.743,00

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isolitima b::sbal:’:’ilunlg:a H:I!;:dFT'(ijt:(I)i ) Pord:::nese
PRO GIOV
2.870.787,96 466.116,74 403.957,74 902.549,74 415.924,74 682.239,00

PRECISATO inoltre che le ATl cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
'anno 2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017,

DECRETA

1. In relazione allAwviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate nei
mesi di luglio, agosto e settembre sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 3 operazioni per complessivi euro 121.486,00, di cui 2 opera-
zioni che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano” per complessivi euro 69.500,00, e 1 opera-
zione che si realizza nellambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana” per complessivi euro 51.986,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 ﬂ 49

Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 18.222,90

Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 42.520,10

Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 60.743,00

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.

5. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 30 ottobre 2018

SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_9664_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 30 otto-
bre 2018, n. 9664

Piano integrato di politiche perl'occupazione e per il lavoro - Pi-
pol. Tirocini extracurriculari previsti dal Programma specifico n.
52/17 - Percorsi di formazione per la riqualificazione dei lavora-
tori occupati su temi dell'innovazione ed a favore dei lavoratori
delle imprese dell'Alta Carnia - PPO - Annualita 2017. Progetti
formativi di tirocinio presentati nel mese di settembre 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 6578/LAVFORU del 7 agosto 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 33 del 16 agosto 2017, con il quale & stato emanato I'avviso pubblico per la presentazione di ope-
razioni di carattere formativo a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Operativo
del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del pro-
gramma specifico n. 52/17 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati su temi
dellinnovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia - del documento “Pianificazione
Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2017" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche ed integrazioni;

PRECISATO che il citato Avviso prevede che le imprese richiedenti il finanziamento dei percorsi forma-
tivi aziendali debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nellambito del progetto
giovani FVG di PIPOL;

VISTO il decreto n. 408/LAVFORU del 6 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 21 febbraio 2018, con il quale sono state approvate le “Direttive per la realizzazione dei tirocini
extracurriculari previsti dal programma specifico n. 52/17";

VISTI i successivi decreti n. 1403/LAVFORU del 2 marzo 2018 e n. 2490/LAVFORU del 30 marzo 2018,
conii quali sono state apportate modifiche ed integrazioni all'Awviso;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce diutenza2,3e4;

EVIDENZIATO che le risorse disponibili per |a realizzazione dei tirocini ammontano ad euro 200.000,00
dirisorse PAR FSE 2014/20;

PRECISATO che I'Awviso di riferimento prevede che “Contestualmente alla presentazione del rendicon-
to delle spese dell'operazione formativa il soggetto attuatore e tenuto alla dimostrazione dell'avvenuta
presentazione dell'operazione di tirocinio presso |'azienda committente”;

EVIDENZIATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio devono essere presentate - a
partire dal 22 febbraio 2018 - alla Struttura attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
lavoro(Dcertregione.fvg.it con modalita a sportello quindicinale;

EVIDENZIATO chei progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2
a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del 26
ottobre 2017 e dei par. 6.2, 6.3 e 6.4 del documento “Fondo sociale europeo. POR 2014/2020. Modifiche
e integrazioni alle Linee guida alle Strutture regionali attuatrici - SRA e disposizioni in merito al Manuale
operativo per la selezione delle operazioni, al Manuale operativo delle modalita di affidamento delle
operazioni e per la redazione degli avvisi pubblici, al Manuale operativo dei procedimenti di concessione
dei contributi” di cui al decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017,

RICHIAMATO il decreto n. 8628/LAVFORU del 1° ottobre 2018 con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati nei mesi di luglio e agosto 2018 ed a seguito del quale la disponibi-
lita finanziaria residua & pari ad euro 157.268,00;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione dei progetti forma-
tivi di tirocinio presentati nel mese di settembre 2018, formalizzando la risultanza finale nella relazione
istruttoria dell'11 ottobre 2018;

PRESO ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutti i progetti formativi di tirocinio pre-
sentati sono stati valutati positivamente e sono approvabili;
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CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione dei seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 9 operazioni per com-
plessivi euro 23.046,00;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/6760 - competenza 2018 - euro  14.730,00

Capitolo S/6761 - competenza 2018 - euro 8.316,00

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua é pari ad euro 134.222,00;

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura
risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO cheil presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017,

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio presentati nel mese di settembre 2018, sono approvati i seguenti documenti:
. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).
2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 9 operazioni per complessivi euro
23.046,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/6760 - competenza 2018 - euro  14.730,00
Capitolo S/6761 - competenza 2018 - euro 8.316,00
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 30 ottobre 2018

SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_9702_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 31 otto-
bre 2018, n. 9702

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, asse 1 - Occupazione. PPO 2018-Programma spe-
cificon. 44/18 - “Percorsi ITS nelle aree di specializzazione della
S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche del-
la meccanica e della filiera casa, delle tecnologie marittime, di
smart health, della cultura, creativita e turismo, con specifico ri-
ferimento alle rispettive traiettorie di sviluppo” - Asse 1 - Occu-
pazione. PPO 2018-Programma specifico n. 80/18 - “Voucher
per favorire la partecipazione femminile ai percorsi ITS” - Asse
3 - Istruzione e formazione. PPO 2018 - Programma specifico
n. 4/18 - “Istituti tecnici superiori (ITS)". Direttive emanate con
decreto 5266/Lavforu/2018 per la presentazione delle opera-
zioni da parte degli Istituti tecnici superiori (ITS). Fondazione
Istituto tecnico superiore (ITS) per le Nuove Tecnologie della
Vita “A. Volta” di Trieste. Approvazione delle operazioni biennio
2018-2020. Rettifica.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1361 del 23 luglio 2018 che modifica il Rego-
lamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004;

RICHIAMATA |a deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articola-
zione organizzativa generale dellamministrazione regionale e all'articolazione e declaratoria di funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali
e assetto delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione 30 luglio 2009 n. 1789 con la quale la Giunta regionale, sulla base delle indica-
zioni contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008, ha individuato,
nell'ambito della Regione Friuli Venezia Giulia, due Istituti Tecnici Superiori (L.T.S.):

- “Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per 'industria mecca-
nica e aeronautica” avente come istituzione di riferimento I'lstituto scolastico Arturo Malignani di Udine;
- ‘Istituto tecnico superiore per le tecnologie dell'informazione e della comunicazione” avente come
istituzione di riferimento I'lstituto scolastico John F. Kennedy di Pordenone;

VISTI i decreti del Direttore del Servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione e ricerca n.2996/
LAVFOR/ISTR/2014 del 29 aprile 2014 e n.2906/LAVFORU del 13 luglio 2015, che, in attuazione del
suddetto Piano triennale e a seguito dell'espletamento delle procedure relative a specifici Awvisi pub-
blici, individuano rispettivamente I'lstituto tecnico statale “A. Volta” di Trieste quale Ente di riferimento
dell”Istituto tecnico superiore per le Nuove Tecnologie della Vita” e I'lSIS Nautico “Tomaso di Savoia
Duca di Genova” di Trieste quale Ente di riferimento dellIstituto tecnico superiore per la Mobilita soste-
nibile”; deve esserci un unico atto amministrativo all'origine di tutto il complesso di progetti e tale atto
@ costituito dalle opportune graduatorie allegate alla deliberazione giuntale n. 1940/2006, suddivise in
ulteriori graduatorie di soli Enti pubblici e di soli soggetti privati;

VISTA la deliberazione n. 2014 del 28/10/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato il docu-
mento “Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (L.T.S.), il sistema di Istru-
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zione e Formazione Tecnica Superiore (LF.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia Giulia anni
2017-2019";

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2018", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni, nel
quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nell'anno 2018 nell'ambito del Programma Operativo
del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 44/18: Percorsi ITS nelle aree di specializzazione della S3
dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche della meccanica e della filiera casa, delle tecnolo-
gie marittime, di smart health, della cultura, creativita e turismo con specifico riferimento alle rispettive
traiettorie di sviluppo”;

VISTO il programma specifico n. 4/18: Istituti Tecnici Superiori (ITS) che dispone la realizzazione di per-
corsi biennali ITS integrati nelle aree di sviluppo della S3;

VISTO, inoltre, il programma specifico n. 80/18: Voucher per favorire la partecipazione femminile ai per-
corsi ITS, che dispone un sostegno alla partecipazione di donne ai percorsi ITS delle fondazioni regionali
attraverso un voucher che abbatte i costi e la tassa di iscrizione;

VISTO il decreto n. 5266/LAVFORU del 21 giugno 2018 e successive modifiche e integrazioni di appro-
vazione dell'Avviso per la presentazione di operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) per il
biennio 2018/2020 e il triennio 2018/2021;

PRESO ATTO che I'Awviso approvato con il citato decreto n. 5266/LAVFORU del 21/06/2018, al pa-
ragrafo 4.2 prevede che la valutazione di ciascuna operazione ITS avvenga conformemente a quanto
previsto dal citato documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013" approvato con delibera-
zione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017, e che la valutazione delle operazioni avvenga
mediante una fase di verifica di ammissibilita e una fase di valutazione di coerenza;

PRESO ATTO, altres], che i criteri per la valutazione di coerenza sono definiti al paragrafo 4.2 del suc-
citato Awviso;

VISTA la nota trasmessa via PECil 2 agosto 2018 e assunta al protocollo della Direzione centrale in data
06/08/2018 con n. 76260/LAVFORUGEN/2018 con cui la Fondazione Istituto Tecnico Superiore (.T.S.)
per le Nuove Tecnologie della Vita “A. Volta” di Trieste ha presentato n. 3 Operazioni con i relativi progetti
per un valore di euro 1.021.005,00.

VISTO il proprio decreto n. 8072/LAVFORU di data 14 settembre 2018 di approvazione delle n. 3 ope-
razioni, con i relativi progetti, presentate dalla Fondazione Istituto Tecnico Superiore (I.T.S.) per le Nuove
Tecnologie della Vita “A. Volta" di Trieste;

RAVVISATO che, per puro errore materiale, l'ultima riga dell'Allegato 2 “Elenco operazioni Fondazione
ITS Volta approvate e ammesse a finanziamento con quota FSE”, parte integrante del succitato decre-
to n. 8072/LAVFORU/2018, non riporta i totali corretti, in quanto manca I'importo relativo alla voce
“Contributo concesso in euro”, la voce “Quota FSE in euro richiesta” riporta erroneamente 'importo
1.021.005,00, e la voce “Quota FSE in euro concessa” riporta erroneamente l'importo 654.706,31.
RITENUTO di apportare le correzioni agli errori materiali riscontrati nel citato dell'Allegato 2 “Elenco
operazioni Fondazione ITS Volta approvate e ammesse a finanziamento con quota FSE”, come di seguito
riportato:

Contributo concesso in euro | Quota FSE in euro richiesta | Quota FSE in euro concessa
Totali 1.021.005,00 654.706,31 654.706,30

PRECISATO, infine, che il presente decreto, con i suoi allegati, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione;

DECRETA

1. Sono approvate le correzioni agli errori di carattere materiale riscontrati nell'Allegato 2 “Elenco ope-
razioni Fondazione ITS Volta approvate e ammesse a finanziamento con quota FSE”, come di seguito
riportato:

Contributo concesso in euro | Quota FSE in euro richiesta | Quota FSE in euro concessa
Totali 1.021.005,00 654.706,31 654.706,30

2. Il presente decreto, con i suoi allegati, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 31 ottobre 2018
SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10098_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 13 no-
vembre 2018, n. 10098

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita
2018. Programma specifico 8/18 - FVG Progetto occupabilita
Programma specifico 12/18 - FVG Progetto giovani Program-
ma specifico 73/17 - Percorsi formativi nellambito della forma-
zione permanente (qualificazione abbreviata). Avviso per la se-
lezione di soggetti attuatori e indicazioni per la presentazione
e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori.
Modifiche e integrazioni.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regional,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il decreto n. 12403/LAVFORU del 29 dicembre 2017 con il quale, nellambito del documento
“Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017, di seguito PPO 2017, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integrazioni, &
stata prevista la realizzazione dei programmi specifici n. 8/18 - FVG progetto Occupabilita, n. 12/18 -
FVG progetto Giovani Programma specifico e n. 73/17 - Percorsi formativi nellambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2018”, di seguito PPO
2018, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modi-
fiche e integrazioni;

PRESO ATTO che il PPO 2018 conferma la realizzazione dei richiamati programmi specifici n. 8/18 e n.
12/18 e prevede la realizzazione del programma specifico n. 73/17 - Percorsi formativi nellambito della
formazione permanente (qualificazione abbreviata);

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e successive modifiche e integrazioni con il
quale & stato approvato I'avviso relativo all'attuazione dei richiamati programmi specifici n. 8/18, 12/18
e73/18;

RAVVISATA la necessita di favorire la realizzazione delle attivita nell'ambito della tipologia formativa
“Formazione permanente per gruppi omogenei” e 'accesso alle attivita medesime da parte dellutenza
avente titolo;

RITENUTO di apportare modifiche e integrazioni all'avviso di cui al richiamato decreto n. 686/LAVFO-
RU/2018 e successive modifiche e integrazioni prevedendo la possibilita di dare awvio alle operazioni
formative con un numero minimo di allievi pari a 10 unita a fronte delle 12 unita sin qui previste;
VISTO l'articolo 9 del “Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento
delle attivita di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazio-
ne professionale, in attuazione dell'articolo 53 della Legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordina-
mento della formazione professionale)”;
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DECRETA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, & approvata la seguente modifica e integrazione all'avviso
di cui al decreto n. 686/LAVFORU/2018: al paragrafo 1, capoverso 5 della Parte seconda, allegato 2, la
cifra “12" & sostituita dalla cifra “10".

2. E' approvato il testo coordinato dell'avviso di cui al decreto n. 686/LAVFORU/2018 e successive mo-
difiche e integrazioni che costituisce allegato A) parte integrante del presente decreto.

3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 13 novembre 2018
SEGATTI
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Allegato A)

REGIONE AUTONOMA \(# 1-{ 44
FRIULI VENEZIA GIUL! g s 5

D!
Fondo sociale europeo

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE E RICERCA

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione.
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia. Fondo sociale
europeo — 2014/2020.

Asse 1 — Occupazione

Asse 3 — [struzione e Formazione

PIPOL 18/20
Programma specifico 8/18 - FVG progetto Occupabilita

Programma specifico 12/18 — FVG progetto Giovani

Programma specifico 73/17 — Percorsi formativi nell'ambito
della formazione permanente (qualificazione abbreviata)

AVVISO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI
ATTUATORI E INDICAZIONI PER LA
PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE
OPERAZIONI DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI

Trieste, novembre 2018 — Testo coordinato

7 FRIULI VENEZIA GIUI.IA

POR 2014 2020
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PIPOL 18/20 — PS 8/18,12/15, 73/17 — AVVISO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI ATTUATORI E INDICAZIONI PER LA

PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DLLE OPERAZIONI DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI

SOMMARIO

Premessa
Quadro normativo e contesto di riferimento

Parte Prima. Individuazione dei soggetti responsabili delle attivita
Finalita ed elementi generali

Risorse finanziarie

Durata dell'incarico

Gestione finanziaria delle operazioni

Soggetti proponenti/attuatori/promotori
Requisiti della candidatura

Termini e modalita di presentazione

Selezione delle candidature

. Approvazione delle candidature

10.Impegni e responsabilita del soggetto attuatore
11.Elementi informativi

12.Sintesi dei termini di riferimento

© 0NV A WN R

Parte Seconda. Modalita di presentazione, relazione, gestione e rendicontazione delle operazioni
Soggetti proponenti/soggetti attuatori

Diritti e obblighi del soggetto attuatore

Modalita di presentazione, selezione e gestione delle operazioni
Approvazione delle operazioni

Concessione del contributo

Flussi finanziari

Revoca del contributo

Sedi di realizzazione

. Rendicontazione

10.Trattamento dei dati

11.Informazione e pubblicita

12.Principi orizzontali

13.Elementi informativi

14.Sintesi dei termini di riferimento

©E NV A WD e

Allegato 1. Qualificazione abbreviata (QA)

Allegato 2. Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO)
Allegato 3. Formazione con modalita individuali (FORMIL)
Allegato 4. Tirocini extracurriculari (TIROCINI)

Allegato 5. Attivita di coordinamento delle ATII (COORD)
Allegato 6. Attivita di validazione delle competenze (VALID)
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PREMESSA

1. Il presente awiso, in coerenza con le finalita previste dalla Legge regionale 21 luglio 2017, n.27, “Norme in
materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente”, intende promuovere e
garantire un’offerta stabile di formazione permanente su tutto il territorio regionale e pertanto favorire:

a) l'accesso allapprendimento lungo tutto I'arco della vita in coerenza con i bisogni e le strategie individuali di
sviluppo professionale e personale;

b) l'occupabilita delle persone attraverso il rafforzamento delle loro competenze;

c) la qualificazione delle persone adulte sulla base dei profili professionali richiesti direttamente dalle imprese
del territorio;

d) linserimento lavorativo di quelle componenti pit deboli della popolazione attiva della regione, nello specifico i
giovani, le donne, i disoccupati di lunga durata, i disoccupati over 55;

e) la costituzione di reti tra soggetti del sistema della formazione raccordate con il sistema dei servizi pubblici
per il lavoro e le imprese.

2. Il presente awviso garantisce la continuita del “Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro —
PIPOL", di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 731/2015 e successive modifiche e integrazioni
attraverso una seconda fase dello stesso fino al 31 dicembre 2020. In particolare con il presente awviso si
contribuisce alla realizzazione di PIPOL 18/20, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 194 del 2
febbraio 2018.

3. Il presente awviso intende inoltre favorire, nei confronti di un’utenza che abbia gia maturato alcune
competenze, la possibilita di fruizione ridotta di una determinata operazione attraverso una prima
applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze nellambito del servizio di
certificazione di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1158 del 23 giugno 2016. Attraverso la
medesima sperimentazione la Regione intende verificare le eventuali necessita di integrazione e
aggiornamento della procedure inerenti il citato servizio di certificazione, anche al fine di individuare soluzioni
operative funzionali alla fruizione di un percorso formativo a seguito del riconoscimento di crediti formativi.

4. |l presente avviso si compone di due parti:
a) nella prima parte & data attuazione alla procedura per la selezione di soggetti attuatori responsabili della
realizzazione delle operazioni;
b) nella seconda parte vengono definite le modalita di presentazione, selezione, gestione e rendicontazione
delle operazioni da parte dei soggetti attuatori.

QUADRO NORMATIVO E CONTESTO DI RIFERIMENTO

1. Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente avviso sono i seguenti:

a) Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
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— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione
e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita
di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 207/2015 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative ad
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell'occupazione, |a dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit, il
parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-
benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento e del Consiglio, il modello per le
relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

— REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

— REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca.

b) Atti UE

— Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;

— Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014.

c¢) Normativa regionale

— Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso” e successive modifiche ed integrazioni, di seguito LR 7/2000;

— Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

— Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della
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legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), emanato con
DPReg n. 140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE;
Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche, emanato con D.P.Reg.
07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni e integrazioni, di seguito Regolamento
Accreditamento;

Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di
formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in
attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione
professionale), emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche e
integrazioni, di seguito Regolamento Formazione;

Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18
(Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con D.P.Reg. n. 057/Pres. del
19 marzo 2018, di seguito Regolamento Tirocini.

Atti regionali
Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del
POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017, di seguito Metodologie;

Documento “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”, approvato con decreto n.
11702/LAVFORU del 04 dicembre 2017, di seguito Linee guida SRA;

Documento ‘Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvate con decreto n.
5723/LAVFORU del 03 agosto 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

Documento “Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con lapplicazione delle Unita di Costo
Standard — UCS”, All. B) del Regolamento FSE, di seguito Documento UCS;

Documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — annualita 2017", approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito
PPO 2017;

Documento ‘“Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di
riconoscimento formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di formazione
professionale e adozione dei modelli per gli attestati’, approvato con decreto del Direttore del Servizio
programmazione e gestione interventi formativi n. 12383/LAVFORU del 22 dicembre 2017, di seguito
Decreto Attestazioni;

Repertorio regionale delle qualificazioni professionali, di seguito DGR Repertorio, nel tempo vigente,
attualmente approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 1042 del 9 giugno 2017;

Deliberazione della Giunta regionale n. 1158 del 23 giugno 2016 con la quale & approvato il documento “Il
sistema regionale di certificazione delle competenze — Linee guida regionali per lindividuazione,
validazione e certificazione delle competenze”, di seguito DGR Certificazione.

Deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 concernete il Piano integrato di politiche
per l'occupazione e per il lavoro - Pipol 18/20.

Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017 concernente la presentazione dei progetti formativi in
lingua slovena.

Atti nazionali

Intesa riguardante le politiche per 'apprendimento permanente e gli indirizzi per I'individuazione di criteri
generali e priorita per la promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, sancita dalla
Conferenza Unificata nella seduta del 20 dicembre 2012.
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— Accordo recante “Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per 'apprendimento permanente e
all'organizzazione delle reti territoriali” sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 10 luglio 2014.

— Accordo recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” sancito dalla Conferenza
Stato — Regioni nella seduta del 25 maggio 2017.
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PARTE PRIMA. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI RESPONSABILI
DELLE ATTIVITA

1. FINALITA ED ELEMENTI GENERAL

1. La Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita,
Area istruzione, formazione e ricerca, attraverso il presente awviso, intende individuare cinque soggetti
responsabili dello svolgimento delle operazioni rispetto alle seguenti aree territoriali:

HUB GIULIANO

Duino Aurisina, Monrupino, Muggia, San Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste

HUB ISONTINO

Capriva del Friuli, Cormons, Dolegna del Collio, Farra d'lsonzo, Gorizia, Gradisca d'lsonzo, Mariano del Friuli, Medea,
Moraro, Mossa, Romans d'lsonzo, Sagrado, San Floriano del Collio, San Lorenzo Isontino, Savogna d'Isonzo, Villesse,
Doberdd del Lago, Fogliano Redipuglia, Grado, Monfalcone, Ronchi dei Legionari, San Canzian d'Isonzo, San Pier
d'lsonzo, Staranzano, Turriaco

HUB UDINE E BASSA FRIULANA

Buttrio, Chiopris - Viscone, Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Drenchia, Faedis, Grimacco, Manzano, Moimacco,
Prepotto, San Giovanni al Natisone, San Leonardo, San Pietro al Natisone, Savogna, Stregna, Torreano, Basiliano,
Campoformido, Castions di Strada, Lestizza, Martignacco, Mereto di Tomba, Mortegliano, Pagnacco, Pasian di Prato,
Pavia di Ud, Povoletto, Pozzuolo del F., Pradamano, Reana del Rojale, Remanzacco, Talmassons, Tavagnacco, Udine,
Latisana, Lignano Sabbiadoro, Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello Stella, Pocenia, Precenicco, Ronchis, Rivignano
Teor, Aiello del Friuli, Aquileia, Bagnaria Arsa, Bicinicco, Campolongo Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli, Fiumicello
Villa Vicentina, Gonars, Marano Lagunare, Palmanova, Porpetto, Ruda, San Giorgio di Nogaro, San Vito al Torre, Santa
Maria la Longa, Terzo di Aquileia, Torviscosa, Trivignano Udinese, , Visco

HUB MEDIO E ALTO FRIULI

Chiusaforte, Dogna, Malborghetto - Valbruna, Moggio Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Tarvisio, Amaro, Ampezzo,
Arta Terme, Cavazzo Carnico, Cercivento, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco, ,
Ovaro, Paluzza, Paularo, Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, Rigolato, Sauris, Socchieve, Sutrio, Tolmezzo, Treppo
Ligosullo, Verzegnis, Villa Santina, Zuglio, Artegna, Bordano, Buja, Gemona del Friuli, Montenars, Osoppo, Trasaghis,
Venzone, Attimis, Cassacco, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento, Tricesimo, Colloredo di Monte
Albano, Coseano, Dignano, Fagagna, Flaibano, Forgaria nel Friuli, Majano, Moruzzo, Ragogna, Rive d'Arcano, San Daniele
del Friuli, San Vito di Fagagna, Treppo Grande, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Codroipo, Sedegliano, Varmo, Sappada
HUB PORDENONESE

Andreis, Arba, Barcis, Cavasso Nuovo, Cimolais, Claut, Erto e Casso, Fanna, Frisanco, Maniago, Montereale Valcellina,
Vivaro, Vajont, Castelnovo del Friuli, Clauzetto, Meduno, Pinzano al Tagliamento, San Giorgio della Richinvelda, Sequals,
Spilimbergo, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto, Travesio, Vito d'Asio, Caneva, Fontanafredda, Polcenigo, Sacile,
Aviano, Azzano Decimo, Brugnera, Budoia, Cordenons, Fiume Veneto, Pasiano di Pordenone, Porcia, Pordenone, Prata di
Pordenone, Pravisdomini, Roveredo in Piano, San Quirino, Zoppola, Valvasone Arzene, Casarsa della Delizia, Chions,
Cordovado, Morsano al Tagliamento, San Martino al Tagliamento, San Vito al Tagliamento, Sesto al Reghena

2. |l cinque soggetti di cui al capoverso 1 assumono la responsabilita:
a) della programmazione, della organizzazione e della gestione didattica dei percorsi di:
— Qualificazione abbreviata (QA);
— Formazione permanente di gruppi omogenei (FPGO);
— Formazione con modalita individuale (FORMIL);
b) della realizzazione dei tirocini extra curricolari (TIROCINI) ai sensi del Regolamento Tirocini;
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¢) della promozione in via sperimentale, attraverso i soggetti titolati individuati dalla DGR Certificazione,
dell'attivita di validazione di competenze acquisite in contesti formali, non formali ed informali (VALID)
accompagnata dall'indicazione di eventuali crediti formativi per l'inserimento ad un determinato percorso
formativo.

. Il presente avviso si pone in continuita con quanto gia realizzato nelle precedenti annualita attraverso il POR
FSE 2014/2020 all'interno di PIPOL e da attuazione ai seguenti Programmi specifici (PS) del PPO 2017:

Programma specifico 8/18 12/18 73/17
Asse 1 1 3
Priorita investimento 8. 8.ii 10.ii
Obiettivo specifico 8.5 8.1 10.4
Azione 8.5.1 8.1.1 10.4.1
Settore intervento 102 103 117
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC
Risorse totali 2018 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 4.500.000,00
Risorse totali2019 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 PPO
Risorse totali2020 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 PPO

. Con riferimento a PIPOL 18/20, I'ambito di intervento PRO OCC opera con riguardo a FVG Progetto
occupabilita; I'ambito di intervento PRO GIOV opera con riguardo a FVG Progetto giovani.

. Il quadro temporale per la realizzazione delle operazioni & il seguente:

a) annualita 2018: dal giorno successivo alla comunicazione alla SRA Area dellavvenuta formalizzazione
dell'ATI, e comunque non prima del 1° maggio 2018, ovvero nel caso di ATl gia costituita, dal giorno della
pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non prima del 1 maggio 2018, al
30 aprile 2019;

b) annualita 2019: dal 1° maggio 2019 al 30 aprile 2020;

¢) annualita 2020: dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021.

| termini indicati per ciascuna delle tre annualita valgono a definire gli ambiti temporali entro cui i soggetti

aventi titolo possono presentare le operazioni alle SRA competenti.

. Le SRA competenti all'attuazione dell'avviso sono le seguenti:

a) l'Area istruzione, formazione e ricerca per lindividuazione dei cinque soggetti responsabili e della
realizzazione delle operazioni relative ai PS 8/18 e 12/18, di seguito SRA Area;

b) il Servizio programmazione e gestione interventi formativi per la realizzazione delle operazioni relative al
PS 73/17, di seguito SRA Servizio.

. RISORSE FINANZIARIE

. Le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2018 di cui alla “Tabella Sintesi” vengono ripartite a livello di
ambito di intervento e tipologia di operazione nel modo seguente:
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Programma specifico 8/18 12/18 73/17
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PROGIOV
OCC
FPGO (formazione permanente gruppi omogenei) 4.627.125,00 5.347.125,00 0,00
FORMIL (formazione con modalita individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00
TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00
COORD (attivita coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00
QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00| 4.451.152,00
VALID (attivita di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00
Risorse totali 2018 7.000.000,00 6.000.000,00 | 4.500.000,00

2. Il suddetto riparto avviene secondo i seguenti criteri e modalita:
a) Programma specifico 8/18:

(=)
-

il finanziamento di euro 1.800.000,00 a valere su Tirocini deriva dall'analisi del dato storico derivante
dall'attuazione di PIPOL nelle precedenti annualita;

il finanziamento di euro 58.750,00 a valere su COORD (attivita di coordinamento ATI) deriva
dall'applicazione dellUCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al raggiungimento degli
obiettivi annuali di PIPOL (euro 23.500,00) a valere sui cinque hub (euro 23.500,00 * 5) e con
imputazione al 50% sul programma specifico 8/18 ed al 50% sul programma specifico 12/18;

il finanziamento di euro 4.627.125,00 a valere su FPGO (formazione permanente per gruppi omogenei)
e pari al 90% della disponibilita del programma specifico, detratte le somme relative a Tirocini e
COORD;

il finanziamento di euro 514.125,00 a valere su FORMIL (formazione con modalita individuale) & pari al
10% della disponibilita del programma specifico, detratte le somme relative a Tirocini e COORD;

Programma specifico 12/18:

il finanziamento di euro 58.750,00 a valere su COORD (attivita di coordinamento ATI) & determinato
secondo quanto indicato in relazione al medesimo ambito di intervento del programma specifico 8/18;
il finanziamento di euro 5.347.125,00 a valere su FPGO (formazione permanente per gruppi omogenei e
pari al 90% della disponibilita del programma specifico, detratta la somma relativa a COORD;

il finanziamento di euro 594.125,00 a valere su FORMIL (formazione con modalita individuale) & pari al
10% della disponibilita del programma specifico, detratta la somma relativa a COORD;

¢) Programma specifico 73/17:

il finanziamento di euro 48.848,00 a valere su VALID (attivita di validazione delle competenze) e
determinato con le modalita dettagliatamente indicate all'allegato 6, paragrafo 3 del presente awviso;

il finanziamento di euro 4.451.152,00 a valere su QA (qualificazione adulti) € pari alla disponibilita del
programma specifico, detratta la somma relativa a VALID.

3. Lerisorse di cui alla “Tabella risorse 2018 per ambito intervento e tipologia (EUR)" sono ripartite a livello di hub
sulla base dei flussi in entrata dalla disoccupazione nel 2016 secondo quanto indicato nella seguente tabella:

! Fonte Agenzia regionale del lavoro
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TABELLA RISORSE 2018 PER AREA TERRITORIALE E AMBITO\TIPOLOGIA (EUR)

o o . Ambito ‘ .
Area territoriale %flussi disoccupazione . . . Risorse
intervento/tipologia |
PRO OCC Formazione FPGO 828.255,36
PRO OCC Formazione Formil 92.028,38
PRO OCC Tirocini 322.200,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Giuliano 17,90% PRO GIOV Formaz.ione FPG(? 957.135,38
PRO GIOV Formazione Formil 106.348,38
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 796.980,00
PRO GIOV OCC VALID 8.520,00
Totale | 3.134.967,50
PRO OCC Formazione FPGO 624.661,86
PRO OCC Formazione Formil 69.406,88
PRO OCC Tirocini 243.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Isontino A PRO GIOV Formaz.ione FPGQ 721.861,88
PRO GIOV Formazione Formil 80.206,88
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 601.252,00
PRO GIOV OCC VALID 6.248,00
Totale | 2.370.137,50
PRO OCC Formazione FPGO 1.476.052,86
PRO OCC Formazione Formil 164.005,88
PRO OCC Tirocini 574.200,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO 1.705.732,88
Hub Udine e bassa friulana 31,90% - -
PRO GIOV Formazione Formil 189.525,88
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.419.596,00
PRO GIOV OCC VALID 15.904,00
Totale | 5.568.517,50
PRO OCC Formazione FPGO 643.170,36
PRO OCC Formazione Formil 71.463,38
PRO OCC Tirocini 250.200,00
Hub Medio e alto Friuli 13,90% COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO 743.250,38
PRO GIOV Formazione Formil 82.583,38

COORDINAMENTO ATI GIOV

11.750,00
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PRO GIOV OCC Formazione QA 618.684,00
PRO GIOV OCC VALID 6.816,00
Totale | 2.439.667,50

PRO OCC Formazione FPGO 1.054.984,50
PRO OCC Formazione Formil 117.220,50
PRO OCC Tirocini 410.400,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Pordenonese 22.80% PRO GIOV Formazlione FPG(? 1.219.144,50
PRO GIOV Formazione Formil 135.460,50
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.014.640,00
PRO GIOV OCC VALID 11.360,00
Totale | 3.986.710,00

. In relazione al riparto delle risorse indicato nella precedente tabella, entro il 31 dicembre 2018 i soggetti

attuatori possono motivatamente proporre alla SRA Area una riprogrammazione della disponibilita finanziaria
di cui alla tabella sopraindicata all'interno, rispettivamente di PRO GIOV e/o di PRO OCC. Tale proposta e
sottoposta all'approvazione della SRA Area ed applicabile a fronte del parere favorevole di quest'ultima.

. Lerisorse finanziarie relative alle annualita 2019 e 2020 saranno oggetto di specifico riparto a livello di area

territoriale e di tipologia, rispettivamente entro il 28 febbraio 2019 ed entro il 28 febbraio 2020, attraverso
I'utilizzo di criteri corrispondenti a quelli di cui al presente paragrafo, eventualmente rivalutati alla luce della
effettiva efficienza realizzativa a livello di area territoriale, con I'aggiornamento della DGR n. 194/2018.

. Le risorse finanziarie relative alle annualita 2018 e 2019 che risultino non utilizzate alla data, rispettivamente,

del 30 aprile 2019 e del 30 aprile 2020 possono essere oggetto di allocazione rispettivamente sulle annualita
2019 e 2020 con l'utilizzo di criteri corrispondenti a quelli utilizzati per il riparto delle risorse dell'annualita di
riferimento, anche tenuto conto dell'efficienza realizzativa territoriale.

. DURATA DELLINCARICO

. In considerazione che il presente awviso intende garantire la continuita del Piano Integrato di Politiche per

I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL — la durata dell'incarico inizia con I'approvazione delle candidature e si
conclude alla data del 30 aprile 2021, con l'obbligo di concludere entro il 31 ottobre 2021 le operazioni
presentate in costanza di incarico.

.GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI

. La gestione finanziaria delle operazioni avviene con l'utilizzo delle seguenti Unita di costo standard — UCS - di

cui all'allegato B) del Regolamento FSE:

a) QA (qualificazione adulti): UCS 1 - Formazione;

b) FPGO (formazione permanente gruppi omogenei): UCS 1 — Formazione;

¢) FORMIL (formazione con modalita individuale): UCS 7 - Formazione permanente con modalita individuali;
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d) TIROCINI: UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle
aree di attivita (ADA);

e) COORD (attivita coordinamento ATI): UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al
raggiungimento degli obiettivi annuali di PIPOL.

. Ai fini della ammissibilita delle spese delle operazioni realizzate con I'applicazione delle richiamate UCS,
valgono le indicazioni del Documento UCS in merito al trattamento delle UCS.

. Con specifico riguardo alla modalita di trattamento dellUCS 34, nel sottolineare che si tratta di una somma
forfettaria a risultato, la sua ammissibilita & legata al raggiungimento di un risultato predeterminato. Tale
risultato & costituito, per I'annualita 2018, dallavvenuta approvazione di operazioni presentate entro il 30
aprile 2019 per un importo pari almeno al 90% della disponibilita finanziaria di ciascuno degli ambiti PRO
OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, al netto del finanziamento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV
per l'attivita coordinamento ATl (COORD). Con il riconoscimento di tale attivita di coordinamento, I'attivita
dei capofila delle ATl in questo ambito deve ritenersi completamente remunerata e nessuna partecipazione
finanziaria aggiuntiva pud essere richiesta agli associati. La medesima modalita verra applicata in relazione
alle annualita 2019 e 2020.

. Con riferimento alla prima applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze
nell'ambito del servizio di certificazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, la gestione finanziaria delle
operazioni avviene attraverso I'applicazione del costo standard definito al capitolo 9 dell'Allegato 1 alla DGR
Certificazione.

SOGGETTI PROPONENTI / ATTUATORI / PROMOTORI

. Tutte le proposte progettuali (candidature) relative al presente avviso possono essere presentate da soggetti
pubblici o privati senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale. E’
obbligatoria la presentazione in partenariato nella forma di Associazione temporanea di imprese - ATl o, se
non costituita, con la manifestazione dellimpegno a costituirsi in ATI.

. Con riferimento alla medesima area territoriale ciascun soggetto pubblico o privato di cui al capoverso 1 puo
candidarsi come partecipante nell'ambito di una sola ATI.

. Il mancato possesso dei requisiti di cui ai capoversi 1 e 2, da parte anche di uno solo dei partecipanti alla ATI
anche non ancora costituite & causa di non ammissibilita generale della proposta progettuale alla
valutazione.

. Ogni ATI puo presentare al massimo due proposte progettuali (candidature) ognuna delle quali deve essere

riferita ad una delle aree territoriali indicate al paragrafo 1 del presente awviso. Il mancato rispetto di questa

previsione & causa di non ammissibilita generale alla valutazione di tutte le proposte progettuale

presentate dal soggetto. In questo senso:

— non & ammissibile il semplice avvicendamento del capofila, fermo restando la composizione della
compagine;

— & ammissibile qualora la compagine presenti almeno due variazioni nei componenti (in aumento, in
difetto o in sostituzione).
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. Ai fini della realizzazione delle operazioni, le ATl devono garantire che le stesse siano realizzate da soggetti

accreditati coerentemente ai sensi del Regolamento accreditamento rispetto:

— alla macrotipologia richiesta dall'operazione (A — Obbligo formativo, ai fini della sperimentazione di cui al
capoverso 2 delle Premesse, B — Formazione superiore o C — Formazione continua e permanente ). In
particolare le operazioni connesse a QPR tratte da profili fino a EQF3 devono essere realizzati da enti di
formazione accreditati nella macro tipologia C; le operazioni connesse a QPR tratte da profili da EQF4
devono essere realizzati da enti di formazione accreditati nella macro tipologia B;

— al settore di riferimento dell'operazione.

. Le ATI selezionate assumono la denominazione di Soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di

intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC e di Soggetti promotori dei tirocini extracurriculari
realizzati in PRO OCC.

REQUISITI DELLA CANDIDATURA

. Tenuto conto della pluralita e complessita delle azioni oggetto dellincarico di cui al presente awviso ed al fine

anche di garantire le attivita di coordinamento e 'omogeneita organizzativa, ciascuna candidatura deve
dimostrare la disponibilita di una struttura organizzativa articolata in maniera tale da garantire I'efficacia,
I'efficienza e la qualita delle attivita promosse nel periodo di assegnazione dell'incarico.

. Per tali finalita, la proposta progettuale deve:

a) prevedere un comitato di pilotaggio composto dai rappresentanti di tutti i soggetti facenti parte dell'ATI.
Il comitato sovrintende a tutte le questioni di carattere generale afferenti la programmazione, la gestione
e la valutazione delle attivita formative/tirocini extracurriculari;
b) assicurare una struttura organizzativa con funzione di direzione della progettazione e realizzazione.
Attraverso tale funzione si garantiscono:
— lacura e il coordinamento degli aspetti legati alla progettazione formativa;
— la promozione e I'attuazione condivisa delle metodologie didattiche;
— il raccordo metodologico e organizzativo gestionale fra tutte le iniziative promosse;
— la cura della promozione dell'offerta formativa;
— la qualita dell'azione formativa verificandone periodicamente ['efficacia collaborando con la direzione
amministrativa e della rendicontazione;
— il raccordo con I'hub, i centri per Iimpiego e le strutture regionali di orientamento nonché con le
imprese coinvolte nella realizzazione delle attivita formative/tirocini extracurriculari;
— il raccordo con le strutture regionali di orientamento coinvolte nella sperimentazione delle attivita di
validazione delle competenze di cui in Premessa;
) assicurare una struttura organizzativa con funzione di direzione amministrativa e della
rendicontazione. Attraverso tale funzione si garantiscono:
— lacuraeil coordinamento degli aspetti di gestione amministrativa;
— lacura e il coordinamento degli aspetti relativi alla rendicontazione;
— il coordinamento ai fini della elaborazione periodica di rapporti di monitoraggio sulla base anche delle
indicazioni fornite dalle SRA.

La proposta progettuale deve indicare distintamente, in relazione alle funzioni di cui al capoverso 2, lettere b)
e ¢) un referente in possesso di un'esperienza almeno triennale di coordinamento di progetti complessi (per
progetto complesso si intende un progetto comprendente una pluralita di azioni finalizzate al raggiungimento
di un unico obiettivo). L'esperienza va documentata attraverso la presentazione del curriculum vitae
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predisposto su format europeo, datato, sottoscritto dall'interessato e corredato dalla copia fronte retro di un
documento di identita leggibile e in corso di validita.

. La proposta progettuale pud prevedere la presenza di ulteriori professionalita di supporto ai referenti di cui al
capoverso 3 che si intendono mettere a disposizione per la realizzazione delle attivita di cui al presente awviso.
L'esperienza di tali ulteriori professionalita va documentata attraverso la presentazione del curriculum vitae
predisposto su format europeo, datato, sottoscritto dall'interessato e corredato dalla copia fronte retro di un
documento di identita leggibile e in corso di validita.

. Tenuto conto dellimportanza dei compiti affidati alle figure professionali di cui al capoverso 3, il soggetto
proponente si impegna, salvo cause di forza maggiore, a non sostituire i referenti indicati in fase di
presentazione della candidatura. In caso di sostituzione la persona prescelta deve possedere un curriculum
almeno di pari livello a quello posseduto dal referente indicato in sede di candidatura. La richiesta di
sostituzione deve essere tempestivamente inoltrata alla SRA Area per la conseguente autorizzazione
allegando il relativo curriculum rispondente ai requisiti di cui al capoverso 3.

. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

. Ai fini della presentazione della proposta progettuale (candidatura) il soggetto proponente deve inoltrare la

seguente documentazione in formato pdf:

a) domanda di presentazione della candidatura, debitamente compilata sulla base del modello disponibile sul
sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi;

b) formulario descrittivo della proposta progettuale (candidatura), sulla base del modello disponibile sul sito
Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi;

¢) manifestazione di volonta dei soggetti coinvolti a formalizzare I'ATI ad avvenuta comunicazione
dell'approvazione della proposta progettuale, con la puntuale indicazione del capofila e della composizione
della compagine o I'atto costitutivo qualora 'ATl sia gia costituita;

d) copia scansionata dell'avvenuto pagamento dellimposta di bollo unitamente a una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta a firma del legale rappresentate del soggetto capofila indicato o suo
delegato (va allegata la delega esplicita) in sede di presentazione della candidatura, in cui si evidenzi che il
pagamento effettuato si riferisce esclusivamente alla candidatura presentata;

e) comunicazione contenente gli estremi della richiesta di accreditamento gia presentata al competente
ufficio regionale per i soggetti non accreditati ai sensi del Regolamento Accreditamento alla data di
presentazione della candidatura.

. La documentazione di cui al capoverso 1, lettere a) e c) nel caso della presentazione della manifestazione di
volonta, deve essere sottoscritta con firma autografa dal legale rappresentante di ciascun soggetto
componente il raggruppamento o suo delegato (va allegata la delega esplicita). Alla documentazione va
allegata la copia fronte retro di un documento d'identita di ogni sottoscrittore, leggibile e in corso di validita.
Per ogni sottoscrittore va inoltre allegato un documento attestante i poteri di firma all'atto della
presentazione della candidatura ovvero, qualora gia precedentemente trasmesso allAmministrazione
regionale, la dichiarazione predisposta secondo il modello disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it
formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi, pena la non ammissibilita
generale della proposta progettuale alla valutazione.

. La documentazione di cui al capoverso 1 deve essere presentata, dal soggetto individuato come capofila, alla
SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Qcertregione.fvg.it, a
partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino ufficiale della
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Regione (BUR) ed entro le ore 24.00 del 6 APRILE 2018. Il mancato rispetto del suddetto termine per la
presentazione della proposta progettuale & causa di non ammissibilita generale della proposta
progettuale alla valutazione.

Nel caso sia presentata pil volte la medesima candidatura viene presa in considerazione l'ultima pervenuta
entro i termini consentiti.

Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con un'unica PEC, e
consentito I'invio della candidatura in pitt messaggi di posta elettronica certificata.

4. LaPECdi cui al capoverso 3 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

I“POR FSE 2014/2020. Awviso candidature Formazione permanente. Hub N. TRIESTE Area"\
ove al posto di “N”" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "1" per I'area territoriale Hub Giuliano;
— "“2" perI'area territoriale Hub Isontino;
— “3"perl'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perl'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

wen

— “5" perI'area territoriale Hub Pordenonese.
Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la candidatura con pit PEC, l'oggetto del

n ou

messaggio va integrato aggiungendo, a titolo esemplificativo, “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

8. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Le proposte di candidatura vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita;
b) fase di selezione secondo la modalita di valutazione comparativa con l'applicazione dei criteri sotto
riportati.

2. Lafase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

1 Rispetto dei termini di — Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
presentazione al paragrafo 7, capoverso 3
Rispetto delle modalita di — Mancato ri§pettq delle modallité di trasmissione della
2 . proposta di candidatura previste al paragrafo 7,
presentazione
capoverso 3
— Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 7,
capoverso 1, lettera b
— Mancata presentazione della manifestazione di volonta
3 Correttezza e completezza della o dell'atto costitutivo dell ATl di cui al paragrafo 7,
documentazione capoverso 1, lettera c
— Mancata sottoscrizione della domanda di
presentazione della candidatura e della manifestazione
di volonta di cui al paragrafo 7, capoverso 2
4 Possesso dei requisiti giuridici — Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 5,
soggettivi da parte del soggetto capoversil,2e4
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proponente — Firma non conforme rispetto a quanto previsto dal
documento attestante i poteri di firma di cui al
paragrafo 7, capoverso 2

— Mancata presentazione della comunicazione
contenente gli estremi della richiesta di accreditamento
di cui al paragrafo 7, capoverso 1, lettera e (per i
soggetti non ancora accreditati)

— Mancato rispetto di quanto previsto al presente
paragrafo, capoverso 3

Possesso dei requisiti di capacita
5 amministrativa, finanziaria e
operativa

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. Per quanto concerne il possesso dei requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
conformemente a quanto stabilito dalle Linee guida SRA:

a) per i soggetti privati di cui al paragrafo 5, capoverso 1, qualora si tratti di un ente di formazione
accreditato ai sensi della normativa regionale, i requisiti di capacita si danno per assolti;

b) per i soggetti privati di cui al paragrafo 5, capoverso 1, qualora si tratti di un ente di formazione non
ancora accreditato, i requisiti di capacita sono verificati nella procedura che conduce allaccreditamento,
la cui richiesta deve essere stata presentata al competente ufficio regionale precedentemente alla
presentazione della candidatura . Le proposte di candidature avanzate da un raggruppamento composto
da uno o pil soggetti non ancora accreditati sono oggetto di regolare valutazione e di inserimento nelle
conseguenti graduatorie. In tal caso, lindividuazione del soggetto responsabile delle attivita rimarra
sospesa per il termine ordinario della procedura di accreditamento in attesa del suo buon esito.

€) per i soggetti pubblici di cui al paragrafo 5, capoverso 1, il possesso delle richiamate capacita si da per
assolto.

4. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione comparativa e svolta da una Commissione
costituita, secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA
Area in data successiva al termine per la presentazione delle candidature con I'applicazione dei criteri sotto
riportati:

Pun i
Sottocriterio Indicatore Coefficiente ) tegglo
massimo
A1. Modalita di organizzazione e Completezza e qudlita  della
gestione dell'ATI composizione del raggruppamento,
dei ruoli dei singoli partecipanti e ) 16

delle caratteristiche degli organi
funzionali  previsti  (comitato di
pilotaggio e direzioni).

A2. Disponibilita di locali (aule e | Numero di locali (aule e laboratori)
laboratori) accreditati o per i quali é in corso la 1 5
richiesta di accreditamento che si
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intendono mettere a disposizione
per le attivita formative suddivise per
singolo componente ['ATI.

Laddove i locali accreditati siano
nella disponibilita di pit enti facenti
parte dell’ATI proponente, devono
essere indicati una sola volta.

Criterio di selezione: B. Affidabilita del soggetto proponente sotto il profilo dell

competenze specifiche

Punteggio massimo: 10 -

Sottocriterio

Indicatore

Coefficiente

Punteggio
massimo

B1. Competenze specifiche dellATI
in termini di esperienza formativa

Numero di operazioni realizzate nel
corso della programmazione FSE
2014/2020 concluse al 30 giugno
2017 da ciascun componente I'ATI
nei seguenti programmi specifici dei
PPO: 2/14, 42/16, 28/15, 6/14,
30/15, 8/15, 12/15 e nell'ambito del
PON I0G e PAC.

In caso di soggetti non ancora
accreditati viene considerato il valore
medio della somma del numero di
operazioni degli altri componenti
I'ATI.

Nel caso di ATl composta solo da
soggetti non ancora accreditati
vengono attribuiti 3 punti della scala
di giudizio.

0,6

B2. Competenze specifiche dellATI
in termini di efficienza attuativa
(tasso di formazione degli allievi)

Rapporto tra il numero degli allievi
iscritti e gli allievi formati (idonei) con
riferimento alle operazioni concluse
entro la data del 30 giugno 2017. Le
operazioni di riferimento per il
calcolo sono relative ai programmi
specifici e ambiti di cui all'indicatore
del sottocriterio B1.

In caso di soggetti non ancora
accreditati viene attribuito il valore
medio del numero degli allievi iscritti
e idonei degli altri componenti I'ATI.
Nel caso di ATl composta solo da
soggetti non ancora accreditati
vengono attribuiti 3 punti della scala
di giudizio.

0,6
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B3. Competenze specifiche dellATI
relativamente alle professionalita
messe a disposizione per le attivita
previste

Competenza dei referenti degli
organi di cui al paragrafo 6,
capoverso 3 e delle eventuali ulteriori
professionalita messe a
disposizione, di cui al paragrafo 6,
capoverso 4.

0,8 4

Sottocriterio Indicatore Coefficiente Punte_gglo
massimo
C1. Qualita della  proposta | Articolazione, accuratezza,
relativamente alla programmazione, | esaustivitd e innovativita del modello
organizzazione e gestione didattica | operativo/pedagogico e  delle
dei percorsi di strategie didattiche che si intendono
=  Qualificazione abbreviata (QA) | promuovere.
=  Formazione permanente di
gruppi omogenei (FPGO)
= Formazione con modalita Lo 8
individuale (FORMIL)
C2. Qualita della  proposta | Articolazione,  accuratezza  ed
relativamente alla realizzazione dei | esaustivita del modello
tirocini extra curricolari ai sensi del | operativo/pedagogico con 1 5
Regolamento tirocini particolare riferimento alla presa in
carico dell'utenza e al tutoraggio.
C3. Qualita della  proposta | Articolazione,  accuratezza  ed
relativamente alla promozione in | esaustivita della descrizione della
via sperimentale, dell'attivita di | procedura operativa che si intende
validazione di competenze acquisite | proporre ai fini della
in contesti formali, non formali ed | sperimentazione. 0,6 3
informali accompagnata
dallindicazione di eventuali crediti
formativi per linserimento ad un
determinato percorso formativo
Ca. Qualita della rete con il tessuto | Capacita di stabilire un rapporto
produttivo locale strutturato con il sistema produttivo
regionale  attraverso  modalita, 1o 5
strumenti e soluzioni efficaci e '
pertinenti funzionali alla
realizzazione degli interventi.
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C5. Modalita di  promozione | Capillarita ed innovativita delle
dell'offerta formativa e di relazione | modalita e degli strumenti che si
con l'utenza di riferimento intendono  utilizzare  per la
promozione dell’'offerta formativa e
la  relazione con [l'utenza di
riferimento.

0,6 3

5. La scala di giudizio riferita a tutti gli indicatori di cui al capoverso 4, con esclusione di quelli di cui ai sottocriteri
A2, B1 e B2, si articola nel modo seguente:

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e
5 punti approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e
non ci sono aree di non chiarezza.

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente
4 punti anche se sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli
elementi richiesti su tutte o quasi tutte le questioni poste.

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma
sono presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi
significativi ma ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli o
gli elementi forniti sono limitati.

Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si
2 punti forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le
questioni poste o sono forniti pochi elementi rilevanti.

Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (o sono affrontati
marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti
elementi carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni
poste o sono forniti elementi poco rilevanti.

3 punti

1 punto

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato
& pari a 0 punti.

6. Lascala digiudizio riferita al sottocriterio A2. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti 100 o piu locali
4 punti Da 61 a 8olocali
3 punti Da 41 a60locali
2 punti Da 21 a 40 locali
1 punto Fino a 20 locali

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato
@ pari a 0 punti.

7. Lascala di giudizio riferita al sottocriterio B1. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti 1101 0 pil operazioni
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4 punti Da 901 a 1100 operazioni
3 punti Da 701 a 900 operazioni
2 punti Da 501 a 700 operazioni
1 punto Da 301 a 500 operazioni
0 punti Fino a 300 operazioni

8. Lascala digiudizio riferita al sottocriterio B2. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti > 90%

4 punti > 80% fino a 90%
3 punti >70% fino a 80%
2 punti >60% fino a 70%
1 punto > 50% fino a 60%
0 punti Fino a 50%

9. Ai fini dell'attribuzione del punteggio dei sottocriteri B1 e B2 vengono prese in considerazione, dal sistema
informativo regionale Netforma, le operazioni effettuate nel periodo di riferimento da ciascun componente la
costituenda ATI, sia che abbia realizzato tali operazioni singolarmente, sia in quanto appartenente a un'ATl o
ad altre forme associative. L'attribuzione del punteggio a ciascun componente fa esclusivo riferimento alla
sede di svolgimento dell'operazione indicata come principale nel sistema informativo regionale.

10.1l punteggio massimo attribuibile a ciascuna candidatura e pari a 50 punti.
11.La soglia minima di punteggio utile per l'inserimento in graduatoria ¢ fissata in 30 punti.

12.Qualora ricorra il caso dell'attribuzione finale del medesimo punteggio a due o piu proposte si prendera in
considerazione il punteggio ottenuto nel criterio A. Nel caso di ulteriore situazione di parita si prendera in
considerazione il punteggio ottenuto nel criterio B. Qualora perduri la situazione di parita si prendera in
considerazione la data di presentazione.

13.In conformita a quanto previsto dal Documento Metodologie, si prescinde dall'utilizzo dei seguenti criteri:
“Congruenza finanziaria”, non sussistendo elementi o aspetti valutativi corrispondenti a tale criterio;
— “Coerenza con le priorita trasversali del POR”, in quanto l'analisi di questo aspetto viene ritenuto
maggiormente significativo nella fase di selezione delle singole operazioni formative.

14.Le proposte di candidature sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle
stesse con la sottoscrizione del verbale di selezione.

15.Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA Area entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da
parte della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della
LR 7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal
responsabile del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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9. APPROVAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. A norma dell'articolo 9, comma 7 del Regolamento FSE, il responsabile della SRA Area, entro 30 giorni dalla
data di sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione predispone un decreto con il
quale approva, per ciascuna area territoriale:

a) la graduatoria delle candidature che hanno raggiunto la soglia minima di punteggio prevista al paragrafo
8, capoverso 11; tale graduatoria contiene l'indicazione della candidatura che in virtl del punteggio pil
alto conseguito, diviene soggetto attuatore delle attivita previste dal presente avviso per la relativa area
territoriale, fatto salvo quanto stabilito al paragrafo 8, capoverso 3;

b) I'elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista al
paragrafo 8, capoverso 11;

c) l'elenco delle candidature escluse dalla valutazione.

2. Il suddetto decreto e pubblicato, con valore di notifica per i soggetti interessati, nel Bollettino ufficiale della
Regione (BUR) e sul sito www.regione.fvg.it.

3. Lincarico da parte della Regione & condizionato alla formalizzazione dell'ATI che deve intervenire entro 60
giorni dalla pubblicazione nel BUR dell'approvazione della graduatoria. Nel caso di ATl gia costituita I'incarico
da parte della Regione decorre dal giorno della pubblicazione del decreto di cui al capoverso 1 sul BUR.

10. IMPEGNI E RESPONSABILITA' DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Le ATl selezionate siimpegnano per tutta la durata dell'incarico a:

a) promuovere le attivita di cui al paragrafo 1, capoverso 2 nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale
e regionale in materia e delle esigenze della minoranza slovena per la tutela e la valorizzazione della sua
identita linguistica e culturale;

b) attivare in ciascuna area territoriale (hub) le attivita previste in coerenza con le analisi dei fabbisogni
formativi ed occupazionalj;

c) garantire, nella realizzazione delle attivita cui al paragrafo 1, capoverso 2 il raccordo con il sistema dei
servizi pubblici per il lavoro, le strutture regionali di orientamento e le imprese;

d) assicurare attraverso i referenti di cui al paragrafo 6, capoverso 3 il raccordo con le SRA;

e) supportare le strutture competenti nella realizzazione delle attivita laboratoriali previste nella fase di
accoglienza e informazione di Pipol;

f) assicurare il servizio senza soluzione di continuita durante tutto I'arco temporale dell'incarico.

2. Nel caso il soggetto attuatore risultasse inadempiente relativamente agli impegni e alle responsabilita di cui
al presente paragrafo la SRA Area si riserva di procedere alla revoca dell'incarico.

11. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il Responsabile del procedimento & Ketty Segatti (040 3775206 - ketty.segatti(Oregione.fvg.it).

2. | Responsabili dell'istruttoria e persone di contatto sono:
— Felice Carta (040 3775296 - felice.carta(Oregione.fvg.it );
— Fulvio Fabris (040 3775010 - fulvio.fabris(@regione.fvg.it).
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12.  SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento e confermando quanto gia in parte indicato

nelle precedenti pagine, si riepilogano i seguenti termini:

a) le proposte di candidatura devono essere presentate entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
nel BUR;

b) le proposte di candidatura sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle
stesse;

¢) le candidature sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle operazioni,
fatto salvo quanto stabilito al paragrafo 8, capoverso 3.
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PARTE SECONDA. MODALITA DI PRESENTAZIONE, SELEZIONE,
GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. SOGGETTI PROPONENTI / SOGGETTI ATTUATORI

1. La presente parte € rivolta esclusivamente alle cinque ATl individuate attraverso la procedura di cui alla Parte
Prima e si configurano come soggetti proponenti ai fini della presentazione e selezione delle operazioni.

2. Il soggetto proponente, titolare delle operazioni selezionate secondo le modalita previste, assume la
denominazione di soggetto attuatore.

3. Per le operazioni di carattere formativo I'ente facente parte del soggetto attuatore (ATI) e incaricato dello
svolgimento dell'attivita, deve risultare coerentemente accreditato, alla data di avvio dell'attivita in senso
stretto dell'operazione, ai sensi della disciplina regionale vigente in materia di accreditamento.

4. Aifini della sperimentazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, I'ente facente parte del soggetto attuatore
(ATI) e incaricato dello svolgimento dell'attivita, definito come soggetto titolato dalla DGR Certificazione, deve
risultare accreditato nella macrotipologia A alla data di avvio dell'attivita in senso stretto che coincide con la
presa in carico dell'utente/allievo.

5. Le operazioni di carattere formativo inerenti QA e FPGO sono oggetto di pianificazione periodica al fine di
favorire la programmazione delle attivita in relazione al fabbisogno formativo emergente dalle imprese e,
conseguentemente, favorire la ricaduta occupazionale delle operazioni.

6. Ai fini della attuazione delle operazioni, i CPI, le strutture regionali di orientamento e le ATl devono cooperare
al fine di garantire modalita di selezione dei partecipanti che garantiscano la pil ampia e mirata
partecipazione dell'utenza

2. DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA competente,
degli atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione del
contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo (ove) spettante.

2. Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA competente entro 30 giorni
dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione.

3. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di cui al capoverso 2.

4. La SRA competente, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al soggetto attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).
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5. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o
assicurativa da parte del soggetto attuatore, provvede alla erogazione dell'anticipazione finanziaria, nella
misura prevista. Ove il soggetto attuatore sia di natura pubblica, & sufficiente la richiesta di anticipazione.

6. Il rendiconto delle spese sostenute & oggetto di verifica da parte della struttura regionale competente
dell'AdG entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo.

7. Lerogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dalla SRA competente entro 30 giorni
dalla approvazione del rendiconto.

®

Il soggetto attuatore deve assicurare:

a) il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita previsti;

b) la tenuta di un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le
transazioni relative a un'operazione;

c) lawvio dell'operazione in data successiva a quella di presentazione della domanda e comunque in tempo
utile ai fini del rispetto dei termini indicati per la conclusione dell'operazione. L'eventuale avvio
dell'operazione nel periodo intercorrente tra la presentazione dell'operazione e I'adozione dell'atto di
concessione avviene sotto la responsabilita del soggetto attuatore che, in concomitanza con la
comunicazione di awvio dell'attivita, deve rilasciare apposita nota in cui dichiara che l'avvio anticipato
awviene sotto la propria responsabilita e che nulla & dovuto da parte della SRA ove non si dovesse giungere
all'adozione dell'atto di concessione per cause non imputabili alla SRA-stessa;

d) larealizzazione dell'operazione in conformita a quanto previsto nell'operazione ammessa a contributo;

e) la completa realizzazione dell'operazione. Con specifico riferimento ad operazioni di carattere formativo, il
soggetto assicura la completa realizzazione dell'operazione anche a fronte della riduzione del numero di
partecipanti in fase di attuazione, fatte salve cause eccezionali sopravvenute che devono essere
adeguatamente motivate e accettate dalla SRA;

f) la trasmissione delle dichiarazioni di awio e di conclusione dell'operazione nei termini previsti dal
Regolamento Formazione per le operazioni formative; per le operazioni non formative la dichiarazione di
awio & presentata entro 7 giorni dall'inizio dell'attivita, mentre la trasmissione della dichiarazione di
conclusione dell'operazione avviene contestualmente alla presentazione del rendiconto finale;

g) il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con I'utilizzo, ove previsto,
della modulistica esistente;

h) l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni

relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it;

la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal decreto di concessione;

la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti;

la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

I) lapiena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

m) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per la
realizzazione dell'operazione;

n) l'utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali ove previste dal Decreto Attestazioni o dal
Regolamento Tirocini.

~ . —
— . Y

3. MODALITA" DI PRESENTAZIONE, SELEZIONE E GESTIONE DELLE
OPERAZIONI

1. Le modalita di presentazione, selezione e gestione amministrativa delle operazioni sono definite nei seguenti
Allegati:
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Qualificazione abbreviata (QA) Allegato 1
Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO) Allegato 2
Formazione con modalita individuale (FORMIL) Allegato 3
Tirocini extra curriculari ai sensi del Regolamento Allegato 4
tirocini (TIROCINI)

Attivita di coordinamento ATl (COORD) Allegato 5
Attivita di validazione delle competenze (VALID) Allegato 6

. Per quanto non espressamente indicati negli Allegati si rimanda al Regolamento Formazione.

. Le operazioni sono rivolte a persone regolarmente registrate su PIPOL. Qualora le medesime provengano da

aree territoriali (hub) diverse, |a titolarita dell'operazione & dell'ATI che propone il maggior numero di allievi.
Ove si verifichi un pari numero di allievi provenienti da aree territoriali diverse, la titolarita dell'operazione &
decisa comunemente dalle ATl interessate.

APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI

. Anorma dell'articolo 9, comma 7 del Regolamento FSE, il responsabile della SRA competente, entro 30 giorni

dalla data di sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione predispone un decreto con

il quale approva:

a) l'elenco delle operazioni approvate, con l'indicazione delle operazioni ammesse al finanziamento in base
alla disponibilita finanziaria prevista;

b) I'elenco delle operazioni non approvate;

c) l'elenco delle operazioni escluse dalla valutazione.

. Il suddetto decreto & pubblicato, con valore di notifica per i soggetti interessati, nel Bollettino ufficiale della

Regione e sul sito www.regione.fvg.it.

. Unicamente con riferimento alle operazioni COORD e VALID & consentita la loro ripresentazione qualora

non ammesse al finanziamento secondo i termini e le modalita indicate dalla SRA competente.

CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile, provvede alladozione dell'atto di concessione

del contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di approvazione delle operazioni.

. La SRA competente, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita

nota al soggetto attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).

FLUSSI FINANZIARI

. Aisensi di quanto stabilito dall'articolo 13 del Regolamento FSE:
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a) il flusso finanziario nei confronti del beneficiario da parte della SRA competente avviene secondo due

modalita:

— anticipazione e saldo;

— unica soluzione;

la somma delle anticipazioni non puo essere superiore al 85% del costo complessivo dell'operazione

approvato in fase di selezione delloperazione medesima; per le operazioni riferite alle attivita di

validazione di competenze (VALID) e di coordinamento (COORD) non e prevista tale possibilita in quanto

il flusso finanziario avviene in un’unica soluzione;

¢) la modalita di erogazione in unica soluzione pud avvenire solo successivamente alla conclusione
dell'operazione;

d) le somme erogate a titolo di anticipazione devono essere coperte da una fideiussione del beneficiario,
bancaria o assicurativa, almeno corrispondente al valore dell'anticipazione. La fideiussione viene
predisposta sulla base del modello disponibile sul sito  www.regionefvgit lavoro
formazione/formazione/area operatori, fatto salvo quanto previsto per i soggetti pubblici al paragrafo 2,
capoverso 5;

e) il costo dell'operazione approvato in fase di selezione costituisce il tetto massimo di spesa ammissibile. Il
saldo, nel caso di flusso finanziario articolato su anticipazione e saldo, & pari alla differenza tra
I'anticipazione complessiva e il costo complessivo dell'operazione ammesso a seguito della verifica del
rendiconto e nei limiti sopraindicati;

f) la SRA competente eroga i contributi mediante accreditamento al conto corrente bancario o postale,
indicato dal beneficiario mediante I'apposita istanza di accreditamento in via continuativa presentata con
il modello reso disponibile sul sito www.regione.fvg.it

(=3
-

Il decreto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, € approvato entro 30 giorni dallapprovazione del
rendiconto.

La SRA competente, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito
positivo dei controlli contabili interni del’amministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita nota, gli
estremi del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.

REVOCA DEL CONTRIBUTO

. La SRA competente provvede alla revoca del contributo nei casi stabiliti dall'articolo 12 del Regolamento FSE
e dall'articolo 19 del Regolamento Formazione.

SEDI DI REALIZZAZIONE

Le operazioni formative (QA, FPGO, FORMIL) devono realizzarsi presso sedi accreditate degli enti di
formazione titolari dell'operazione. Il numero degli allievi partecipanti all'operazione deve essere sempre
coerente con la capienza dellaula, cosi come definita in sede di accreditamento, in cui I'attivita viene
realizzata, pena la decadenza dal contributo.

. Ad eccezione delle operazioni riferite alla Qualificazione abbreviata (QA), & ammissibile il ricorso a sedi
didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento per
I'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive modifiche e
integrazioni. L'uso della sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di presentazione
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dell'operazione formativa, con le adeguate motivazioni che ne determinano l'utilizzo. Qualora 'uso della sede
didattica occasionale non sia previsto nel formulario di presentazione dell'operazione, ma derivi da una
diversa organizzazione che si rende opportuna o necessaria dopo I'approvazione dell'operazione stessa, il
soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della stessa, deve darne comunicazione, con particolare attenzione nel
descrivere le motivazioni di tale esigenza, alla SRA Area, utilizzando i modelli allo scopo definiti in tempi
congrui con lo svolgimento dell'attivita prevista.

3. Larealizzazione dei Tirocini avviene presso sedi conformi a quanto previsto dal Regolamento Tirocini.

9. RENDICONTAZIONE

9.1 Rendicontazione delle operazioni QA (Allegato 1), FPGO (Allegato 2),
FORMIL (Allegato 3)

1. Il rendiconto di ogni operazione realizzata deve essere presentato alla competente struttura dell'Autorita di
Gestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano entro 60 giorni dalla
conclusione dell'attivita in senso stretto.

2. Il rendiconto va presentato secondo le indicazioni di cui all'art.17 del Regolamento formazione ed & costituito
dalla documentazione prevista dall'art. 2 dell'allegato 2 del Regolamento stesso

3. Ai fini dellammissibilita del rendiconto valgono le disposizioni previste dal Documento UCS in merito al
trattamento delle UCS.

4. llrendiconto € approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.2 Rendicontazione delle operazioni Tirocini (Allegato 4)

1. Il rendiconto di ogni operazione realizzata deve essere presentata alla competente struttura dell'Autorita di
Gestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano entro 60 giorni dalla
conclusione dell'attivita in senso stretto.

2. llrendiconto € costituito dalla seguente documentazione:
a) modello di rendicontazione predisposto dalla SRA Area;

) registro di presenza in originale;

) convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante;

) progetto formativo sottoscritto dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante e dal tirocinante;

) dossier individuale predisposto dal tutor del soggetto promotore e dal tutor aziendale e copia

dell'attestazione finale prevista dal Regolamento tirocini;

f) documentazione relativa alla implementazione del “Sistema regionale per il monitoraggio e la valutazione
degli interventi di orientamento”;

g) documentazione relativa al pagamento della quota dell'indennita mensile del tirocinante sostenuta dal
soggetto ospitante;

h) nel caso in cui il tirocinio si concluda secondo le previsioni del progetto formativo e il tirocinante non abbia
trovato lavoro, dalla documentazione trasmessa al CPI di cui all'Allegato 4, paragrafo 3.2, capoverso 4.

D O N T
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3.

4.

Le condizioni per 'ammissibilita della spesa sono le seguenti:

a) indennita per il tirocinante: verifica della presenza mensile pari ad almeno il 70% delle ore mensili del
tirocinio e dell'avvenuta erogazione;

b) quota fissa dellUCS di riferimento: rispetto di quanto previsto dall'Allegato 4, paragrafo 3.2;

€) quota aggiuntiva dellUCS di riferimento: avvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria.

Il rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.3 Rendicontazione delle attivita di coordinamento svolte dal capofila
dell’ATI (COORD) (Allegato 5)

4.

Il rendiconto deve essere presentato alla competente struttura dell’Autorita di Gestione in via San Francesco
37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano rispettivamente entro il 31 luglio 2019, 31 luglio 2020 e il 31
luglio 2021.

Il rendiconto va presentato secondo le indicazioni di cui all'art.17 del Regolamento formazione ed & costituito
unicamente dalla relazione descrittiva delle attivita svolte con lindicazione delle operazioni presentate
rispettivamente entro il 30 aprile 2019, 30 aprile 2020 e 30 aprile 2021 ed approvate.

L'erogazione del saldo spettante avviene qualora le operazioni approvate in ciascuna annualita siano pari ad
almeno il 95% della disponibilita annuale relativa a PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC.

Il rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.4 Rendicontazione delle attivita di validazione delle competenze (VALID)

Il corretto svolgimento e l'effettivo completamento dell'operazione di cui all'Allegato 6, riferita alla prima
applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze nellambito del servizio di
certificazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, gestita con I'applicazione del costo standard definito al
capitolo 9 dell'Allegato 1 alla DGR Certificazione, costituisce dimostrazione dell'onere di spesa sostenuto.

Il rendiconto dell'operazione realizzata deve essere presentato alla competente struttura dellAutorita di
Gestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano rispettivamente entro il 31 luglio
2019, 31 luglio 2020 e 31 luglio 2021.

La documentazione da presentare a rendiconto per le operazioni riferite alle attivita di validazione di

competenze (VALID) & costituita dalla seguente documentazione:

a) icurricula professionali del personale esterno impiegato;

b) la documentazione attestante il profilo professionale del personale interno impiegato

c) il prospetto contente il riepilogo delle ore del servizio inteso come erogazione in presenza
dell'utente/allievo (colloqui) che lo sottoscrive;

d) la relazione descrittiva delle attivita svolte rispettivamente al 30 aprile 2019, 30 aprile 2020 e 30 aprile
2021 di cui all'Allegato 6, paragrafo1, capoverso1l.

Il rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento
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10. TRATTAMENTO DEI DATI

1. | dati personali forniti alle SRA competenti sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle
procedure di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti in
ottemperanza a quanto stabilito dallart.13 del d.gs. 196/2003, dai principi di correttezza, liceita e
trasparenza amministrativa.

2. | dati sono trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali e sono conservati in archivi informatici e/o
cartacei.

3. | dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla LR
7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dall'art. 7 del d.Igs. n. 196/2003.

4. Aisensidellart. 13 del richiamato d.Igs. n. 196/2003 si segnala che:
— il titolare del trattamento & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1, Trieste;
— il responsabile del trattamento & la SRA competente.

11. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

1. Il soggetto attuatore & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il soggetto attuatore e tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che l'operazione &
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nell'ambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di
carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR ¢ cofinanziato dal Fondo sociale europeo;
— recare i seguenti loghi:

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIOGNE AUTONOMA Q(
FRIULI VENEZIA GIUL'A E

FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020

PIPOL

piano integrato garanzia
di politiche per
I'occupazione
ed il lavoro
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3. Aisuddetti loghi puo essere aggiunto quello del soggetto attuatore.

4. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti € causa di revoca
del contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE.

12. PRINCIPI ORIZZONTALI

1. Il soggetto attuatore € tenuto a prestare particolare attenzione ai seguenti aspetti ed esplicitarli nella
proposta progettuale relativo alle attivita formative:
a) lo sviluppo sostenibile, quali ad esempio le possibili soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione
e gestione del progetto;
b) la pari possibilita di accesso alle attivita formative e pertanto il contrasto a ogni forma di discriminazione;
c) l'accesso delle donne alle attivita previste dal progetto. In quest'ambito & possibile prevedere I'eventuale
presenza di:
— organismi per la parita e le pari opportunita in fase di progettazione, selezione dei partecipanti,
realizzazione dell'operazione;
— modalita, anche di tipo organizzativo, atte a rendere flessibili e adattabili gli orari di realizzazione
dell'operazione, finalizzati ad assicurare pari opportunita di accesso.

13. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il Responsabile del procedimento per le operazioni FPGO, FORMIL, TIROCINI e COORD ¢ Ketty Segatti (040
3775206 - ketty.segatti(Oregione.fvg.it).

2. Il Responsabile del procedimento per le operazioni QA e VALID & Igor De Bastiani (040/3775298 -
igor.debastiani(Qregione.fvg.it )

3. | Responsabili dell'istruttoria sono:

— per la procedura amministrativa relativa alle operazioni FPGO, FORMIL, TIROCINI e COORD, Felice Carta
(040 3775296 - felice.carta(Oregione.fvg.it );

— per la procedura amministrativa relativa alle operazioni QA e VALID, Marko Glavina (040 3775025 -
marko.glavina(@regione.fvg.it), Emanuela Greblo (0403775028 - emanuela.greblo(@regione.fvg.it;

— per la procedura contabile, Daniele Ottaviani (040 3775288 — daniele.ottaviani(Oregione.fvg.it );

— per la procedura di rendicontazione e per i controlli Alessandra Zonta (040 3775219 -
alessandra.zonta(Oregione.fvg.it ).

4. Le persone di contatto a cui rivolgersi per ulteriori informazioni sono:
— per le operazioni FPGO, FORMIL TIROCINI e COORD, Felice Carta (040 3775296 -

felice.carta(Oregione.fvg.it );

— per le operazioni QA e VALID, Fulvio Fabris (040 3775010 — fulvio.fabris(Oregione.fvg.it).
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14. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni di cui alla Parte Seconda e
confermando quanto gia in parte indicato nelle precedenti pagine, si riepilogano i seguenti termini:
a) le operazioni devono essere presentate secondo i termini stabiliti nei singoli Allegati;
b) le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle stesse;
) le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle stesse;

le operazioni devono concludersi entro il termine previsto nel decreto di concessione;

I'atto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dalla data di adozione del decreto di

approvazione delle operazioni;

f) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato entro 60
giorni dalla data di conclusione dell'operazione;

g) il rendiconto delle spese sostenute & approvato entro 60 giorni dalla presentazione del rendiconto;

h) l'atto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni dalla data di
approvazione del rendiconto;

i) il termine finale per la chiusura del procedimento & il 31 dicembre 2022.
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ALLEGATO 1. QUALIFICAZIONE ABBREVIATA (QA)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

Possono essere presentate operazioni riferite esclusivamente a profili ricompresi nel Repertorio dei profili di
cui alla DGR Repertorio. In sede di presentazione delle operazioni devono essere allegate una o pil
manifestazioni di interesse da parte delle imprese del territorio rispetto al profilo professionale proposto.

Non possono essere presentante operazioni relative ai seguenti profili in quanto rientranti nellambito
dell'offerta di formazione professionale post diploma dell'area agroalimentare:

— Tecnico della gestione e produzione agricolo 2.0

— Tecnico di controllo della produzione agroalimentare e biologica

— Tecnico delle produzioni speciali dell'industria alimentare

Non possono essere presentante operazioni relative ai seguenti profili in quanto professioni regolamentate
oggetto di specifici Avvisi:

— Tecnico meccatronico delle autoriparazioni

— Acconciatore

— Estetista

— Tecnico dell'acconciatura

— Tecnico dei trattamenti estetici

— Tecnico della sicurezza e salute sul lavoro

— Addetto ai servizi di pulizia e disinfestazione

3bis. Non possono essere presentate operazioni relative ai profili di “Maestro Mosaicista” e di “Merlettaia” in

4.

quanto la loro formazione risulta gia disciplinata da apposite leggi regionali.
La durata di ciascuna operazione ¢ indicata nel citato Repertorio Profili.

E' prevista la possibilita di riduzione del percorso per persone che abbiano gia maturato alcune competenze
previste dal profilo formativo e riconosciute a seguito della procedura di validazione di cui al successivo
Allegato 6. Ai fini del loro inserimento nel percorso formativo gia avviato & possibile derogare al limite stabilito
dal Regolamento Formazione (articolo 9, comma 2, lettera b).

Le operazioni devono essere avviate con un numero di allievi compreso tra 12 e 25. In relazione a quanto
stabilito dal capoverso 5, il numero minimo di allievi per i quali & prevista la frequenza dell'intero percorso
formativo non puo essere inferiore a 8.

I requisiti specifici di ammissione sono indicati per ciascun profilo nel citato Repertorio.

Ogni operazione prevede attivita d'aula, attivita laboratoriali e stage. La durata dello stage non deve essere
inferiore al 30% e non pud superare il 50% delle ore complessive al netto degli esami finali. Nel caso di
fruizione ridotta del percorso formativo a seguito del riconoscimento di uno o piu crediti formativi pud anche
non essere previsto lo stage, ovvero le percentuali di durata di cui sopra possono essere ridotte.

In sede di presentazione dell'operazione deve essere prevista la disponibilita da parte di piti imprese, di cui
almeno la meta con sede operativa nellambito dell’hub di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o pil
allievi in stage. La disponibilita complessiva offerta deve essere congruente con il numero degli allievi previsti.
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L'eventuale sostituzione di una o pit imprese successivamente alla presentazione delloperazione &
ammissibile, fermo restando il rispetto dei limiti territoriali di cui al presente capoverso. La documentazione

relativa alla motivazione che ha determinato la sostituzione e conservata presso la sede principale di
svolgimento della formazione.

10.Le operazioni possono prevedere in aggiunta alla formazione generale sulla sicurezza, uno o pi moduli
coerenti con i contenuti previsti dall'’Accordo del 21 dicembre 2011 per la formazione specifica dei lavoratori.
Al termine di questi moduli il soggetto attuatore, su richiesta dell'allievo, rilascia un‘autonoma attestazione
dellavvenuta formazione. A tali moduli possono partecipare anche ulteriori persone prese in carico dal
soggetto attuatore, entro il numero massimo di allievi previsti per quella tipologia di corso o, se inferiore,
dall'accreditamento dell'aula, senza aggravio di spesa. A tali allievi verra rilasciato dal soggetto attuatore il
solo attestato relativo alla sicurezza e non andranno comunicati come partecipanti al percorso né
rendicontati.

11.Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto
dall'articolo 16, comma 5 del Regolamento Formazione. L'ammissibilita agli esami finali & subordinata:
— al giudizio di ammissibilita espresso dal collegio docenti sulla base di una valutazione complessiva del
singolo allievo nell'ambito dello scrutinio di fine percorso;
— alla frequenza di almeno il 70% della durata dell'operazione al netto dell'esame finale. In caso di fruizione
ridotta del percorso da parte di uno o piu allievi la percentuale del 70% viene calcolata sulle ore previste
per ciascun allievo.

12. L'esame finale si svolge con le modalita e le caratteristiche di cui all'articolo 6 dell'Allegato 1 del Regolamento
Formazione, fatto salvo quanto di seguito previsto:
— 40% alla valutazione espressa durante il percorso formativo incentrata sulle competenze costituenti il
profilo professionale indipendentemente dal contesto di apprendimento (aula, laboratorio, stage);
— 60% alla valutazione dell'esame finale.
Nella compilazione del verbale d’esame non si tiene conto della voce “valutazione stage tirocinio” in quanto
ricompresa nella valutazione del percorso formativo.

13. Il superamento dell'esame finale comporta il rilascio dell’Attestato di qualifica professionale di cui al Decreto
Attestazioni, modello 5/2017.

2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL.

2. | requisiti previsti per 'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 3 - Istruzione e Formazione, Programma
specifico 73/17 del PPO 2017, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della Parte Prima per la QA, sono
pari a 4.451.152,00 EUR.
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2. Lindividuazione delle risorse a valere sulle annualita 2019 e 2020 e la loro ripartizione a livello di Hub avverra,
da parte della SRA Area, secondo le modalita previste nella Parte prima del presente avviso.

3. Il finanziamento pubblico a carico del POR ¢ pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
della formula di cui al capoverso 5.

4. Le operazioni sono gestite attraverso l'applicazione dellUCS 1 - Formazione, cosi come stabilita dal
Documento UCS.

5. Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 1 (139,00 EUR) * [n. ore attivita d'aula + (ore stage*o,5)]

6. |l costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

7. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione
delloperazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo il costo & determinato con
I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

4. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni sono presentate a sportello utilizzando 'apposito formulario on line disponibile sul
sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (\Webforma).

2. Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, allallegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

3. Nella sezione “Dati per I'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

4. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario e sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto

proponente.

5. Alle proposte di operazione deve essere allegata la documentazione riferita:
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a) alle manifestazioni di interesse rispetto al profilo professionale proposto da parte delle imprese del
territorio;

b) alle manifestazioni di disponibilita da parte delle imprese, di cui almeno la meta con sede operativa
nell'ambito dell'hub di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o piu allievi in stage.

6. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso

4 e alla documentazione di cui al capoverso 5, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Servizio
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it,
Le proposte di operazioni possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla comunicazione alla
SRA Area dellavvenuta formalizzazione dell'ATI ovvero, nel caso di ATl gia costituite, dal giorno della
pubblicazione del decreto di approvazione delle candidature, e comunque non prima del 1 maggio 2018. Le
scadenze per la presentazione delle operazioni sono fissate dalla seguente tabella, salvo esaurimento
anticipato delle risorse:

2018 2019 | 2020
- 30 aprile 2019 30 aprile 2020
31 agosto 2018 31 luglio 2019 31 luglio 2020
31 ottobre 2018 31 ottobre 2019 31 ottobre 2020

Nel caso sia presentata piu volte la medesima proposta di operazione viene presa in considerazione I'ultima
pervenuta entro i termini consentiti.

Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con un'unica PEC, e
consentito I'invio in pit messaggi di posta elettronica certificata.

7. La PEC di cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 73/17. Percorsi QA. Hub N. Trieste SFP”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "“1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

— "2" perl'area territoriale Hub Isontino;

— "“3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— "“4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— "“5" perl'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, I'oggetto

n ou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

8. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto comunicazioni tra soggetti che operano in
cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una selezione
preventiva per l'individuazione delle ATl di enti di formazione

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
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b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei

criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita

Cause di non ammissibilita generale

1 Rispetto dei termini di — Mancato rispetto dei termini di presentazione
presentazione previsti al paragrafo 4, capoverso 6
) Rispetto delle modalita di — Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 6
— Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo
4, capoverso 1
— Mancata presentazione delle manifestazioni di
Correttezza e completezza della . s . -
3 . disponibilita e di interesse di cui al paragrafo 4,
documentazione
capoverso 5
— Mancata  sottoscrizione della  domanda di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 4
Possesso dei requisiti giuridici . . .
- g g — Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per

assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee

guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza & svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data

successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione

Coerenza dell'operazione

Aspetto valutativo
Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Awviso
Coerenza delle operazioni rispetto a:
- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso
6
- Durata e struttura delle operazioni di cui al
paragrafo 1, capoversi 1,2,3, 3bise 4
- Previsione e rispetto dell'articolazione didattica
dell'operazione (aula, stage, laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 8
Coerenza, pertinenza e accuratezza della descrizione
dell'esame finale
Coerenza, pertinenza e accuratezza degli obiettivi e
dei contenuti rispetto al Profilo di riferimento
Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo
1, capoverso 9
Completa compilazione del formulario previsto

Coerenza con le priorita traversali del POR

Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali
indicati al paragrafo 12 della Parte Seconda
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Congruenza finanziaria

Corretta rispondenza all'UCS indicata e correttezza
del calcolo del costo delloperazione di cui al
paragrafo 3

La valutazione negativa rispetto anche a uno
dell’'operazione.

solo dei criteri comporta la non approvazione

Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del

Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 2. FORMAZIONE PERMANENTE PER GRUPPI OMOGENEI
(FPGO)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Possono essere presentate tre tipologie di operazioni:

a) operazioni finalizzate esclusivamente al raggiungimento di uno o pit QPR previsti dai Repertori di Settore
di cui alla DGR Repertorio. Le operazioni pertanto prevedono lo sviluppo completo di tutte le conoscenze e
abilita del QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. Le SST (evidenziate in verde nei vari
Repertori di Settore) stabiliscono le situazioni tipo che un soggetto deve necessariamente saper gestire in
completa autonomia per poter padroneggiare la competenza di riferimento ad un livello coerente con le
aspettative del mondo del lavoro. Possono altresi essere sviluppate eventualmente ulteriori abilita e
conoscenze sia in quanto complementari agli stessi QPR, sia in quanto espressamente richieste dal
mercato del lavoro. In ogni caso l'attestato di frequenza finale conseguito da parte degli allievi previo
superamento dellesame finale riportera unicamente i QPR completi dell'operazione con il rilascio
dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 3/2017.

b) operazioni riferite unicamente a competenze non ricomprese nei Repertori di settore, o QPR parziali (non
complete) purché:

1) correlate ad un‘area di attivita (ADA) il cui elenco & disponibile sul sito
http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php

2) descritte secondo i criteri costruttivi e descrittivi utilizzati per l'individuazione dei singoli QPR nel citato
Repertorio;

3) corredate da un elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per la valutazione delle competenze.
Il superamento dellesame finale comporta il rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto
Attestazioni, modello 2/2017.

c) operazioni al di fuori dei Repertori o della ADA sopraindicate ove si tratti di operazioni rivolte
esclusivamente a persone in possesso del diploma di laurea o comunque di titoli accademici rilasciati dal
sistema universitario non riconducibili ai richiamati Repertori o ADA. Il superamento dell'esame finale
comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 2/2017.

2. Non possono essere presentate operazioni riferite a:
— profili ricompresi nel Repertorio dei profili di cui alla DGR Repertorio;
— percorsi previsti da normative specifiche (professioni regolamentate, patenti di mestiere, autorizzazioni
all'esercizio di particolari attivita professionali).

3. La durata delle operazioni di cui alle lettere a) e b) del capoverso 1 é ricompresa tra le 50 ore e le 400 ore,
mentre la durata delle operazioni di cui alla lettera c) & ricompresa tra le 20 e le 1060 ore. Ogni operazione pud
comprendere insegnamento d'aula, laboratorio/pratica e stage. Il periodo di stage laddove previsto non puo
comunque essere superiore al 50% ed inferiore al 30% della durata totale. Il periodo di stage non €
ammissibile per le operazioni di cui al capoverso 1, lettera c).

4. In sede di presentazione dell'operazione, ove si preveda la realizzazione dello stage, deve essere prevista ed
indicata la disponibilita da parte di piti imprese, di cui almeno la meta con sede operativa nellambito dell’hub
di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o piu allievi in stage. La disponibilita complessiva offerta deve
essere congruente con il numero degli allievi previsti. L'eventuale sostituzione di una o pil imprese
successivamente alla presentazione dell'operazione & ammissibile, fermo restando il rispetto dei limiti
territoriali di cui al presente capoverso. La documentazione relativa alla motivazione che ha determinato la

sostituzione & conservata presso la sede principale di svolgimento della formazione.
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5. Il numero minimo e massimo di allievi richiesto ai fini dell'avvio dell'operazione deve essere compreso tra 10 e
25.

5bis. Tutte le operazioni devono comprendere un modulo di 4 ore nel quale vengono fornite agli allievi indicazioni
in merito alle modalita di predisposizione di un curriculum vitae, alla partecipazione ad un colloquio di lavoro e,
pit in generale, ai comportamenti da assumere ed alle azioni da svolgere nelle fasi di ricerca del lavoro. La
durata di tale modulo é fissa e obbligatoria.

ster. Ogni operazione deve prevedere, un modulo di 4 ore relativo alla formazione generale in materia di sicurezza
di cui al decreto legislativo n. 81/2008. La durata di tale modulo é fissa e obbligatoria

6. Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto
dall'articolo 10, comma 6 del Regolamento Formazione.

7. Lammissione allesame finale & riservata agli allievi che hanno assicurato una effettiva presenza,
documentata nell'apposito registro, pari ad almeno il 70% della durata dell'operazione, al netto dell'esame
finale.

8. Sono altresi ammissibili operazioni di carattere non formativo riferite a quelle di cui al capoverso 1 e connesse
alla copertura dei costi sostenuti per la mobilita degli allievi nel territorio nazionale al di fuori della regione
Friuli Venezia Giulia.

2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL.

2. | requisiti previsti per I'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

3. Le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all'ambito d'intervento PRO OCC o all'ambito
d'intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC/PRO GIOV).

3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione - sono le seguenti:
a) programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per la FPGO, sono pari a 4.627.125,00 EUR;
b) programma specifico 12/18 — PRO GIOV, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2
della Parte Prima per la FPGO, sono pari a 5.347.125,00 EUR.

2. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, I'attribuzione delle risorse alla tipologia FPGO nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.
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3. Il finanziamento pubblico a carico del POR & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
della formula di cui al capoverso 5.

4. Le operazioni di carattere formativo (paragrafo 1, capoverso 1) sono gestite attraverso l'applicazione
dell'UCS 1 - Formazione, cosi come stabilita dal Documento UCS.

5. Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 1(139,00 EUR) * [n. ore attivita d'aula + (ore stage*0,5 — ove previsto)]

6. Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

7. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione
dell'operazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo il costo & determinato con

I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

8. Le operazioni di carattere non formativo (paragrafo 1, capoverso 8) sono gestite attraverso |'applicazione
dell'UCS 14 - Indennita di mobilita sul territorio nazionale, cosi come stabilita dal Documento UCS.

9. |l costo complessivo di ogni operazione é pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 14 * n. allievi partecipanti

10.1l costo cosi determinato nella fase della predisposizione del preventivo deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio (spese ammissibili — attivita non formative).

11.Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione
dell'operazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il costo & determinato con I'applicazione delle
modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS. In particolare il costo ammissibile per
ciascun partecipante deriva dal raggiungimento, da parte del partecipante stesso, della soglia di effettiva
presenza minima del percorso formativo di riferimento pari al 70% della durata dell'operazione al netto
dell'esame finale.

4. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

2. La presentazione delle operazioni avwviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e l'ultimo giorno lavorativo di ogni mese, pena la non
ammissibilita generale dell'operazione

3. Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
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fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora I'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

4. Nella sezione “Dati per I'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

5. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente, pena la non ammissibilita generale dell'operazione.

6. Alle proposte di operazione deve essere allegata la documentazione riferita alle manifestazioni di disponibilita
da parte delle imprese, di cui almeno la meta con sede operativa nellambito dell’hub di attuazione
dell'operazione, ad ospitare uno o piu allievi in stage (per le sole operazioni che prevedono lo stage).

7. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5 e alla documentazione di cui al capoverso 6, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it, pena la
non ammissibilita generale dell'operazione.

8. Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018, pena la non ammissibilita generale dell'operazione. Nel caso sia presentata pil
volte la medesima proposta di operazione viene presa in considerazione l'ultima pervenuta entro i termini
consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con
un’unica PEC, e consentito l'invio in pitt messaggi di posta elettronica certificata.

9. LaPECdicuial capoverso 7 deve contenere i seguenti oggetto del messaggio:
a) con riferimento ad attivita di specifica pertinenza di un Hub;

‘ “POR FSE 2014/2020. PS 08/18 e 12/18. Percorsi FPGO. Hub N. Trieste Area” |

oppure
I “POR FSE 2014/2020. PS 08/18 e 12/18. Percorsi FPGO. Mobilita sul territorio nazionale. Hub N. Trieste Area” |

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

wan

— “1" per l'area territoriale Hub Giuliano;
— “2" perI'area territoriale Hub Isontino;

un

— "“3" perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulang;
— 4" perl'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;
— “5”perl'area territoriale Hub Pordenonese;

b) conriferimento ad attivita trasversali di potenziale competenza di tutti gli Hub
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“POR FSE 2014/2020. PS 8/18 e 12/18. Percorsi trasversali. Trieste Area

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con piti PEC, l'oggetto
del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

10. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per lindividuazione delle ATI di enti di formazione.

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al
presentazione paragrafo 4, capoversi2 e 8
) Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 7
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
capoverso 1
- Mancata presentazione delle manifestazioni di
Correttezza e completezza della , G
3 . disponibilita di cui al paragrafo 4, capoverso 6 (per le
documentazione o
sole operazioni che prevedono lo stage)
- Mancata  sottoscrizione  della  domanda  di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 5
Possesso dei requisiti giuridici . . .
p d g - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza & svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo
Coerenza dell'operazione - Completa compilazione del formulario previsto
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- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Avviso

- Coerente e accurata descrizione degli obiettivi
dell'operazione proposta

- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso 5

- Coerente indicazione dei destinatari previsti di cui al
paragrafo 2, capoverso 3

- Durata e struttura delle operazioni di cui al paragrafo
1, capoversi 1, 2, 3, 5bis, 5ter

- Previsione e rispetto dell'articolazione didattica
delloperazione (aula, stage, laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 3

- Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo
1, capoverso 4

- Coerente descrizione della correlazione tra la scelta
delloperazione e i fabbisogni del settore
economico/produttivo in cui la stessa incide

- Coerente individuazione del target di utenti
potenziali tenendo conto delle esperienze formative
e/o professionali, delle competenze possedute in
relazione all'operazione formativa proposta

- Accurata descrizione dell'esame finale in coerenza
con i moduli didattici del corso

- Articolazione dei moduli didattici coerente con la
durata complessiva del percorso e i contenuti da
sviluppare in relazione alle competenze in uscita

Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali
indicati al paragrafo 12 della Parte Seconda

Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del
calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 3

Coerenza con le priorita traversali del POR

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’'operazione.

3bis. La fase istruttoria delle operazioni Mobilita sul territorio nazionale é incentrata sulla verifica della
sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisiti di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale

1 Rispetto dei termini di presentazione — Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al
paragrafo 4, capoversi2 e 8
2 Rispetto delle modalita di presentazione | — Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 7
3 Correttezza e completezza della —Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
documentazione capoverso 1
—Mancata sottoscrizione della domanda di finanziamento

di cui al paragrafo 4, capoverso 5
4 Possesso dei requisiti giuridici —Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
soggettivi da parte del soggetto capoverso 1 della Parte Seconda
proponente
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Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000

3ter. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza € svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

— Completa compilazione del formulario previsto

— Coerenza delloperazione con le finalita e gli
obiettivi indicati dal presente Avviso

— Coerente e accurata descrizione degli obiettivi
dell'operazione proposta

— Coerente e accurata descrizione delle modalita di
svolgimento dell'operazione

— Durata dell'operazione

Coerenza dell'operazione

— Corretta rispondenza all'UCS indicata e correttezza
Congruenza finanziaria del calcolo del costo delloperazione di cui al
paragrafo 3

In relazione alla specificita dell'operazione, si prescinde dalla applicazione del criterio di selezione “Coerenza
con le priorita traversali del POR".
La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione dell'operazione

3quater. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

3quinquies. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con
decreto del Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di
selezione da parte della Commissione di valutazione. Ove si verifichi I'adozione della procedura di cui
allarticolo 16 bis della LR 7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data
finale indicata dal responsabile del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni

4. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

5. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 3. FORMAZIONE CON MODALITA" INDIVIDUALE
(FORMIL)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni inerenti la formazione con modalita individuale vengono svolte attraverso azioni
particolarmente orientate alla personalizzazione del servizio formativo.

2. Ai fini dell'attuazione delle azioni formative di cui al presente paragrafo, & previsto 'apporto integrato delle
competenze di piu attori, nel quadro della cooperazione attuativa, in precedenza richiamata. | percorsi
formativi sono fortemente caratterizzati rispetto al fabbisogno formativo del singolo e rapportato ad
un’esigenza di competenze professionali espressa da una realta aziendale partner dell'ente attuatore. |
contenuti didattici mirano a assicurare l'acquisizione di competenze specifiche volte a colmare gap che
rendono difficoltoso I'accesso al lavoro con riguardo ad una precisa domanda proveniente dallimpresa
partner.

3. Possono essere presentate tre tipologie di operazioni:

a) operazioni finalizzate esclusivamente al raggiungimento di uno o pil QPR previsti dai Repertori di
Settore di cui alla DGR Repertorio. Le operazioni pertanto prevedono lo sviluppo completo di tutte le
conoscenze e abilita del QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. Le SST (evidenziate in verde
nei vari Repertori di Settore) stabiliscono le situazioni tipo che un soggetto deve necessariamente saper
gestire in completa autonomia per poter padroneggiare la competenza di riferimento ad un livello
coerente con le aspettative del mondo del lavoro. Possono altresi essere sviluppate eventualmente
ulteriori abilita e conoscenze sia in quanto complementari agli stessi QPR, sia in quanto espressamente
richieste dal mercato del lavoro. In ogni caso l'attestato di frequenza finale conseguito da parte degli
allievi previo superamento dell'esame finale riportera unicamente i QPR completi dell'operazione con il
rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 3/2017.

b) operazioni riferite unicamente a competenze non ricomprese nei Repertori di settore, 0 QPR parziali (non
complete) purché:

1) correlate ad un‘area di attivita (ADA) il cui elenco & disponibile sul sito
http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php

2) descritte secondo i criteri costruttivi e descrittivi utilizzati per I'individuazione dei singoli QPR nel citato
Repertorio;

3) corredate da un elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per la valutazione delle competenze.
Il superamento dell'esame finale comporta il rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto
Attestazioni, modello 2/2017.

c) operazioni al di fuori dei Repertori o della ADA sopraindicate ove si tratti di operazioni rivolte
esclusivamente a persone in possesso del diploma di laurea o comunque di titoli accademici rilasciati dal
sistema universitario non riconducibili ai richiamati Repertori o ADA. Il superamento dell'esame finale
comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 2/2017.

4. Non possono essere presentate operazioni riferite a:
— profili ricompresi nel Repertorio dei profili di cui alla DGR Repertorio;
— percorsi previsti da normative specifiche (professioni regolamentate, patenti di mestiere, autorizzazioni
all'esercizio di particolari attivita professionali).
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5. La durata delle operazioni & ricompresa tra 20 ore e 100 ore. Ogni operazione pud comprendere
insegnamento d'aula e laboratorio/pratica di applicazione pratica degli insegnamenti teorici che non pud
comunque essere superiore al 50% della durata complessiva dell'operazione. Non @ ammesso lo stage.

6. Le operazioni possono prevedere la partecipazione di 1, 2, 3 allievi.

7. Le operazioni devono garantire il coinvolgimento dellimpresa partner attraverso prestazioni di docenza da
parte di personale dellimpresa medesima per un numero di ore pari ad almeno il 25% della durata
complessiva dell'operazione. Tale aspetto deve essere chiaramente affermato nell'operazione. In tal senso,
nella progettazione dell'azione formativa, I'ATl deve stringere un accordo con l'impresa o le imprese che indica
o indicano la volonta di procedere allinserimento occupazionale dell'allievo/allievi partecipante/i all'azione
formativa: in tale accordo/i, sottoscritto/i dalle due parti interessate, vengono indicati i rispettivi ruoli, a
partire dalla preparazione e presentazione dell'operazione formativa da parte dell’ATIl. | riferimenti
allaccordo/i sono riportati nel formulario con cui si presenta l'operazione; 'accordo/i €/sono conservato/i
dall'ATl e mantenuto/i disponibile/i ai fini dei controlli in loco effettuati dalla SRA e allegato/i al rendiconto
pena la decadenza dal contributo.

8. Come gia affermato, le operazioni formative in questione sono direttamente mirate all'inserimento lavorativo
degli allievi coinvolti, con I'avvio di una modalita di gestione finanziaria innovativa per il territorio regionale che
prevede il riconoscimento di una parte delle spese sostenute — 70% — a fronte dell'effettivo svolgimento
dell'attivita e la restante parte delle spese sostenute — 30% - a risultato, vale a dire a fronte dell'effettivo
inserimento lavorativo di almeno 1 allievo entro 60 giorni dalla conclusione dell'attivita formativa. Ai fini del
riconoscimento a risultato sono prese in considerazione le seguenti tipologie di contratto di lavoro:

a) tempo indeterminato;

b) tempo determinato;

c) apprendistato.

La somma a risultato compete soltanto se, oltre al soddisfacimento della condizionalita data dall'inserimento
occupazionale, l'allievo ha effettivamente partecipato al 70% dell'attivita formativa al netto della prova finale
ed ha partecipato alla prova finale.

9. Ai fini di elevare I'occupabilita delle persone e facilitarne l'inserimento occupazionale, questa tipologia di
operazione puo essere parte di una azione pit ampia rivolta ai destinatari che si concretizza nella possibilita di
affiancare all'operazione un tirocinio extracurriculare. Tale tirocinio pud svolgersi prima delloperazione
formativa, con una durata compresa tra 3 e 6 mesi, o dopo la realizzazione dell'operazione formativa, con una
durata di 3 mesi e deve coinvolgere tutti i partecipanti all'operazione formativa.

10.La remunerazione a risultato deriva dall'assunzione anche a tempo determinato di almeno un allievo entro 60
giorni dalla conclusione dell'operazione formativa. In questo senso:
a) se all'operazione formativa non viene associato un tirocinio, & richiesta I'assunzione a tempo determinato
per almeno 2 mesi;
b) se all'operazione formativa viene associato il tirocinio, l'assunzione a tempo determinato deve
corrispondere ad un periodo pari ad almeno il doppio della durata del tirocinio.

11.Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto
dall'articolo 10, comma 6 del Regolamento Formazione.

12.L'ammissione allesame finale & riservata agli allievi che hanno assicurato una effettiva presenza,
documentata nell'apposito registro, pari ad almeno il 70% della durata dell'operazione, al netto dell'esame
finale.
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. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL..

. | requisiti previsti per 'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e

devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

. Non sono ammesse operazioni che prevedano la partecipazione di utenza mista appartenente agli ambiti di

intervento PRO OCC e PRO GIOV.

. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione — sono le seguenti:

a) programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per la FORMIL, sono pari a 514.125,00 EUR;

b) programma specifico 12/18 — PRO GIOV, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2
della Parte Prima per la FORMIL, sono pari a 594.125,00 EUR.

. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, I'attribuzione delle risorse alla tipologia FORMIL nonché il loro

riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente avviso.

. Il finanziamento pubblico a carico del POR & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione

della formula di cui al capoverso 5.

. Le operazioni sono gestite attraverso l'applicazione dellUCS 7 - Formazione permanente con modalita

individuali, cosi come stabilita dal Documento UCS.

. Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 7 (euro 108,00) * n. ore attivita formativa (attivita in senso stretto)

. Il costo cosl determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di

spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione

dell'operazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo il costo & determinato con
I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

.PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet

www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (\Webforma).
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2. La presentazione delle operazioni avwviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e I'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

3. Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per I'utente interessato, qualora I'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

4. Nella sezione “Dati per l'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

5. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

6. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it

7. Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata pil volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pil messaggi di posta
elettronica certificata.

8. La PECdi cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. Percorsi FORMIL. Hub N. Trieste Area”

oppure

“POR FSE 2014/2020. PS 12/18. Percorsi FORMIL. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:
“1" per I'area territoriale Hub Giuliano;
— "“2" perl'area territoriale Hub Isontino;

“3" per I'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;
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w,n

4" per |'area territoriale Hub Medio e alto Friulj;

wen

— “5" per I'area territoriale Hub Pordenonese.
Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, I'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che

operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATI di enti di formazione.

. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una

procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:

a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;

b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

. La fase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al
presentazione paragrafo 4, capoversi2 e 7
5 Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 6
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
3 Correttezza e completezza della capoverso 1
documentazione - Mancata  sottoscrizione  della  domanda  di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 5
Possesslo.de| requisiti giuridici - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica del'ammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta l'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza é svolta da una Commissione costituita,

secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 ﬂ 113

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Awviso

- Coerenza delle operazioni rispetto:

- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso 6

- Durata e struttura delle operazioni di cui al paragrafo
1, capoversi 3,4, 5

- Previsione e rispetto delle percentuali dell'articolazione
didattica dell'operazione (aula e laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 5

- Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo 1,
capoverso 7

- Completa compilazione del formulario previsto

- Descrizione delle modalita con cui i potenziali
frequentanti sono stati messi al corrente delle
opportunita di inserimento lavorativo a conclusione
dell'operazione formativa proposta

Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali indicati

al paragrafo 12 della Parte Seconda

Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del

calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 3

Coerenza dell'operazione

Coerenza con le priorita traversali del POR

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 4. TIROCINI EXTRACURRICULARI (TIROCINI)

1. PREMESSA

1. Le presenti disposizioni tecnico-operative, di seguito disposizioni, delineano le modalita di attuazione dei
tirocini extracurriculari, realizzati nel territorio regionale nell'ambito di PIPOL 18/20, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 194 del 2 febbraio 2018, finanziati nellambito di “FVG Progetto Occupabilita
12/18".

2. La realizzazione dei tirocini di cui alle presenti disposizioni & disciplinata dal Regolamento per I'attivazione di

tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la
tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg n. 57 del 19 marzo 2018, di seguito Regolamento tirocini.

2. TIPOLOGIE DI TIROCINI REALIZZABILI

1. Sono realizzabili tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, di cui all'articolo 2, comma 2, lett. b) del
Regolamento tirocini.

3. SOGGETTI PROMOTORI

1. | soggetti promotori dei tirocini sono costituiti dai soggetti attuatori di cui al paragrafo 1 della Parte seconda
del documento di cui questo allegato & parte integrante, in coerenza con quanto previsto dall'articolo 4,
comma 2, lett. b), punto 3 del Regolamento tirocini.

4. SOCGETTI OSPITANTI

1. | tirocini di cui alle presenti disposizioni possono svolgersi presso persone fisiche o giuridiche private, nel
rispetto di quanto stabilito dagli artt. 5, 7, 9 e 10 del Regolamento tirocini.

2. La sede di svolgimento principale del tirocinio e costituita da unita produttive o sedi collocate nel territorio del
Friuli Venezia Giulia.

3. | componenti delle ATI, costituenti soggetti promotori dei tirocini, non possono essere soggetti ospitanti di
tirocini relativi alle presenti disposizioni.

4. Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante siano
coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.
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. TIROCINANTI

| tirocini si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL, nell'ambito di FVG Progetto Occupabilita
(PRO OCCQ).

| requisiti previsti per I'adesione a PIPOL nell'ambito di FVG Progetto Occupabilita (PRO OCC) devono essere
posseduti alla data di awio dellattivita formativa e devono essere dichiarati nella scheda di adesione
alloperazione. Ad eccezione dell'eta, gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all'avvio del tirocinio.

Il tirocinante & tenuto ad osservare gli adempimenti di cui allarticolo 6, comma 3, lettere a), b), ), d) del
Regolamento tirocini.

In fase di stesura del progetto formativo il soggetto promotore acquisisce dal tirocinante e dall'azienda
ospitante le dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti di ammissibilita del tirocinio previsti dagli articoli 5, 6,
9 e 10 del Regolamento Tirocini e, dopo aver verificato che vi siano i presupposti per I'attivazione, allega al
progetto formativo in fase trasmissione le due dichiarazioni sostitutive sottoscritte e la fotocopia della carta
d'identita del sottoscrittore.

. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (\Webforma).

La presentazione delle operazioni avviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e I'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(@regione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per I'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Nella sezione “Dati per I'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario e sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.
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6. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5, devono essere presentate, in_formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it

7. Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata pili volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione 'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pit messaggi di posta
elettronica certificata.

8. La PEC di cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. TIROCINI PRO OCC. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

wan

— “1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

un

— "“2" perI'area territoriale Hub Isontino;

— "“3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— “5"perl'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, I'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

9. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATl di enti di formazione

7.SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
presentazione al paragrafo 6 capoverso 2
) Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 6, capoverso 6
Correttezza e completezza della | ~ Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo
3 documentazione 6 capoverso 1 - .
- Mancata sottoscrizione della  domanda  di
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finanziamento di cui al paragrafo 6, capoverso 5

Possesso dei requisiti giuridici
4 soggettivi da parte del soggetto
proponente

- Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
capoverso 1 della Parte Seconda

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. Lafase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza ¢ svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al primo termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione \ Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Avviso

- Completa e coerente compilazione delle parti del
formulario previsto

- Coerenza delle operazioni rispetto alla durata e alla
struttura delle operazioni (par. 8 cap.3)

- Coerente e accurata descrizione degli obiettivi e delle
motivazioni che sottendono alla scelta del tirocinio
proposto

- Coerenza tra le competenze descritte e da sviluppare
allinterno della realta lavorativa individuata e le
esperienze formative e professionali possedute dal
tirocinante

- Requisiti soggettivi previsti dal Regolamento Tirocini
(ivi compresi i requisiti relativi a precedenti rapporti tra
soggetto ospitante e tirocinante)

- Rispetto delle caratteristiche del soggetto ospitante
come previste dal Regolamento Tirocini

- Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del

Congruenza finanziaria calcolo del costo dell'operazione di cui ai paragrafi 9.4

€95

Coerenza dell'operazione

In considerazione della specificita delle operazioni oggetto di selezione, si prescinde dall' applicazione del
criterio “Coerenza con le priorita trasversali del POR" previsto dal documento Metodologie in relazione alla
procedura di valutazione di coerenza di operazioni di carattere formativo.

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

4. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per |a presentazione delle operazioni.




118 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 n

5. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni

8.GESTIONE DEL TIROCINIO

1. Il numero di tirocini attivabili contemporaneamente presso la medesima unita produttiva del soggetto
ospitante e disciplinato dall'articolo 10 del Regolamento tirocini.

2. Il soggetto promotore assicura la verifica ed il rispetto delle disposizioni previste nelle fasi di preparazione e
gestione del tirocinio.

3. Sono finanziabili i tirocini di durata complessiva compresa tra 3 e 6 mesi, senza deroghe per le attivita di tipo
stagionale. Non sono ammissibili modifiche alla durata del tirocinio, neppure se la spesa per l'indennita & a
carico del soggetto ospitante. Pertanto non si applica il disposto dell'articolo 3, comma 3 del Regolamento
tirocini. A titolo esemplificativo: a fronte di un tirocinio presentato ed approvato della durata di 4 mesi, non
puo successivamente essere richiesto un prolungamento a 5 0 6 mesi.

4. Ciascun tirocinio deve prevedere un orario settimanale compreso tra 30 e 40 ore conformemente all'orario
settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante. Poiché ogni tirocinio si configura quale
percorso formativo vanno rispettati i limiti orari previsti dall'articolo 8, commi 2 e 3 del Regolamento
formazione che qui si ricordano:

— durata in giorni: massimo 6 giorni/settimana;

— duratain ore: massimo 8 ore/giorno, di cui non piti di 6 consecutive;

— non pit di 40 ore/settimana;

— orario: tra le ore 07.00 e |e ore 23.00

Non sono ammesse attivita di formazione in giornate festive. Salvo il limite massimo delle 40 ore settimanali,
sono possibili deroghe, autorizzate dall'ufficio regionale competente, a fronte di motivate esigenze. Nel caso
in cui il soggetto promotore ritenga che vi siano valide ragioni per la deroga deve darne atto nel progetto
formativo.

5. A partire dalla data di avvio del tirocinio, ogni mensilita scade il giorno antecedente a quello di partenza del
mese precedente. Ad ogni mese calcolato con tale modalita deve essere associato il numero delle ore di
tirocinio previste, determinato sulla base della tabella di cui al paragrafo 9.1.

A titolo esemplificativo, e con riferimento ad un ipotetico tirocinio di tre mesi che ha awvio il 18 settembre:

— mese 1: dal 18 settembre al 17 ottobre;

— mese 2: dal 18 ottobre al 17 novembre;

— mese 3: dal 18 novembre al 17 dicembre;

ove la scadenza di una mensilita cada il 30 o 31 gennaio, la scadenza della mensilita successiva cade
convenzionalmente il 28 febbraio (29 se anno bisestile).

6. Qualora nel mese di riferimento sia intervenuta una sospensione ai sensi dell'art. 3, commi 4 e 5 del
Regolamento tirocini, la conclusione del mese viene spostata del numero di giornate lavorative da recuperare.

7. La sospensione del tirocinio & possibile nei soli casi previsti dall'articolo 3, commi 4 e 5 del Regolamento
tirocini:
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a) nei periodi di astensione obbligatoria per maternita;
b) nei periodi di infortunio o malattia di lunga durata superiore ai 10 giorni consecutivi;
¢) nei periodi di temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante.

8. Il soggetto promotore assicura la compilazione on line, da parte del tirocinante, di un questionario nella fase di
awio del tirocinio e di un questionario al termine del tirocinio, attraverso il sistema Monitor - COR FVG
(www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/)

9. Ai fini della realizzazione del tirocinio, & richiesto I'utilizzo dell'apposito registro predisposto dalla SRA.
Quest'ultimo provvede a fornire ai soggetti promotori, anche in pil momenti, un adeguato quantitativo di
pagine del registro per tirocinio (pagine di registrazione della presenza numerate e vidimate); il soggetto
promotore provvede a comporre un registro per ogni tirocinio da avviare, frontespizio (format disponibile sul
sito) e pagine vidimate. Prima della consegna al tirocinante sul frontespizio vanno indicate l'intervallo di
pagine numerate utilizzato (es. dal 1303 al 1307).

10.Nell'ambito di ciascun tirocinio, I'attivita di tutoraggio & svolta da un tutor nominato dal soggetto promotore e
da un tutor nominato dal soggetto ospitante.

11.1 tutor svolgono la loro attivita nel rispetto degli adempimenti previsti dall'articolo 7 del Regolamento tirocini.
In tale contesto il tutor del soggetto promotore assicura la completa informazione al soggetto ospitante ed al
tirocinante, nel quadro delle previsioni dell'articolo 4, comma 6, lettere a) e b) del Regolamento tirocini.

12.1l soggetto promotore comunica 'avvenuto awvio del tirocinio, utilizzando I'apposito sistema informativo,
entro 7 giorni di calendario.

13.1l soggetto ospitante & tenuto a rispettare gli adempimenti in materia di comunicazioni obbligatorie e tutte le
disposizioni nazionali e regionali in materia di tirocini.

14.11 soggetto promotore deve comunicare alla SRA Area le eventuali modifiche che intervengano rispetto al
progetto iniziale, quali a esempio l'indicazione dei tutor (aziendale e del soggetto promotore), le sospensioni e
le eventuali rilevanti modifiche di calendario che dovessero intervenire. Tutte le ulteriori modifiche del
progetto formativo sono ricevute dal soggetto promotore e conservate nella documentazione del progetto.

15. Ai sensi dell'articolo 6, comma 4 del Regolamento tirocini, il tirocinante pud interrompere anticipatamente il
tirocinio dandone anticipata e motivata comunicazione scritta al soggetto promotore ed al soggetto
ospitante. In tale eventualita sono ammissibili a rendiconto i costi sostenuti relativi allindennita mensile di
partecipazione a favore del tirocinante.

Ove il tirocinio si concluda anticipatamente, il soggetto promotore € tenuto a darne comunicazione alla SRA
Area. Gli importi relativi ad indennita di partecipazione erogate al tirocinante sono rendicontabili ove si
verifichi I'effettiva presenza ad almeno il 70% delle ore previste nel mese o nei mesi di riferimento.

16.A conclusione del percorso di tirocinio il tutor del soggetto promotore provvede alla composizione del Dossier
individuale di cui all'articolo 7, comma 2, lett. d) del Regolamento tirocini il cui modello & disponibile sul sito
www.regione.fvg.it alla pagina dedicata ai tirocini del progetto Occupabilita. Sulla base delle informazioni
presenti nel Dossier individuale, il soggetto promotore predispone I'attestato finale di cui all'articolo 12 del
regolamento tirocini. Il tirocinante ha titolo a ricevere l'attestazione finale qualora abbia assicurato una
presenza certificata nellapposito registro pari ad almeno il 70% delle ore del percorso previste nel progetto
formativo.
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17.1l soggetto promotore comunica I'avvenuta conclusione del tirocinio, modello FP7 (NF2), entro 15 giorni di
calendario.

9. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione - sono le seguenti:
— programma specifico 8/18 — PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per i Tirocini, sono pari a 1.800.000,00 EUR.

2. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, I'attribuzione delle risorse alla tipologia TIROCINI nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.

3. Il finanziamento dei tirocini si sviluppa lungo due direttrici:
a) indennita mensile a favore dei tirocinanti:
b) costi per la preparazione e gestione del tirocinio.

9.1 Indennita di partecipazione del tirocinante

1. Aisensi dell'articolo 13 del Regolamento tirocini, al tirocinante spetta un'indennita mensile di partecipazione
al tirocinio la cui erogazione € ripartita tra 'Amministrazione regionale (terzo pagatore) e il soggetto ospitante.
L'obbligo di firma del terzo finanziatore della convenzione e del progetto formativo previsto dall'articolo 8,
comma 1 del regolamento tirocini & sostituito dall'indicazione del decreto di finanziamento riportato sui due
documenti.

2. L'indennita a favore del tirocinante & determinata nel modo seguente, sulla base delle ore settimanali di
tirocinio previste:

Ore settimanali Importo indennita mensile
30 400
31 410
32 420
34 440
35 450
36 460
37 470
38 480
39 2490
40 500

3. Gliimporti indicati nella tabella costituiscono I'indennita minima a beneficio del tirocinante.

4. Ai sensi dell'articolo 13, comma 1 del Regolamento tirocini Iindennita & erogata per intero a fronte di una
partecipazione minima al tirocinio del 70% calcolata su base mensile. Se la partecipazione € inferiore al 70%
non si ritiene raggiunto l'obiettivo formativo e la quota dell'indennita del tirocinio a carico del progetto PIPOL
non e ammissibile. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento tirocini, al tirocinante viene corrisposta dal
soggetto ospitante l'indennita per i giorni di effettiva presenza nei limiti della quota di indennita a carico

dell'ospitante prevista nel progetto formativo di cui al paragrafo.9.3
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9.2 Oneri a carico di PIPOL

1. La quota dell'indennita di partecipazione di cui al capoverso 2 del paragrafo 9.1 a carico di PIPOL ¢ pari a euro
300,00 mensili

2. L'erogazione della suddetta indennita avviene da parte del soggetto promotore.

3. L'erogazione dellindennita & ammissibile, come detto, laddove il tirocinante abbia assicurato almeno il 70% di
effettiva presenza nel mese di riferimento.

4. Atali fini il soggetto promotore assicura il controllo mensile del registro per il computo delle ore e la verifica
del raggiungimento della soglia minima di presenza prevista.

5. |l pagamento dell'indennita deve avvenire entro il ventesimo giorno successivo al mese di riferimento.

9.3 Oneri a carico dell'azienda ospitante

N

1. La quota di indennita di partecipazione a carico dell'azienda ospitante & costituita dalla differenza tra
I'indennita minima di cui al paragrafo 9.1 e la quota a carico del progetto PIPOL. Pertanto:

Ore settimanali Importo indennita mensile
30 100
31 110
32 120
34 140
35 150
36 160
37 170
38 180
39 190
40 200

2. Siprecisa che si tratta di indennita minima ed il soggetto ospitante pud, di comune accordo con il promotore
ed il tirocinante, erogare anche una somma superiore.

3. Nel caso di tirocini in favore di soggetti percettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di
lavoro, ai sensi dall'articolo 13, comma 5 del Regolamento tirocini, lindennita di partecipazione erogata dal
soggetto ospitante e cumulabile con 'ammortizzatore percepito anche oltre I'indennita minima di tirocinio
prevista dalla disciplina regionale vigente.

4. Cli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la formazione sulla
sicurezza a favore del tirocinante stesso sono a carico del soggetto ospitante, sul quale grava anche I'RAP
relativa alla parte dell'indennita del tirocinante a suo carico.

9.4 Costi per la preparazione e gestione del tirocinio
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1. Sono ammissibili i costi sostenuti dal soggetto promotore per le attivita di progettazione, tutoraggio e
amministragzione del tirocinio con I'applicazione dellUCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto
promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali
della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA), di cui al documento UCS.

2. Inparticolare, 'UCS 33 trova applicazione nel quadro della sua seguente articolazione:
a) UCS 33 B - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 3 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sullintero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

308,00 308,00 * 3 12,00 936,00

b) UCS 33 C - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 4 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

279,00 279,00 * 4 16,00 1.132,00

c) UCS 33 D - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 5 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

262,00 262,00 * 5 19,00 1.329,00

d) UCS 33 E - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 6 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del
tirocinio (fideiussione per
anticipazione finanziaria)

250,00 250,00 * 6 22 1.522,00

3. Le UCS sopraindicate costituiscono una somma forfettaria.

4. La parte a quota fissa @ ammissibile a risultato su base mensile a fronte del conseguimento delle seguenti
condizionalita:
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a) presenza certificata del tirocinante sul registro ad almeno il 70% delle ore di tirocinio del mese di
riferimento;

b) realizzazione di almeno una visita del tutor del soggetto promotore presso il soggetto ospitante certificata
sul registro di presenza del tirocinante.

L'ammissibilita della quota fissa ¢ inoltre legata all'azione di sostegno del soggetto promotore, a favore del

tirocinante che non trova occupazione al termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle

spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per

limpiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento

specialistico che deve essere documentata in sede di rendiconto con la presentazione della nota di

segnalazione al Centro per limpiego.

5. La quota aggiuntiva, ai fini della ammissibilita:
a) deve essere prevista nel preventivo di spesa del progetto di tirocinio;
b) deve essere sostenuta dallavvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria da parte della SRA a favore
del soggetto promotore.

9.5 Predisposizione del preventivo di spesa

1. Il soggetto promotore, nella predisposizione del preventivo di spesa del tirocinio, si attiene alle seguenti

disposizioni:

a) il costo relativo allindennita mensile di partecipazione del tirocinante & imputata alla voce di spesa B2.5 —
Attivita di sostegno all'utenza - dell'Allegato A — Spese ammissibili attivita formative — del regolamento
FSE ed é determinata con l'applicazione della seguente formula:

| €300,00 * numero mesi di durata del tirocinio

b) il costo relativo ai costi per la preparazione e gestione del tirocinio di cui al paragrafo 7.3 € imputato alla
voce di spesa B2.4 — Erogazione del servizio - dell'Allegato A — Spese ammissibili attivita formative — del
regolamento FSE, secondo la seguente modalita di calcolo:

UCS 33B/C/D/E (quota fissa mensile a risultato) * numero mesi durata del tirocinio
+
Quota aggiuntiva sull'intero periodo del tirocinio (fideiussione per anticipazione finanziaria - eventuale)
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ALLEGATO 5. ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DELLE ATI (COORD)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Come indicato al paragrafo 6 della Parte prima del presente awviso, la pluralita e complessita delle attivita
previste necessita della disponibilita di una struttura organizzativa articolata in maniera tale da garantire
I'efficacia, l'efficienza e la qualita delle attivita promosse nel periodo di assegnazione dell'incarico.

2. Con riferimento al funzionamento del Comitato di pilotaggio ed alle funzioni di direzione della progettazione e
realizzazione e di direzione amministrativa e della rendicontazione & prevista la presentazione di
un'operazione, denominata “PIPOL 18/20. Attivita di coordinamento delle ATI", la quale, nel riprendere
coerentemente la descrizione fornita in sede di presentazione della candidatura, definisca il quadro di
attuazione dell'attivita di coordinamento, con lindicazione del personale impegnato gia presente nella
candidatura.

2. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione - sono le seguenti:
a) programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per COORD, sono pari a 58.750,00 EUR;
b) programma specifico 12/18 — PRO GIOV, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2
della Parte Prima per la COORD, sono pari a 58.750,00 EUR.
L'individuazione delle risorse a valere sulle annualita 2019 e 2020 avverra, da parte della SRA Area, secondo
le modalita previste nella Parte prima del presente awviso.

2. Il finanziamento pubblico a carico del POR & pari al 100% del finanziamento previsto.

3. Le operazioni sono gestite attraverso |'applicazione del’'UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente
al raggiungimento degli obiettivi annuali di PIPOL", cosi come stabilita dal Documento UCS.

4. |l costo dell'operazione, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 — Erogazione del servizio.

5. In relazione allannualita 2018, l'ammissibilita del costo delloperazione & connessa allavvenuta
approvazione, da parte delle SRA competenti e relativamente alle operazioni presentate entro il 30 aprile
2019, di un volume di attivita pari ad almeno il 90% della disponibilita finanziaria negli ambiti PRO OCC, PRO
GIOV e PRO GIOV OCG, al netto del finanziamento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV per I'attivita
coordinamento ATl (COORD).

6. La medesima modalita verra applicata in relazione alle annualita 2019 e 2020.
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. PRESENTAZIONE DELL'OPERAZIONE

L'operazione & presentata utilizzando lapposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

La proposta di operazione relativa alla sola annualita 2018 pud essere presentata entro 30 giorni dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dellavvenuta formalizzazione dell’ATI. Nel caso di ATI gia
costituita, entro 30 giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata pil volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pit messaggi di posta
elettronica certificata.

Per quanto riguarda le operazioni relative, rispettivamente alle annualita 2019 e 2020, la presentazione
avviene entro 30 giorni dalla data del decreto con cui viene approvato il riparto delle risorse relative a tali
annualita (cfr par. 2, capoverso 3 della Parte prima del presente awviso).

Per accedere al formulario on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora I'indirizzo e-mail sia successivamente variato, € necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Nella sezione “Dati per l'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario e sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
7, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it

La PEC di cui al capoverso 7 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. COORD ATI. Hub N. Trieste Area”

oppure
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“POR FSE 2014/2020. PS 12/18. COORD ATI. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

wqn

— "“1" per I'area territoriale Hub Giuliano;
— "2" per'area territoriale Hub Isontino;
— "“3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

w,n

— “4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;
— “5" per I'area territoriale Hub Pordenonese.
Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, I'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

9. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle AT di enti di formazione

4. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
- Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
1 Rispetto dei termini di al paragrafo 3, capoverso 2 (per l'operazione relativa
presentazione allannualita 2018) o capoverso 3 (per le operazioni
relative alle annualita 2019 e 2020)
) Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 3, capoverso 7
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 3
3 Correttezza e completezza della capoverso 1
documentazione - Mancata sottoscrizione della domanda di
finanziamento di cui al paragrafo 3, capoverso 6
Possess.o.del requisiti giuridici - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'lambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta l'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.
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3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza ¢ svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA con
I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Avwviso

Coerenza dell'operazione - Coerenza delle operazioni con quanto previsto dal
paragrafo 1

- Completa compilazione del formulario previsto

- Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del
calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 2

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell'operazione.

4. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

5. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 6. ATTIVITA" DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
(VALID)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Come sottolineato nelle Premesse il presente Avviso intende favorire la possibilita di fruizione ridotta di una
determinata operazione QA, di cui allAllegato 1, attraverso una prima applicazione sperimentale della
procedura di validazione di competenze acquisite in contesti formali, non formali ed informali nellambito del
servizio di certificazione di cui alla DGR Certificazione. A tal fine ciascuna ATI & tenuta a presentare con
cadenza annuale, entro i termini di cui al paragrafo 9.4 della Seconda Parte, una relazione descrittiva della
attivita svolte evidenziando le eventuali criticita riscontrate nell'effettuazione del servizio e le conseguenti
proposte di miglioramento.

2. La sperimentazione viene realizzata attraverso la presentazione, da parte di ciascuna ATI, di un'operazione
riferita al servizio complessivo di validazione offerto ai potenziali fruitori della riduzione del percorso
formativo QA.

3. La procedura di validazione delle competenze cosi come stabilito dalla DGR Certificazione & preceduta dalla
fase di identificazione svolta dai Centri regionali per l'orientamento (COR). Tale fase, tenuto conto del
carattere sperimentale dell'iniziativa, non viene attivata dal singolo cittadino attraverso la compilazione del
Modello di accesso al Servizio, ma dall'ente presso il quale I'utente/allievo si ¢ rivolto per la frequenza di
un'operazione formativa QA. Pertanto, ai fini della realizzazione della fase di identificazione, I'ente formativo
contatta, per il tramite del Coordinatore della Struttura stabile di orientamento informativo e specialistico e
per lo sviluppo delle competenze della sede di Pordenone, la sede individuata per la realizzazione di tale
attivita. In esito al servizio di identificazione la Struttura stabile di cui sopra rilascia il Documento di
trasparenza.

4. Il processo di validazione delle competenze, realizzato da un soggetto titolato ai sensi della DGR
Certificazione facente parte dell’ATI, consente:
— [lindividuazione di crediti formativi per linserimento dellutente/allievo al percorso formativo QA,
comportandone una riduzione della durata;
— l'eventuale attestazione delle competenze possedute attraverso il rilascio dell'Attestato di validazione di
cui al Decreto Attestazioni.

5. La procedura di validazione, comprensiva dei relativi documenti di formalizzazione previsti dalla DGR
Certificazione, viene registrata allinterno del nuovo sistema regionale CER.CO inerente l'individuazione,
validazione e certificazione delle competenze, attualmente in fase di realizzazione. Qualora il citato sistema
non risultasse ancora disponibile, i documenti di formalizzazione vengono inseriti nel sistema informativo del
lavoro secondo quanto previsto dalla citata DGR Certificazione.

2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL, potenziali fruitori della riduzione del
percorso formativo QA a seguito del riconoscimento di crediti formativi nellambito della procedura di
validazione di competenze possedute.
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3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 3 - Istruzione e Formazione, Programma
specifico 73/17 del PPO 2017, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della Parte Prima per I'attivita di
validazione delle competenze, sono pari a 48.848,00 EUR. L'individuazione delle risorse a valere sulle annualita
2019 e 2020 avverra, da parte della SRA Area, secondo le modalita previste nella Parte prima del presente
awviso.

2. Tenuto conto del valore economico della fase di validazione stabilito dalla DGR Certificazione nei termini
seguenti

Coefficiente di
implementazione
35,50 8 2 568,00

Costo orario (EUR) \ Duratain ore

Totale (EUR)

si elenca, a livello di hub, la ripartizione delle risorse disponibili e la conseguente individuazione del totale
delle ore e del numero di validazioni ammissibili:

Hub Risorse 2018 (EUR) \ Totale ore N. tot. validazioni
Giuliano 8.520,00 120 15
Isontino 6.248,00 88 11
Udine e bassa friulana 15.904,00 224 28
Medio e alto Friuli 6.816,00 96 12
Pordenonese 11.360,00 160 20
TOTALE 48.848,00 688 86

3. Le operazioni riferite all'attivita di validazione delle competenze sono gestite attraverso I'applicazione del
costo standard definito al capitolo 9 dell'Allegato 1 alla DGR Certificazione, cosi come specificato nella Tabella
di cui capoverso 2. Il finanziamento pubblico a carico del POR ¢ pari al 100%.

4. Nella fase della predisposizione del preventivo dell'operazione, il costo riferito al totale delle risorse
attribuite, deve essere imputato alla voce di spesa B2.3 — Erogazione del servizio.

4. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

2. Peraccedere al formulario on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(insiel.it specificando:

d) cognome e nome
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e) codice fiscale

f) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avwviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per I'utente interessato, qualora I'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

3. Nella sezione “Dati per I'orientamento” dei formulari il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

4. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line dei formulari e sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

5. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
4, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Servizio esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it,

6. Le proposte di operazioni possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla comunicazione alla
SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell ATl ovvero, nel caso di ATl gia costituite, dal giorno successivo alla
pubblicazione del decreto di approvazione delle candidature e comunque non prima del 1 maggio 2018 ed
entroil 31 agosto 2018. Per le annualita 2019 e 2020 la scadenza é fissata al 31 marzo.

Nel caso sia presentata piu volte la medesima proposta di operazione viene presa in considerazione l'ultima
pervenuta entro i termini consentiti.

Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, &
consentito I'invio in pit messaggi di posta elettronica certificata.

7. LaPECdi cui al capoverso 8 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 73/17. Op VALID. Hub N. Trieste SFP”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

wqon

— "“1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

— "2" perl'area territoriale Hub Isontino;

— "“3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perl'area territoriale Hub Medio e alto Friulj;

— “5" per I'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, I'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.
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2. Lafase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione
presentazione previsti al paragrafo 4, capoverso 6
5 Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 5
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo
3 Correttezza e completezza della 4, capoverso 1
documentazione - Mancata sottoscrizione della domanda di

finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 4

Possesso dei requisiti giuridici
4 soggettivi da parte del soggetto
proponente

- Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
capoverso 1 della Parte Seconda

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. Lafase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza & svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Awviso

Coerenza dell'operazione - Coerenza delle operazioni con i principi indicati al
paragrafo 1 e dalla DGR Certificazione

- Completa compilazione del formulario previsto

- Corretta rispondenza al costo complessivo
determinato per ciascuna ATl di cui al paragrafo 3

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

4. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

5. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10198_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 13 no-
vembre 2018, n. 10198

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e
valutati entro il 9 novembre 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente I'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di segui-
to Piano, per la realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per 'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 1540 del 10 agosto 2018;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica,
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle
attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di modifica,
con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche
in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;

VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale
@ stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il La-
voro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul
territorio regionale”;

PRECISATO che il testo vigente delle Direttive di cui sopra per la realizzazione dei tirocini extracurri-
colari sul territorio regionale, & quello approvato con il decreto n. 7082/LAVFORU del 13 agosto 2018;
PRECISATO che le sopraccitate Direttive di cui al decreto n. 7082/LAVFORU/2018 si applicano ai pro-
getti formativi di tirocinio rivolti alle fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON 10G (Pro-
gramma Operativo Nazionale - Iniziativa per I'Occupazione Giovanile);

EVIDENZIATO che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle PO servizi ai
lavoratori hub dell’Area Agenzia regionale per il lavoro e dalle Universita degli studi di Trieste e di Udine;
PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via
telematica;

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par.
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta
dell'11 giugno 2015;

RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale n. 1540 del 10 agosto 2018, con la quale, tra l'altro e
stata assegnata la somma complessiva di euro 1.337.331,00 per I'attuazione dei tirocini extracurriculari;
RICHIAMATO il decreto n. 9656LAVFORU del 30 ottobre 2018 con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 29 ottobre 2018, ed a seguito del quale la dispo-
nibilita finanziaria residua ¢ la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
1.020.295,02 RISORSE INDIVISE

PRECISATO che la situazione contabile per la realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le fasce
2, 3 e 4, esposta nella tabella sopradescritta e ricondotta ad un unico ambito territoriale regionale;
CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati entro il 9 novembre
2018 determina la predisposizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
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integrante)

. elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 1 parte integrante)
CONSIDERATO pertanto che I'allegato 1 determina, I'approvazione ed il finanziamento di 41 progetti
formativi di tirocinio per complessivi euro 72.685,20;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
947.609,82 RISORSE INDIVISE

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO cheil presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati entro il 9 novembre 2018, & approvato il seguente documento:
. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
integrante)
. elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 1 parte integrante).
2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 41 progetti formativi di tirocinio per com-
plessivi euro 72.685,20.
3. Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PON 10G.
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 13 novembre 2018

SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_10199_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 13 no-
vembre 2018, n. 10199

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2018.
Programma specifico 77/18 - Percorsi finalizzati alla promozio-
ne dei Circoli di studio. Modifiche e integrazioni all'Avviso ema-
nato con decreto n. 5607/Lavforu del 29 giugno 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2018", di seguito PPO
2018, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modi-
fiche e integrazioni;

PRESO ATTO che il PPO 2018 prevede la realizzazione del programma specifico n. 77/18 - Percorsi
finalizzati alla promozione dei Circoli di studio;

PRESO ATTO che il suddetto programma specifico n. 77/18 si colloca nell'ambito dell'asse 3 - Istruzio-
ne e formazione- del POR FSE e che prevede una disponibilita finanziaria di euro 80.000,00;

VISTO il decreto n. 5607/LAVFORU del 29 giugno 2018 con il quale é stato emanato I'avviso pubblico
per la presentazione di operazioni da parte dei soggetti aventi titolo a valere sul programma specifico
n.77/1s,

PRESO ATTO che:

a) per mero errore materiale la tabella presente al paragrafo 10.3 - La procedura di valutazione com-
parativa - capoverso 2 dell'avviso relativa alla “Scala di giudizio” non riporta la descrizione degli aspetti
che comportano, in sede di selezione delle operazioni, I'attribuzione di punti 1 e di cui al Documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
2069 del 26 ottobre 2017;

b) al paragrafo 10.3 - La procedura di valutazione comparativa - capoverso 3 dell'awviso, & necessario
integrare il testo per la parte che riguarda il punteggio assegnabile nel caso del possesso del requisito
richiesto;

c) al paragrafo 10.3 - La procedura di valutazione comparativa - capoverso 9 dell'awviso, con riferimento
al criterio di selezione 1, sottocriterio 1.3, & necessario correggere I'errore materiale

RITENUTO di provvedere alla correzione dell'errore materiale richiamato:

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse:
a) la tabella presente al paragrafo 10.3 - La procedura di valutazione comparativa - capoverso 2 dell'av-
viso relativa alla “Scala di giudizio” & sostituita dalla seguente:
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2. Scala di giudizio Descrizione
5 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e approfondito. Sono
forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e non ci sono aree di non chiarezza
4 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente anche se sono possibili
alcuni miglioramenti. Sono forniti gli elementi richiesti su tutte o quasi tutte le questioni
poste
3 punti Cli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma sono presenti parecchi

punti deboli. Sono forniti alcuni elementi significativi ma ci sono diverse questioni per cui
mancano dettagli o gli elementi forniti sono limitati

2 punti Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si forniscono elementi non
completi. Sono affrontate solo in parte le questioni poste o sono forniti pochi elementi
rilevanti

1 punto Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (o sono affrontati marginalmente) o gli

stessi non possono essere valutati per i molti elementi carenti o non completi. Non sono
affrontate le questioni poste o sono forniti elementi poco rilevanti.

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato ¢ pari
a o punti.

b) il capoverso 3 del paragrafo 10.3 & sostituito dal seguente:
“3. Nel caso in cui il giudizio derivi dal possesso o meno del requisito richiesto (SI/NO), la mancanza del
requisito determina punteggio pari a © mentre il possesso del requisito comporta 'assegnazione del
punteggio massimo previsto.”;
c) alla tabella di cui al capoverso 9 del paragrafo 10.3 ed in relazione al criterio di selezione 1, sottocrite-
rio 1.3, alla colonna “Coefficiente” la cifra “0,4" e sostituita dalla cifra “1".
3. E' approvato i documento costituente allegato A) parte integrante del presente provvedimento che
costituisce il testo coordinato dell'avviso.
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Trieste, 13 novembre 2018

SEGATTI
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~ UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO Fonda sacie aropes

q Programma Operativo Regionale 2014-2020
7 'S Il Fondo Sociale Europeo - £*3 ¥ REGIMa BT CMA

“ in Friuli Venezia Giulia FRIULI VENEZIA GIULA

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia
Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020

Asse 3 —Istruzione e Formazione

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO 2018

Programma specifico n. 77/18 — Percorsi finalizzati alla
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1.

PREMESSA

Le operazioni disciplinate dal presente Awviso:

a) rientrano nellambito del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020, di seguito POR, approvato
dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014, ed in particolare nellAsse 3 —
Istruzione e formazione;

b) costituiscono attuazione del documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni — Annualita
2018", di seguito PPO 2018, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo
2018 e successive modifiche e integrazioni, con particolare riferimento al Programma Specifico n. 77
“Percorsi finalizzati alla promozione dei Circoli di studio”.

Con il presente awviso si vuole promuovere il potenziamento e linnovazione del sistema regionale di

formazione permanente, al fine di perseguire il diritto allapprendimento lungo tutto l'arco della vita,

valorizzando le potenzialita dell'educazione non formale e informale in termini di inclusione e partecipazione
attiva dei soggetti, attraverso lo sviluppo dei Circoli di studio.

Nello specifico si prevedono operazioni per la realizzazione e la promozione di Circoli di studio con

sperimentazioni territoriali, in prosecuzione dell'esperienza pregressa nell'ambito dei programmi specifici n.

31/15e77/17.

| Circoli di studio possono rappresentare la risposta alla necessita di politiche formative innovative sul

territorio regionale, basandosi non solo sull'offerta ma soprattutto sulla domanda di formazione, in un'ottica

di apprendimento permanente lungo tutto I'arco di vita e di apertura a tutti i bisogni delle persone.

Con il presente avviso si vuole valorizzare la conoscenza del patrimonio territoriale e dei singoli partecipanti

coinvolgendo anche le comunita locali e consentendo di sperimentare modelli pedagogici partecipativi, in

grado di creare reti virtuose di saperi e di sviluppo economico.

Le operazioni si strutturano in modo da garantire una continuita all'interno della filiera dell'apprendimento

permanente, allineandosi con il potenziamento del processo sperimentale svolto dallAmministrazione

regionale, riguardante il sistema di certificazione delle competenze e il sistema della formazione
professionale.

L'impianto generale di tale intervento valorizza le esperienze pratiche e I'auto-apprendimento dei singoli

individui, favorendo modelli partecipativi ed inclusivi, integrativi dei bisogni cognitivi, affettivi,

comportamentali, culturali e valoriali dei partecipanti.

Il presente avviso si contestualizza all'interno del POR nel modo seguente:

— Asse 3 - Occupazione;

— Priorita d'investimento 10iii - Rafforzare la parita di accesso alla formazione permanente per tutte le
eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le conoscenze, le abilita e le competenze
della manodopera e promuovere percorsi di apprendimento flessibili anche tramite I'orientamento
del percorso professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite;

— Obiettivo specifico 10.4 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita,
linserimento/reinserimento lavorativo;

— Azione 10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze
di inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per limprenditoralita. Percorsi
formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali (anche a
domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento;

—  Settore d'intervento 117 - Miglioramento della parita di accesso all'apprendimento lungo tutto I'arco
della vita per tutte le fasce di eta in contesti formali, non formali e informali, innalzamento delle
conoscenze, delle capacita e delle competenze della forza lavoro e promozione di percorsi di
apprendimento flessibili anche attraverso ['orientamento professionale e la convalida delle
competenze acquisite.
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9. La SRA competente per I'attuazione del presente avviso e I'Area istruzione, formazione e ricerca.

2. QUADRO NORMATIVO

Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente Awviso sono i seguenti:
1. Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europej;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, per quanto riguarda i modelli per |a presentazione di determinate informazioni alla Commissione
e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita
di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 2015/207 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative ad
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit, il
parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-
benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento e del Consiglio, il modello per le
relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

— REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

— REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

2. Atti UE:
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Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014.

. Normativa regionale

Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso” e successive modifiche e integrazioni;

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), emanato con
D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 07 luglio 2016) — (in relazione agli avvisi emanati dopo I'entrata in vigore dello
stesso Regolamento) e successive modifiche e integrazioni;

Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con D.P.Reg.
07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modifiche e integrazioni;

Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di
formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in
attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione
professionale), emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017,

. Atti regionali

Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del
POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017, di seguito Metodologie;

“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici” — SRA nel tempo vigente, di seguito Linee guida SRA;

“Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvate con decreto n. 5723/LAVFORU del
03/08/2016 e successive modifiche e integrazioni;

Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie,
costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e
condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS”, All. B)
del “Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR — del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della
legge regionale 16 novembre 1982 n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)’, emanato con
D.P.Reg. n.0140/Pres. del 07 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni;

Documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - annualita 2018", di seguito PPO 2018,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e
integrazioni;

Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di riconoscimento
formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di formazione professionale e
adozione dei modelli per gli attestati, nel tempo vigente.

. SOGGETTI PROPONENTI DELLE CANDIDATURE E SOGGETTI ATTUATORI

. Le operazioni sono presentate da soggetti pubblici non territoriali o privati aventi tra i propri fini statutari la
formazione professionale, pena la non ammissibilita generale dell'operazione.

. I'soggetti proponenti che per la prima volta presentano operazioni a valere sul Fondo sociale europeo devono
produrre lo Statuto e l'atto costitutivo entro la scadenza del termine previsto per la presentazione delle
operazioni.




144 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 ﬂ

3. Non @ ammessa la presentazione di operazioni da parte di soggetti riuniti in forma di raggruppamento, pena
la non ammissibilita generale dell'operazione.

4. Ai fini dell'attuazione delle operazioni ammesse al finanziamento i soggetti attuatori, alla data di avvio
delloperazione (attivita in senso stretto) devono essere titolari di sedi operative accreditate nel territorio
regionale, ai sensi del regolamento di riferimento vigente, nella macrotipologia C, Formazione continua e
permanente.

5. Ilmancato rispetto delle previsioni di cui al capoverso 4 & causa di decadenza dal contributo.

4. DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA, degli atti
amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione del contributo,
di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo spettante previsti dal
presente awviso.

2. Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA entro 90 giorni dal termine di
chiusura per la presentazione delle operazioni previsto dal presente awviso.

3. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del contributo
entro 60 giorni dall'adozione del decreto di cui al capoverso 2.

4. La SRA, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o assicurativa
da parte del soggetto attuatore, provvede alla erogazione dell'anticipazione finanziaria, nella misura prevista
dall'avviso.

5. Il rendiconto delle spese sostenute e oggetto di verifica da parte della struttura regionale competente entro
60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo.

6. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provwede alla erogazione del saldo, ove spettante, entro 30
giorni dalla chiusura dell'esame del rendiconto.

7. Il soggetto attuatore deve assicurare:

a) il rispetto degli obblighi di informazione previsti dall'avviso;

b) la tenuta di un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le

transazioni relative a un'operazione;

c) lawio delloperazione in data successiva a quella di presentazione della domanda e comunque entro 30
(trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo dalla data di notifica a mezzo PEC dell'adozione del decreto
di concessione del contributo. L'eventuale avvio dell'operazione nel periodo intercorrente tra la
presentazione dell'operazione e I'adozione dell'atto ci concessione avviene sotto la responsabilita del
soggetto attuatore che, in concomitanza con la comunicazione di awvio dell'attivita, deve rilasciare
apposita nota in cui dichiara che I'awio anticipato avviene sotto la propria responsabilita e che nulla &
dovuto da parte della SRA ove non si dovesse giungere all'adozione dell'atto di concessione per cause non
imputabili alla SRA;
trasmettere le dichiarazioni di avvio e di conclusione dell'operazione nei termini previsti dall'art. 2 comma 1
del Regolamento emanato con D.P.Reg. n. ©140/Pres. del 22 giugno 2017;

e) l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni
relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it;

f) larealizzazione dell'operazione in conformita a quanto previsto nell'operazione ammessa a contributo;

g) la completa realizzazione delle operazioni. Il soggetto attuatore deve avviare e concludere I'operazione
anche se il numero di allievi che effettivamente partecipano all'attivita in senso stretto e inferiore a quello
previsto degli allievi iscritti. In tale eventualita ed ove ne ricorrano le condizioni, si applicano i principi di
trattamento dell'UCS previsti dal Documento UCS.

h) la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dall'avviso;

i) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti dall'avviso;

j) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

k) la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco.

o
=
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. RISORSE FINANZIARIE E TERMINI PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI

. Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni finalizzate alla promozione dei Circoli di
studio, sono pari a euro 80.000,00 a valere interamente sul POR FSE 2014-2020, asse 3 - Istruzione e
formazione.

. Tutte le operazioni devono concludersi entro il 30/06/2019.

. TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

A u

. Le operazioni sono realizzate secondo la modalita “a bando”, e devono essere presentate a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente awviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro il 31 agosto
2018, pena la non ammissibilita generale dell'operazione.

. Ai fini della valutazione, sono prese in considerazione le operazioni presentate alla Struttura attuatrice,
tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it, con oggetto “POR FSE
2014/2020 — Programma specifico 77/18 - Circoli di studio”, in formato PDF utilizzando la seguente
documentazione:

a) la domanda di finanziamento;

b) il formulario descrittivo dell'operazione compilato in webforma.

Qualora il soggetto proponente, sulla base di quanto previsto dal presente awviso, possa presentare pit di una
operazione, tutte le operazioni possono essere presentate unitamente ad un'unica domanda di
finanziamento.

. Ciascuna operazione deve essere presentata sullapposito formulario on line disponibile sul sito internet
www.regione.fvgit formazione lavoro/formazione/FSE/area operatori/ web forma, pena la non
ammissibilita generale dell'operazione. Per accedere al formulario on line i soggetti proponenti devono
essere preventivamente registrati sul medesimo sito. La procedura di registrazione pud essere avviata dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino ufficiale della Regione. Si ricorda che il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con strumenti
informatici — prevede, al punto 7, la disattivazione delle credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno
6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai fini della riattivazione, inviare una
richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvgit e per conoscenza a assistenza.fvg(insiel.it
specificando:

a) cognome e nome;

b) codice fiscale;

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

. Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero 040/3737177
segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF. Il servizio di "problem solving" & in servizio dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 17.00. Per informazioni sul funzionamento dell'applicazione web scrivere al
seguente indirizzo e-mail: assistenza.fvg(Oinsiel.it mettendo nell'oggetto la parola WEBFORMA. Gli orari
garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti:

a) dal lunedi al venerdi, dalle 8.00 alle 18.00;

b) sabato dalle 8.00 alle 12.30.

. Poiché l'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta scritta tramite e-mail, alla struttura attuatrice, allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento d'identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

. La domanda dovra soddisfare i requisiti relativi al documento informatico quali risultanti dalla vigente
normativa con particolar riguardo alla firma digitale e all'assolvimento dellimposta di bollo sui documenti
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informatici, che deve essere dimostrato attraverso la scansione del modello F23 relativo al pagamento
dellimposta stessa.

7. La domanda di finanziamento va sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante del
soggetto proponente o suo delegato (allegare delega esplicita), formata nel rispetto delle regole tecniche di
cui all'articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, pena la non ammissibilita generale
dell'operazione. Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata deve essere riportata la seguente
dicitura: “POR FSE 2014/2020 - Programma specifico 77/18 - Circoli di studio”.

8. | documenti di cui al capoverso 2, lettere a) e b) vanno compilati in ogni loro parte, avendo cura di limitare le
parti descrittive entro dimensioni adeguate. Il mancato rispetto di questa indicazione e causa di
inammissibilita generale dell'operazione.

7. LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

7.1 Destinatari delle operazioni

1. Le operazioni di cui al presente Awviso si rivolgono alle seguenti categorie di destinatari:
a) disoccupati;
b) inoccupati;
) inattivi;
d) occupati (sia dipendenti, sia autonomi).

2. Al momento della selezione svolta dal soggetto attuatore i destinatari devono essere residenti o domiciliati
sul territorio regionale ed avere almeno 18 anni compiuti al momento dell'avvio delle operazioni.

3. Il mancato possesso anche di uno solo dei sopraindicati requisiti & causa di inammissibilita del destinatario
all'operazione.

7.2 | Circoli di Studio

1. | Circoli di studio sono percorsi formativi che coinvolgono un gruppo ristretto di soggetti accumunati da
motivazioni individuali di apprendimento. Alla base vi & la liberta decisionale dei partecipanti, che ne stimola la
creativita, favorendo l'innovazione del sistema di apprendimento. Un Circolo di studio e in grado di creare reti
virtuose di saperi e rapporti di collaborazione che possono innescare lo sviluppo di attivita economiche anche
nel futuro.

2. Ogni Circolo deve definire in modalita auto-diretta® il progetto formativo, per poi individuare le conoscenze
mancanti e le risorse da attivare, e sviluppare un proprio progetto con la modalita della ricerca-azione
partecipativa.

3. Gliincontri devono basarsi sullo scambio di conoscenze/esperienze tra i partecipanti e saranno finalizzati alla
produzione creativa di saperi, attraverso la guida di un mentor che funge da facilitatore del processo di
apprendimento. Tale figura deve possedere, infatti, doti di coordinamento, di organizzazione, di guida del
gruppo, evidenziando competenza e capacita di collaborazione.

4. Il mentor pu0 essere una figura interna o esterna al soggetto proponente e viene equiparato alla figura del
tutor (per il calcolo dei costi, si fa riferimento alle Linee guida per i costi ammissibili).

5. Costituisce elemento premiante la scelta di un mentor che abbia concluso il percorso di formazione riferito al
programma specifico n. 31/15, di cui al paragrafo 1, capoverso 3.

6. Ogni operazione deve indicare i nominativi ed un breve profilo professionale delle persone che si intendono
impiegare nelle funzioni di coordinamento e/o mentor.

L'apprendimento auto-diretto & una modalita di formazione orientata verso fini specifici, che vede il discente in una posizione attiva
rispetto alle conoscenze ed esperienze che sperimenta.
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7.3 Struttura delle operazioni

1. Le operazioni affrontano trasversalmente la valorizzazione delle specificita del territorio regionale e l'uso
sostenibile delle sue risorse, anche in un'ottica di filiera, e devono rientrare nelle seguenti macro-tematiche:
a) green economy;
b) blue economy;
) valorizzazione delle tipicita del territorio, anche attraverso sistemi di economia circolare;

) turismo sostenibile e offerta turistica integrata nel territorio regionale e con i territori confinanti;

e) nuove iniziative imprenditoriali e di marketing del territorio;
f) salvaguardia delle biodiversita di aree ad alto valore ambientale e paesaggistico;
g) filiera della foresta-legno (Aree Interne)
h) filiera agroalimentare (Aree Interne)
i) attrattivita del territorio (Aree Interne)

2. Ogni soggetto proponente pud presentare un numero di operazioni in relazione al volume annuo di attivita
derivante dall'accreditamento regionale, alla data del 30 giugno 2018:

Fascia volume annuo di attivita Numero massimo di operazioni presentabili
Fascia A): fino a 19.999 ore 1 operazione
Fascia B): da 20.000 a 39.999 ore 2 operazioni
Fascia C): da 40.000 ore 3 operazioni

3. Ove il soggetto proponente non risulti accreditato al momento della presentazione dell'operazioni, deve fare
riferimento ai soggetti della Fascia A).

4. Se il soggetto presenta pit di un'operazione, le aree tematiche di cui al capoverso 1 prese in considerazione
devono essere diverse per ogni operazione, pena la non ammissibilita generale delle operazioni riferite
alla stessa macro-tematica.

5. Costituisce elemento premiante la progettazione di un Circolo di studio riservata alle Aree Interne del
territorio regionale. La strutturazione delle Aree interne regionali € indicata nellAllegato A) parte integrante
del presente Awviso.

6. Le operazioni devono concretizzarsi in un percorso formativo di massimo 40 ore per Circolo di studio
comprensive della prova finale, pena la non ammissibilita generale dell'operazione.

7. Le azioni si realizzano in forma laboratoriale, caratterizzate dalla metodologia “learning by doing”, e devono
consentire I'acquisizione di competenze e conoscenze e la loro successiva diffusione all'interno della comunita
locale.

8. Le operazioni devono prevedere almeno i seguenti elementi distintivi:

a) lafigura del mentor, quale facilitatore del percorso di apprendimento;

b) l'individuazione delle tematiche di interesse comune e ricerca delle fonti;

c) il coinvolgimento dei partecipanti ed integrazione delle esperienze personali nella definizione degli obiettivi
del gruppo;

d) il superamento delle differenze culturali e di sviluppo dell'ambiente locale tra i partecipanti;

e) lo sviluppo del progetto secondo la modalita ricerca-azione;

f) la produzione diun prodotto/iniziativa finale ad indicare il raggiungimento degli obiettivi individuati
allinterno del Circolo.

9. Costituisce altresi elemento di valutazione dell'operazione la presenza di accordi del soggetto proponente con
attori significativi del territorio interessati alla attivazioni di circoli di studio anche in un quadro di innovazione
del sistema di formazione permanente.

10. Ogni operazione deve rispettare i seguenti limiti di partecipazione degli allievi:

a) numero minimo di allievi per i quali si prevede 'iscrizione alle operazioni: 12;

b) numero massimo di allievi per i quali si prevede l'iscrizione: 25.

Il mancato rispetto dei limiti di cui alle lettere a) e b) & causa di non ammissibilita generale
dell’operazione.
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11. La partecipazione alle operazioni € a titolo gratuito. Non sono ammesse clausole tra il soggetto proponente e
I'allievo che prevedano eventuali partecipazioni finanziarie, a qualunque titolo, da parte di quest'ultimo.

12.La prova finale consiste in una verifica da effettuarsi alla presenza del coordinatore e del mentor (e non
costituisce specifico modulo formativo). Il superamento della prova e la partecipazione ad un numero di ore
non inferiori il 70% delle ore previste per l'attivita in senso stretto, consente il rilascio dell'attestato di
frequenza.

13.Ai fini della rendicontazione e dell'attestazione finale, & richiesta, per ciascun allievo, la presenza certificata
sull'apposito registro di un numero di ore non inferiori all'’70% delle ore previste per I'attivita in senso stretto.

8. SEDI DI REALIZZAZIONE

1. Le operazioni devono realizzarsi presso sedi accreditate degli enti di formazione. Il numero degli allievi
partecipanti all'operazione deve essere sempre coerente con la capienza dell'aula in cui l'attivita viene
realizzata, cosi come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza dal contributo.

2. E ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto disposto
dal Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive
modifiche e integrazioni. L'uso della sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di
presentazione dell'operazione formativa, con le adeguate motivazioni che ne determinano I'utilizzo. Qualora
I'uso della sede didattica occasionale non sia previsto nel formulario di presentazione dell'operazione, ma
derivi da una diversa organizzazione che si rende opportuna o necessaria dopo l'approvazione dell'operazione
stessa, il soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della stessa, deve darne comunicazione, con le adeguate
motivazioni, all'Area, utilizzando i modelli allo scopo definiti.

9. CONTROLLO E MONITORAGGIO

1. Il Soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della SRA in tema di rilevazione delle spese
sostenute.
2. Il Soggetto attuatore deve garantire I'inoltro dei dati relativi al monitoraggio nei tempi e nei modi richiesti.

10. SELEZIONE E APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI
10.1 Generalita

1. La selezione delle operazioni & svolta da un'apposita Commissione nominata dal direttore dell'Area istruzione,
formazione e ricerca, conformemente alle indicazioni delle Linee guida SRA.

2. Lavalutazione delle operazioni avviene mediante una fase di ammissibilita e una fase comparativa:
a) sulla base di quanto stabilito dalle Linee guida SRA;
b) sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie”.

10.2 Lafase di ammissibilita

1. Con riferimento alla fase di ammissibilita delle operazioni ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza
agli elementi che costituiscono causa di esclusione dell'operazione dalla valutazione, si fornisce il seguente
quadro riassuntivo:

Criterio Causa di non ammissibilita generale

Conformita della presentazione - mancato rispetto dei termini di presentazione di cui al
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paragrafo 6, capoverso 1

- mancato utilizzo del formulario appositamente predisposto
dalla struttura attuatrice di cui al paragrafo 6, capoverso 3

- mancata completa presentazione della documentazione di
cui al paragrafo 6, capoverso 2, lettera a) e b)

- mancata sottoscrizione della domanda di pagamento nelle
forme di cui al paragrafo 6, capoverso 7

- mancato rispetto della modalita di presentazione delle
operazioni di cui al paragrafo 7.3, capoverso 4

Conformita del proponente

— soggetto proponente diverso da quelli previsti al paragrafo
3, capoverso 1

— presentazione dell'operazione da parte di soggetti riuniti in
forma di raggruppamento di cui al paragrafo 3, capoverso 3

Conformita del progetto (requisiti minimi) — mancato rispetto del numero massimo di ore previste

dell'operazione di cui al paragrafo 7.3, capoverso 6

— mancato rispetto del numero minimo e massimo dei
partecipanti di cui al paragrafo 7.3, capoverso 10, lettere a) e
b)

2. Le operazioni che, a seguito della verifica svolta dalla Commissione di valutazione, superano la fase di
ammissibilita, sono sottoposte alla fase di valutazione comparativa.

10.3 Lavalutazione comparativa

1. Con riferimento alla fase di valutazione comparativa di cui al del documento Metodologie, ai fini della
selezioni delle operazioni vengono adottate le seguenti definizioni:

Definizione

Descrizione

Criteri di selezione

Sono gli aspetti che si ritengono rilevanti per formulare un giudizio
rispetto al progetto presentato

Sottocriteri

Sono una articolazione dei criteri di selezione

Indicatori Sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in
funzione di un dato criterio o sotto criterio e supportano la formulazione
di un giudizio.

Giudizio Sintetizza la valutazione delle informazioni acquisite per ciascun criterio

0 sotto criterio attraverso l'utilizzo di una scala standard

Coefficiente

Indica il livello di importanza del criterio o del sottocriterio

Punteggio

E'il prodotto della seguente operazione: giudizio * coefficiente

2. Lascala di giudizio si articola nel modo seguente:

Scala di giudizio \ Descrizione \
5 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e
approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e non
ci sono aree di non chiarezza
4 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente anche
se sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli elementi richiesti
su tutte o quasi tutte le questioni poste
3 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma sono
presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi significativi
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ma ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli o gli elementi
forniti sono limitati

2 punti Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si
forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le
questioni poste o sono forniti pochi elementi rilevanti

1 punto Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (0 sono affrontati
marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti
elementi carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni poste
o sono forniti elementi poco rilevanti.

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato &
pari a 0 punti.

3. Nel caso in cui il giudizio derivi dal possesso o meno del requisito richiesto (SI/NO), la mancanza del requisito
determina punteggio pari a © mentre il possesso del requisito comporta l'assegnazione del punteggio
massimo previsto.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna operazione é paria 54

5. La soglia minima di punteggio da conseguire da parte di ogni operazione ai fini della approvazione e
ammissione al finanziamento e paria 34

5. In caso di parita di punteggio tra due o pill operazioni, si prende in considerazione il punteggio ottenuto nel
criterio 1; nel caso di ulteriore parita si prende in considerazione il punteggio ottenuto nel criterio 2; nel caso di
ulteriore parita di punteggio viene preso in considerazione il momento della presentazione dell'operazione,
con priorita a quella antecedente.

6. La fase di selezione (fase di ammissibilita e fase comparativa ) si conclude, entro 90 giorni dal termine previsto
dal presente awviso per la presentazione delle operazioni, con la sottoscrizione, da parte della Commissione di
valutazione, del verbale di selezione che viene sottoscritto anche dal dirigente responsabile della SRA, ove non
facente parte della Commissione e con l'adozione, da parte del dirigente responsabile della SRA di un
apposito decreto che approva:

a) le graduatoria delle operazioni che hanno conseguito un punteggio pari ad almeno 30 con l'indicazione di
quelle ammesse al finanziamento, a concorrenza della disponibilita finanziaria;

b) gli elenchi delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

c) gli elenchi delle operazioni escluse dalla valutazione sulla base delle disposizioni del presente avviso.

7. Il decreto di cui al capoverso 6 & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e nel sito internet
www.regione.fvg.it lavoro formazione/formazione/area operatori.

8. Entro 60 giorni dalla data del decreto di approvazione di cui al capoverso 6 la SRA provvede all'adozione degli
atti di concessione del contributo.

9. Tutto cid premesso, la selezione comparativa delle operazione si svolge con I'applicazione dei seguenti criteri e
con le modalita indicate:

Criterio di selezione: 1. Affidabilita del soggetto proponente sotto il profilo delle competenze

specifiche rispetto all'attivita di riferimento. Punteggio massimo: 10

Sottocriterio Indicatore Coefficiente | Punteggio
massimo

1.1 Esperienza formativa pregressa rispetto Livello di esperienza pregressa 1 5
all'ambito settoriale d'intervento (esperienza | nellarea della formazione non
nel settore e nell’azione) formale/informale e dei metodi
Punteggio massimo: 5 partecipativi
1.2 Esperienza professionale e coerenza del Esperienza professionale del 06 3
personale coinvolto nelle attivitd previste personale coinvolto nelloperazione
dall'awiso (risorse umane) (coordinamento, tutoraggio, docenza,

progettazione, amministrazione):

Punteggio massimo: 3 | ‘ )
- esperienza media 20 anni o
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superiore: alto

- esperienza media da 15 a
19 anni: medio alto

- esperienza media da 10 a
14 anni: medio

- esperienza media da 5 a 9
anni: medio basso

- esperienza media inferiore a
5 anni: basso

1.3 Esperienza professionale e coerenza del
personale coinvolto nelle attivita previste
dall'awviso (presenza del mentor)
Punteggio massimo: 2

Presenza di un mentor che ha
conseguito I'attestato al percorso di
formazione Programma specifico n.
31/15.

Criterio di selezione: 2. Coerenza ed efficacia della proposta progettuale rispetto alle finalita previste,
al raggiungimento dei risultati sia in termini di occupabilita sia in termini di obiettivi di

apprendimento comprese le priorita trasversali, alla qualita dell’'organizzazione didattica. Punteggio
massimo: 40

Sottocriterio Indicatore Coefficiente | Punteggio
massimo

2.1 Coerenza e pertinenza delle motivazioni | Motivazioni  che  inducono a 1 5
dell'intervento proposto_motivazioni individuare nella modalita “Circolo di
specifiche Punteggio massimo: 5 studio” lo strumento utile per

rispondere ai fabbisogni formativi
2.2 Efficacia progettuale - risultati attesi Valore aggiunto per i singoli 06 3
Punteggio massimo: 3 partecipanti in termini di

sperimentazione di “modelli

pedagogici partecipativi” e/o di

conoscenza del patrimonio territoriale
2.3 Strategie e modalita di cooperazione | Presenza di accordi con gli attori 06 3
attuativa con gh attori  del territorio | significativi del territorio (interessati
Punteggio massimo: 3 ad attivare circoli di studio) e a

innovare il sistema regionale di

formazione permanente
2.4 Strategie e modalita di cooperazione Progettazione di un circolo di studio 04 2
attuativa con gli attori del territorio (aree specifico per aree interne
interne)
Punteggio massimo: 2
2.5 Qualita del dispositivo di analisi delle Dispositivo ~ di  analisi  delle 0,6 3
competenze in ingresso dei partecipanti competenze in ingresso efficiente e
Punteggio massimo: 3 rispondente  alle  caratteristiche

richieste al target di riferimento
2.6 Efficacia progettuale - risultati attesi per | Valutazione dell'efficacia 1 5
i partecipanti in termini di occupabilitc dell'operazione in termini di possibili
Punteggio massimo: 5 ricadute occupazionali corrispondenti

alla domanda del territorio.
2.7 Qualitd del dispositivo di promozione e | Descrizione delle modalita di 038 4
pubblicizzazione promozione, con l'indicazione dei

canali attraverso i quali si intende
Punteggio massimo: 4 veicolare l'iniziativa.
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2.8 Strutturazione e contenuti del percorso Corrispondenza fra gli obiettivi 1 5
formativo dell'operazione e i contenuti dei
Punteggio massimo: 5 moduli in cui 'operazione stessa si

articola
2.9 Organizzazione didattica Coerenza degli aspetti didattici 0,6 3
Punteggio massimo: 3 (logistica, attrezzature, materiali,

organizzazione delle attivita

laboratoriali e delle esercitazioni

pratiche) rispetto agli obiettivi

dell'operazione
2.10 Modalita di valutazione Dispositivo di valutazione 0,4 2
Punteggio massimo: 2 (gradimento e prova finale) efficiente

e rispondente ai risultati attesi
2.11 Sviluppo nel contesto territoriale e Efficienza dei dispositivi e delle 0,4 2
diffusione sul territorio modalita di diffusione sul territorio,
Punteggio massimo: 2 delle finalita raggiunte dallintervento

proposto
2.12 Completezza della proposta progettuale | Descrizione completa e esaustiva di 06 3
sotto tutti i profili previsti dall’avviso in ogni aspetto richiesto dal formulario
termini di:
Punteggio massimo: 3

Criterio di selezione: 3. Coerenza con le priorita trasversali del POR . Punteggio massimo: 3

Sottocriterio Indicatore Coefficiente Punteggio
massimo
3.1 Rispondenza alle prioritd della Rispetto e rafforzamento dei principi 0,6 3

programmazione FSE
Punteggio massimo: 3

orizzontali (quali elementi concreti
del progetto si interfacciano coni
suddetti principi)

Criterio di selezione: 5. Congruenza fina

iaria. Punteggio massimo: 1

Sottocriterio Indicatore Coefficiente Punteggio
massimo
5.1 Congruenza finanziaria Corretta compilazione della parte 1 1

Punteggio massimo: 1

finanziaria e rispetto delle unita di
costo standard

11. GESTIONE FINANZIARIA

1. Le operazioni di cui al presente awviso sono gestite attraverso l'applicazione dellUCS 32 — Formazione
permanente con modalita laboratoriale/seminariale, di cui al documento UCS, pari a euro 128,00 ora corso.
2. Il costo dell'operazione derivante dall'applicazione dell'UCS 32 & determinato nel modo seguente:

UCS 32 ora corso (euro 128,00) * (n. ore attivita in senso stretto)

3. Ai fini della predisposizione del formulario su webforma, la tipologia formativa da inserire & Formazione

Permanente per Gruppi Omogenei - FPGO.
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4. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa, i costi relativi allo svolgimento dell'operazione sono
imputati alla voce di spesa B2.3) — Erogazione del servizio.

12. RENDICONTAZIONE

1. Il soggetto attuatore deve presentare alla SRA (via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano) la
documentazione attestante l'avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni entro 60 giorni dalla
conclusione di ogni operazione.

2. La documentazione che deve essere presentata e la seguente:

a) relazione tecnico-fisica dell'operazione, con I'utilizzo del modello predisposto dalla SRA;

b) il registro di presenza degli allievi in originale;

c) itimesheet del tutor/mentor;

d) la relazione sull'attivita di pubblicizzazione e promozione svolta con copia di pubblicazioni significative a
dimostrazione della pubblicita attuata.

13. FLUSSIFINANZIARI

1. Inrelazione ad ogni operazione, & prevista una anticipazione pari all'85% del costo dell'operazione da erogarsi
successivamente all'avvio dell'operazione stessa, e un saldo da erogarsi ad avvenuta verifica del rendiconto.

2. Tutti i trasferimenti finanziari disposti a favore del Soggetto attuatore da parte della SRA devono essere
coperti da fideiussione bancaria o assicurativa. La fideiussione deve essere predisposta sulla base del modello
disponibile sul sito www.regione.fvg.it/formazione lavoro/formazione/area operatori/modulistica.

14. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Il soggetto attuatore e tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il soggetto attuatore e tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 'operazione &
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nellambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di
carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR & cofinanziato dal Fondo sociale europeo;

— recare tutti i seguenti loghi secondo gli standard previsi dal documento “Guida al logotipo istituzionale”,
disponibile sul sito istituzionale al link http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/formazione/fondo-sociale-europeo/coordinato_di_immagine_FSE_14 20/

Unione europea
Fondo sociale europeo
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3. Aisuddetti loghi puo essere aggiunto quello del soggetto attuatore.
4. Lamancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti & causa di revoca del
contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE

15. PRINCIPI ORIZZONTALI

1. SVILUPPO SOSTENIBILE. | soggetti proponenti, nella fase che precede la progettazione delle operazioni,
mirano ad intervenire con riferimento a figure professionali immediatamente spendibili nel mondo del
lavoro, in particolare con riferimento alla specifica domanda espressa dalle imprese aderenti ai partenariati
che propongono le operazioni medesime. In tale contesto potra essere privilegiata la proposta di operazioni
in grado di rafforzare e dare impulso alla green economy ed alla blue economy, con le declinazioni proprie
delle aree di specifico sviluppo regionale.

2. PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE. In conformita all'art. 7 del Regolamento (UE) n.1303/2013 la

struttura attuatrice richiede ai soggetti attuatori di dedicare particolare attenzione al sostegno alle persone
a rischio di discriminazione per ragioni di razza, sesso, religione, eta, disabilita, garantendone le pari
possibilita di accesso alle operazioni finanziate.
Le verifiche svolte in loco garantiscono anche il controllo relativamente al rispetto dei principi di pari
opportunita e non discriminazione. Da parte sua AdG si impegna in primo luogo a garantire che tutti i
prodotti e i servizi cofinanziati dal FSE siano accessibili a tutti i cittadini, senza alcuna discriminazione. Tale
impegno comporta una esplicita crescita e presa di coscienza anche da parte del personale
dellamministrazione regionale, interessato a vario titolo alla gestione del POR. A questo fine & dedicata,
nellambito dellAsse 4 del POR, una ampia azione per il rafforzamento delle conoscenze delle normative
regionali, nazionali e dell'Unione europea e delle politiche e strumenti attraverso cui migliorare ed ampliare
l'efficacia di contrasto ad ogni forma di discriminazione, includendo, in questo ambito, anche la piena
applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone disabili.

3. PARITA TRA UOMINI E DONNE. La Regione consapevole delle criticita che ancora interessano la questione di
parita di genere, attraverso questo programma intende dare continuita e sviluppo alle politiche per la
eliminazione di qualsiasi forma di discriminazione di genere e di sostegno ad un effettiva completa parita
nelle opportunita tra uomini e donne.

16. TERMINE PER LA CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO

a) Iltermine ultimo per la chiusura del procedimento é fissato per il 31 dicembre 2022.

17. TRATTAMENTO DEI DATI

1. | dati personali e sensibili forniti al Servizio saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure di
cui al presente Awiso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza a
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quanto stabilito dal d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice
privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio (di seguito GDPR).
2. | dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali di:

— comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, oltre alle
necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorita pubbliche di gestione, controllo, vigilanza;

— selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per tali
operazioni;

— monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non formativi,

e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei.

Ai sensidell'articolo 13 del Codice privacy si segnala che:

— il titolare del trattamento & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1 Trieste nella
persona del Presidente in carica;

— il responsabile della protezione dei dati & il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta regionale n. 538
del 15 marzo 2018);

— il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o comunque automatizzati e
della conservazione dei dati & INSIEL S.P.A, via San Francesco 43, TRIESTE.

18. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

o
g

Le operazioni devono essere presentate entro 31 agosto 2018.

Le operazioni sono selezionate da apposita Commissione entro 60 giorni dal termine ultimo di presentazione;

Le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data del verbale di valutazione;

L'atto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dalla data di approvazione delle operazioni;

f) Le operazioni devono concludersi entro il 30 giugno 2019;

g) llrendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato entro 60 giorni
dalla data di conclusione delle operazioni;

h) Il rendiconto delle spese sostenute & approvato entro 30 giorni dalla data di presentazione del rendiconto;

i) Latto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni dalla data di
approvazione del rendiconto.

j) ll'termine ultimo per la chiusura del procedimento & fissato alla data del 31 dicembre 2022

n
~—

)

o
- =

19. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Ilresponsabile del procedimento: Ketty Segatti.

2. | responsabili dell'istruttoria sono:
a) perlaredazione dell'avviso e la procedura amministrativa di concessione: Felice Carta;
b) per la procedura contabile: Daniele Ottaviani;
c) perlaprocedura di rendicontazione e per i controlli: Alessandra Zonta.

3. Referente del programma specifico, a cui rivolgersi per ogni quesito: Elisabeth Antonaglia
(elisabeth.antonaglia(Oregione fvg.it)

4. Copia integrale del presente awviso e disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
all'indirizzo http://www.regione.fvg.it lavoroformazione/formazione
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ALLECATO A

AREE INTERNE

AREA INTERNA “ALTA CARNIA": Ampezzo, Arta Terme, Cercivento, Comeglians, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni
di Sotto, Ligosullo, Ovaro, Paluzza, Paularo, Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Rigolato, Sauris, Socchieve, Sutrio,
Treppo Carnico, Zuglio.

AREA INTERNA “FRIULI OCCIDENTALE": Arba, Barcis, Cavasso Nuovo, Cimolais, Claut, Erto e Casso, Fanna,
Frisanco, Maniago, Meduno, Sequals, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto, Vajont e Vivaro.

AREA INTERNA “CANAL DEL FERRO - VAL CANALE" Chiusaforte, Dogna, Malborghetto-Valbruna, Moggio
Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Tarvisio.
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_10272_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 15 no-
vembre 2018, n. 10272

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020.
Pipol 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO -
Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG Progetto oc-
cupabilita - 12/18 - FVG Progetto giovani. Approvazione delle
operazioni relative al catalogo Fpgo.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale & stato emanato |'Avviso concernente “Fondo Sociale Europeo
- Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO -
Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Occupabilita -12/18 - FVG progetto Giovani
- 73/17 - Percorsi formativi nel'ambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata). Ema-
nazione dell'avviso per la selezione di soggetti attuatori e indicazioni per |la presentazione e realizzazione
delle operazioni da parte dei soggetti attuatori.”;

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n. 9703/LAVFORU
del 31 ottobre 2018, e n. 10098/LAVFORU del 13 novembre 2018, con i quali sono state apportate
modificazioni all'Avviso;

VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i soggetti at-
tuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC e i soggetti
promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1 - Hub Giuliano

con capofila l.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

b. ATl 2 - Hub Isontino

con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

¢. ATl 3 - Hub Udine e Bassa Friulana

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 - Hub Medio e Alto Friuli

con capofila En.ALP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 - Hub Pordenonese

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

VISTO il decreto n. 5136/LAVFORU del 19 giugno 2018, modificato dal decreto n. 5890/LAVFORU del 9
luglio 2018, con il quale viene approvata la pianificazione delle attivita FPGO per I'annualita 2018;
PRECISATO che il richiamato decreto n. 5890/LAVFOUR/2018 definisce, tra le altre, I'offerta a catalo-
go e le relative modalita di attuazione;

EVIDENZIATO che le operazioni relative all'offerta a catalogo, che costituiscono prototipo formativo,
devono essere presentate alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC)
allindirizzo lavoro(Qcertregione.fvg.it;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.110
par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del
26 ottobre 2017;

RICHIAMATO il decreto n. 7361/LAVFORU del 28 agosto 2018, modificato dal decreto n. 7862/
LAVFORU del 10/09/18, con il quale sono state approvate 86 operazioni relative al catalogo FPGO, e
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sono state valutate negativamente e pertanto non sono state approvate 5 operazioni (allegati 1 e 2 parti
integranti del citato decreto n. 7361/LAVFORU/2018);

EVIDENZIATO inoltre che il richiamato decreto n. 5890/LAVFOUR/2018 prevede la ripresentazione
delle operazioni non approvate, e che con il decreto n. 7361/LAVFORU/2018 il termine e stato fissato
al 27 settembre 2018;

VISTE le operazioni presentate entro il 27 settembre 2018;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
relative all'offerta a catalogo presentate entro il 27 settembre 2018, formalizzando le risultanze finali
nella relazione istruttoria del 15 ottobre 2018;

PRESO ATTO che dalla citatarelazione istruttoria emerge che tutte le operazioni presentate sono state
valutate positivamente e sono approvabil;;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione del se-
guente documento:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione di 4 operazioni relative al catalogo FPGO;
PRECISATO inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione quanto citato in premessa ed a seguito dellesame delle operazioni relative all'offerta a
catalogo presentate entro il 27 settembre 2018 € approvato il seguente documento:
. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 4 operazioni relative al catalogo FPGO.
3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 15 novembre 2018
SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10273_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 15 no-
vembre 2018, n. 10273

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico n. 67
- “Attivagiovani”. Awiso per la presentazione e 'attuazione di
operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilita
dei giovani neet - Attivagiovani”. Secondo intervento correttivo.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed integrazioni, ed in particolare la DGR n.1564 del 26 agosto 2016, relativa alla modifica dell'Area Istru-
zione, Formazione e Ricerca;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2017, approvato
con delibera della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017, nel quale vengono pianificate le operazioni
finanziabili nell'anno 2017 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020
- Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 67/17- Attivagiovani, che dispone la realizzazione di
interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale finalizzati ad aumentare il
potenziale interno di occupabilita dei giovani neet, presenti sul territorio regionale, attraverso la co-
stituzione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo esperienziale e I'erogazione di
servizi di accompagnamento e tutoraggio verso i servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro, preve-
dendo un contributo complessivo di euro 4.500.000,00.- , di cui euro 3.000.000,00 a valere sul Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 ed euro 1.500.000,00 a valere sul Bilancio regionale, suddivisi in ragione di
euro1.500.000.- per ciascuna annualita 2017, 2018 e 2019;

VISTO il decreto n.8458/LAVFORU del 21 settembre 2017 con il quale & stato emanato I'"Avviso per la
presentazione e I'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani
neet - Attivagiovani”;

VISTO il decreto 4400/ LAVFORU del 29 maggio 2018 con il quale sono state apportate al sopraccita-
to Awviso alcune correzioni funzionali a modificare la gestione delle eventuali risorse non utilizzate nel
periodo di riferimento per consentire una maggiore ricaduta delle azioni e la possibilita di finanziare
ulteriori operazioni nei territori che hanno espresso un numero maggiore di progettualita;

PRESO ATTO che al termine della prima annualita del sopraccitato intervento si rendono necessarie
alcune modifiche inerenti la durata minima del percorso, I'entita del monte ore assegnato al tutor per
supportare i giovani durante il percorso medesimo e i termini ultimi per I'avvio e la conclusione delle
attivita progettual;

RITENUTO, pertanto, di predisporre le necessarie modifiche al richiamato Awviso;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche all“Avviso per la pre-
sentazione e l'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani
neet - Attivagiovani”, approvato con decreto n.8458/LAVFORU del 21 settembre 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni:

a. Il “paragrafo 3.2 - Oggetto dell'Avviso” viene modificato, sostituendo il capoverso 3 con il seguente:
3. Al fine di consentire una pil puntuale progettazione si forniscono di seguito ulteriori indicazioni:
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Progetto Durata Indicazioni

Il percorso formativo deve avere natura esperienziale e I'organizzazione didattica
deve prevedere obbligatoriamente sia attivita formative in aula sia attivita pratiche
e laboratoriali. La formazione in aula non potra avere una durata inferiore al 30%
del monte ore complessivo, mentre le attivita pratiche e laboratoriali in gruppo

non potranno avere una durata inferiore al 50 % del monte ore complessivo del
percorso formativo.

In generale, il giovane attraverso il “fare” deve poter applicare le conoscenze tec-
niche acquisite durante la permanenza in aula e, anche con il supporto/ confronto
con il gruppo dei pari, sviluppare/migliorare le risorse adattive e le capacita di
fronteggiamento e di gestione dei compiti difficili per aumentare il proprio senso di
autoefficacia, la curiosita, la fiducia e limpegno verso un pit ampio progetto di vita.
I momenti esperienziali potranno prevedere quale output finale la realizzazione di
Min. 80 ore un servizio/evento culturale e/o ricreativo a favore del territorio, funzionale a crea-
Max. 250 ore | re un legame identitario tra il giovane e la propria comunita di riferimento.
L'attivita pratica potra anche configurarsi come un “atelier creativo”, all'interno del
quale i giovani possano sperimentare la manualita, 'artigianato, la creativita e le
tecnologie, recuperando ad esempio antiche pratiche tradizionali presenti presso
la comunita di riferimento, per ipotizzare percorsi di commercializzazione e/o di
innovazione.

Atale proposito il percorso formativo potra riguardare anche I'acquisizione di cono-
scenze utili per la definizione di progetti di autoimprenditorialita.

Inoltre, al fine di consentire una maggiore flessibilita nell'organizzazione dei con-
tenuti didattici e garantire un riallineamento delle conoscenze e delle competenze
possedute dai giovani, sara possibile suddividere il gruppo classe in due sottogrup-
pi omogeni di studenti. Tali periodi non potranno essere superiori complessivamen-
te al 25% del monte ore complessivo previsto per I'attivita di aula.

Al fine di favorire la partecipazione delle persone ai percorsi formativi, previsti dal
presente Awiso, & finanziata un'operazione di sostegno all'utenza, che prevede l'e-
rogazione ai partecipanti di un'indennita oraria, pari a euro 2,5/ora di frequenza al
percorso formativo medesimo. Tale indennita sara erogata a coloro i quali abbiano
frequentato almeno il 70% delle ore del percorso formativo, al netto degli esami
finali.

La presenza di un tutor e l'utilizzo delle moderne tecniche coaching, devono essere
funzionali a consentire al giovane, durante l'intero percorso, di acquisire una mag-
giore consapevolezza sulle proprie risorse e potenzialita. Al termine del percorso
Max 40% del | formativo deve essere, altres], prevista un’azione di accompagnamento del giovane
monte ore verso i servizi di orientamento e del lavoro, affinché lo stesso possa usufruire di
complessivo | ulteriori interventi di politiche attive del lavoro ed aumentare in questo modo la

del percorso | probabilita di un suo inserimento lavorativo.

L'attivita di tutoraggio dovra essere anche funzionale ad attivare un coinvolgimen-
to della comunita per promuovere un dialogo ed un ascolto con i componenti piu
giovani della stessa.

B Max 250 ore

b. Il “paragrafo 7.1 Termini di avvio e conclusione delle attivita” viene modificato, sostituendo il capover-
so 1 con il seguente:
1. Le attivita connesse con la realizzazione dei progetti sono avviate entro 90 giorni lavorativi dalla data
di pubblicazione sul BUR del decreto dirigenziale di approvazione dell'operazione, di cui al paragrafo 5.2
capoverso 12, con conclusione entro il 31 dicembre di ciascuna annualita (2018, 2019 e 2020).
c. Il “paragrafo 10.2 Gestione finanziaria Progetto C - Attivita di tutoraggio” viene modificato, sostituen-
do il capoverso 3 con il seguente capoverso:
3. Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla
voce di spesa B2.3 - Erogazione del servizio. Il numero massimo di “ore impegno” imputabile come mol-
tiplicatore al valore dell”UCS24 ora” & pari al 40% del monte ore complessivo del percorso formativo
(progetto A) .
2. Il presente decreto e I'allegato documento costituente testo integrato dell’Avviso sono pubblicati sul
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 15 novembre 2018

SEGATTI
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Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
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Programma specifico n. 67/17 — AttivaGiovani
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interno di occupabilita dei giovani neet -
AttivaGiovani
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PPO2017 - Programma specifico 67 — AttivaGiovani
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1 PREMESSA

1. Le disposizioni del presente Awviso disciplinano la presentazione, la valutazione e I'attuazione di operazioni
riguardanti interventi formativi e di tutoraggio, i quali, attraverso la valorizzazione dei contesti sociali, culturali
ed economici locali, consentano ai giovani neet di potenziare e migliorare le proprie capacita di gestire un piu
ampio progetto di vita, in attuazione di quanto previsto dal Capo | della Legge regionale 12 aprile 2017, n. 7-
“Disposizioni per il sostegno all'occupabilita dei giovani - AttivaGiovani -, per il sostegno all'assunzione con
contratti di lavoro subordinato di prestatori di lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento
intensivo alla ricollocazione”.

2. Le operazioni, disciplinate dal presente Awviso, rientrano nell'ambito del Programma Operativo Regionale FSE
2014-2020, di seguito POR, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del
17/12/2014, ed in particolare nell'Asse 1 — Occupazione. Il presente Awviso costituisce, altresi, attuazione del
documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni — Annualita 2017", di seguito PPO 2017,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017, con particolare riferimento al
Programma Specifico n. 67 “AttivaGiovani”.

3. Nello specifico si prevede la progettazione e la realizzazione di operazioni, composte da progetti formativi di
tipo esperienziale e da interventi di tutoraggio, secondo le indicazioni e le previsioni di cui al presente Awviso, a
favore di giovani maggiormente vulnerabili al fine di:

a) contribuire alla loro formazione civica, sociale, culturale e professionale, favorendone l'orientamento e
l'acquisizione di una capacita di gestione di un progetto di vita;

b) promuovere il senso di appartenenza e di partecipazione dei giovani stessi alla comunita locale, con
contestuale valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed economici locali;

¢) aumentare la loro probabilita di inserimento lavorativo, incrementando il loro potenziale di occupabilita e
sostenendoli, al termine del percorso formativo, nella fruizione delle opportunita offerte dai servizi di
incrocio domanda-offerta di lavoro e di politiche attive per il lavoro.

4. La struttura dellAmministrazione Regionale competente per la gestione del presente Awviso & I'Area
istruzione, formazione e ricerca, di seguito Area, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari
opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita.

2 QUADRO NORMATIVO
Il presente Awviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo:

— Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

—  Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

— Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
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Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

Regolamento di esecuzione (UE) 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit,
il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-
benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il
modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;
Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
Regolamento delegato (UE) n 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell’'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato POR;
Legge regionale n. 7 del 12 aprile 2017 “Disposizioni per il sostegno all'occupabilita dei giovani -
AttivaGiovani -, per il sostegno all’assunzione con contratti di lavoro subordinato di prestatori di
lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento intensivo alla ricollocazione;

Legge Regionale n. 27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione, in attuazione
dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale), di seguito denominato Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0140/Pres del 7 luglio
2016 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 29 del 20 luglio 2016 e successive modifiche
ed integrazioni;
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—  Documento concernente “Linee Guida in materia di ammissibilita della spesa”, emanato con decreto
n.5723/LAVFORU del 3 agosto 2016, e successive modifiche e integrazioni, di seguito denominato Linee
ammissibilita spesa;

— Regolamento per I'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio
della Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con
D.P.Reg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

— Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di
formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione
professionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76
(Ordinamento della formazione professionale), di seguito denominato Regolamento Formazione
Professionale, approvato con D.P.Reg. n. 0140/Pres del 22 giugno 2017 e pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 27 del 05 luglio 2017;

— Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2017", di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017;

— Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni;

— Risoluzione del Consiglio dell'Unione Europea e dei rappresentanti dei Governi degli Stati
membri del 18 maggio 2004, sul rafforzamento delle politiche, dei sistemi e delle prassi in materia di
orientamento lungo tutto l'arco della vita (9286/04);

— Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri, riuniti in sede di
Consiglio, del 21 novembre 2008 — Integrare maggiormente l'orientamento permanente nelle
strategie di apprendimento permanente (2008/C 319/02);

— Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento concernente la definizione del sistema
nazionale sull'orientamento permanente, approvato in Conferenza Unificata nella seduta del
20/12/2012 (Attin. 152 CU),

— Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento recante “Definizione delle linee Guida del
sistema nazionale sull'orientamento permanente”, approvato in Conferenza Unificata nella seduta
del ©65/12/2013 (Atti n. 136 CU);

— Documento “Standard minimi dei servizi e delle competenze degli operatori di orientamento”
approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 13 novembre 2014;

— Documento “ll sistema regionale di certificazione delle competenze Linee Guida regionali per
l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze” approvato con Delibera della Giunta
regionale n. 1158/2016;

— Documento “Manuale dell'Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo” approvato con decreto
n. 1109/LAVFORU del 29 febbraio 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

— Documento concernente le “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici - SRA”, approvato con
decreto n. 5722/LAVFORU del 03/08/2016 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito
denominato Linee guida;

— Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo
Standard — UCS”, All. B) del “Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR —
del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in
attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale)’, emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 07 luglio 2016, di seguito Documento UCS;
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— Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dal
Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno 2015;

— Documento “Manuale dell’Autorita di gestione. Manuale operativo per la selezione delle
operazioni’, approvato con decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed
integrazioni;

— Documento “Manuale dell’Autorita di gestione. Manuale operativo dei procedimenti di
concessione dei contributi”, approvato con decreto n. 740/LAVFORU del 6 febbraio 2017 e successive
modifiche ed integrazioni.

PARTE A: CARATTERISTICHE OPERAZIONE, RISORSE, PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE

3

CARATTERISTICHE OPERAZIONE

3.1 Soggetti proponenti e soggetti attuatori

1.

Le operazioni sono presentate da una Rete costituita dai seguenti soggetti:

a) un soggetto pubblico o privato senza scopo di lucro e avente tra i propri fini statutari la formazione
professionale, il quale, alla data di awvio del percorso formativo, dovra essere accreditato, ai sensi del
regolamento di riferimento vigente, nella macrotipologia C ai sensi del “Regolamento per I'accreditamento
delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della Regione attivita di formazione
professionale finanziate con risorse pubbliche”, approvato con D.P.Reg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e
successive modificazioni ed integrazioni;

b) uno o pit soggetti del terzo settore in possesso dei requisiti previsti dalla legge 6 giugno 2016, n. 106
(Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile
universale) e dal relativo decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 concernente il Codice degli enti del Terzo
settore;

€) uno o piu EntiLocali o una Unione Territoriale Intercomunale (UTI).

Possono far parte della Rete anche le imprese, che possono duttilmente contribuire a conseguire le finalita e
gli obiettivi di cui al presente Awviso e rafforzare |a collaborazione con il tessuto produttivo.

L'ente capofila della Rete deve essere individuato tra i soggetti cui al capoverso 1 lettera a) o lettera b) e
svolge un ruolo di indirizzo e coordinamento per la realizzazione delle operazioni di cui al presente Awviso.

Nel caso di approvazione dell'operazione, il soggetto di cui al capoverso 1 lettera a) riceve il finanziamento
regionale e si configura quale soggetto attuatore.

Le attivita di natura formativa (progetto A) e l'erogazione dellindennita di partecipazione (progetto B),
descritte nel successivo paragrafo 3.2 — Oggetto dell’Awviso, sono in capo al soggetto di cui al capoverso 1
lettera a). Le attivita di accompagnamento e tutoraggio (progetto C), indicate nel successivo paragrafo 3.2 —
Oggetto dell'avviso, sono in capo ai soggetti di cui capoverso 1 lettera b) e/o ¢).

La Rete tra i soggetti, di cui ai capoversi 1 e 2, deve risultare da uno specifico accordo di collaborazione, di
durata almeno annuale dalla data della sua sottoscrizione, contenente gli obblighi delle parti derivanti dalla
partecipazione alla Rete medesima e la descrizione dell'organizzazione interna della stessa. Nell'accordo di
collaborazione deve essere prevista l'esplicita delega al soggetto, di cui al capoverso 1 lettera a), alla
presentazione della domanda di finanziamento per le operazioni di cui al presente Awviso. L'accordo di
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collaborazione deve contenere, altresi, un Piano di attivita, allinterno del quale possono essere previste una o
pili operazioni, di cui al presente Awiso, da presentare nell’lambito dell'accordo medesimo.

7. Il mancato rispetto di quanto indicato ai precedenti capoversi, anche da parte di uno solo dei partecipanti alla
Rete, & causa di esclusione dell'operazione dalla valutazione.

3.2 Oggetto dell'Avviso

1. Ogni operazione si compone obbligatoriamente di tre progetti. Il progetto A riguarda la realizzazione di
un'azione formativa di tipo esperienziale. | progetti B e C sono finalizzati a supportare il conseguimento degli
obiettivi previsti nel progetto A attraverso I'erogazione di un'indennita di partecipazione e la realizzazione di
un‘attivita di tutoraggio e sostegno pedagogico e si configurano, pertanto, come azioni di accompagnamento.
Di seguito vengono specificate le attivita, che dovranno essere obbligatoriamente presenti in ciascun
progetto.

Progetto | Obiettivo Attivita progettuali richieste

A Realizzare un percorso formativo | 1. Analisi dei contesti sociali, culturali ed economici locali per
di tipo esperienziale, finalizzato individuare ambiti progettuali dintervento ed in
ad acquisire e/o migliorare particolare servizi, eventi, prodotti utili per la comunita di
alcune competenze di tipo riferimento e che potrebbero essere erogati attraverso il
tecnico-professionalie a percorso formativo esperienziale.
sviluppare e potenziare le risorse | 2, Individuazione/selezione dei possibili partecipanti al
e le competenze, cosiddette percorso e analisi delle loro caratteristiche in termini di
trasversali, per aumentare il formazione ed esperienza professionale. Al fine di
potenziale di occupabilita e lo garantire la costruzione di un percorso formativo
spirito di autoimprenditorialita. maggiormente rispondente ai bisogni dei partecipanti tale

attivita potra essere svolta prima della presentazione
dell'operazione quale attivita in senso lato.

3. Elaborazione dei contenuti dell'attivita formativa sia in
termini di competenze tecnico-professionali sia di tipo
trasversale e/o imprenditoriale.

4. Realizzazione del percorso formativo in aula di durata non
inferiore al 30% del monte ore complessivo del percorso
formativo.

5. Realizzazione del percorso di tipo laboratoriale con
lerogazione  del servizio o la  realizzazione
dell'evento/prodotto di durata non inferiore al 50% del
monte ore complessivo del percorso formativo.

B Supportare la partecipazione 1. Realizzazione delle attivita amministrative e contabili
allattivita formativa attraverso funzionali all'erogazione dellindennita di partecipazione.
un'indennita di partecipazione. 2. Erogazione dell'indennita e rendicontazione della stessa.

C Garantire un servizio di 1. Organizzazione di incontri individuali o in piccolo gruppo
accompagnamento e tutoraggio per:
per supportare il gruppo di a. supportare il giovane dal punto di vista motivazionale
giovani, dal punto di vista nell'arco dell'intero percorso formativo;
motivazionale nell'arco dell'intero b. aiutare lo stesso ad acquisire una maggiore
percorso, e per seguirli nei consapevolezza sulle proprie risorse e potenzialita;
successivi contatti con i servizi c. identificare e superare eventuali blocchi emotivi e
per il lavoro e di orientamento. paure che ostacolano il miglioramento delle prestazioni

lavorative e la ricerca del lavoro.

2. Organizzare e gestire incontri con i referenti della
comunita sociale ed economica di riferimento per far
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Progetto

Obiettivo

Attivita progettuali richieste

conoscere l'intervento nel suo complesso e creare sinergie
operative.

2. Le operazioni tengono in considerazione le necessita formative della minoranza linguistica slovena.

3. Alfine di consentire una piu puntuale progettazione si forniscono di seguito ulteriori indicazioni:

Progetto

Durata

Indicazioni

A

Min. 80 ore
Max. 250 ore

Il percorso formativo deve avere natura esperienziale e I'organizzazione didattica
deve prevedere obbligatoriamente sia attivita formative in aula sia attivita
pratiche e laboratoriali. La formazione in aula non potra avere una durata
inferiore al 30% del monte ore complessivo, mentre le attivita pratiche e
laboratoriali in gruppo non potranno avere una durata inferiore al 50 % del
monte ore complessivo del percorso formativo.

In generale, il giovane attraverso il “fare” deve poter applicare le conoscenze
tecniche acquisite durante la permanenza in aula e, anche con il supporto/
confronto con il gruppo dei pari, sviluppare/migliorare le risorse adattive e le
capacita di fronteggiamento e di gestione dei compiti difficili per aumentare il
proprio senso di autoefficacia, la curiosita, la fiducia e I'impegno verso un pit
ampio progetto di vita.

I momenti esperienziali potranno prevedere quale output finale |a realizzazione di
un servizio/evento culturale e/o ricreativo a favore del territorio, funzionale a
creare un legame identitario tra il giovane e la propria comunita di riferimento.
L'attivita pratica potra anche configurarsi come un “atelier creativo”, allinterno
del quale i giovani possano sperimentare la manualita, l'artigianato, la creativita e
le tecnologie, recuperando ad esempio antiche pratiche tradizionali presenti
presso la comunita di riferimento, per ipotizzare percorsi di commercializzazione
e/o diinnovazione .

A tale proposito il percorso formativo potra riguardare anche I'acquisizione di
conoscenze utili per la definizione di progetti di autoimprenditorialita.

Inoltre, al fine di consentire una maggiore flessibilita nell'organizzazione dei
contenuti didattici e garantire un riallineamento delle conoscenze e delle
competenze possedute dai giovani, sara possibile suddividere il gruppo classe in
due sottogruppi omogeni di studenti. Tali periodi non potranno essere superiori
complessivamente al 25% del monte ore complessivo previsto per l'attivita di
aula.

Max 250 ore

Al fine di favorire la partecipazione delle persone ai percorsi formativi, previsti dal
presente Awiso, € finanziata un'operazione di sostegno all'utenza, che prevede
l'erogazione ai partecipanti di un’indennita oraria, pari a euro 2,5/ora di
frequenza al percorso formativo medesimo. Tale indennita sara erogata a coloro
i quali abbiano frequentato almeno il 70% delle ore del percorso formativo, al
netto degli esami finali.

Max 40% del

monte ore
complessivo del
percorso

La presenza di un tutor e l'utilizzo delle moderne tecniche coaching, devono
essere funzionali a consentire al giovane, durante l'intero percorso, di acquisire
una maggiore consapevolezza sulle proprie risorse e potenzialita. Al termine del
percorso formativo deve essere, altresi, prevista un'azione di accompagnamento
del giovane verso i servizi di orientamento e del lavoro, affinché lo stesso possa
usufruire di ulteriori interventi di politiche attive del lavoro ed aumentare in
questo modo la probabilita di un suo inserimento lavorativo.

L'attivita di tutoraggio dovra essere anche funzionale ad attivare un
coinvolgimento della comunita per promuovere un dialogo ed un ascolto con i
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Progetto | Durata Indicazioni

componenti pili giovani della stessa.

4. | suddetti progetti sono gestiti con le modalita di cui al successivo Paragrafo 7- “Modalita di attuazione e
gestione delle operazioni”.

3.3 Destinatari

1. | soggetti destinatari dell'operazione, di cui al precedente paragrafo 3.2, sono i giovani di eta compresa tra i
diciotto anni compiuti e i trenta anni non compiuti, residenti o domiciliati in regione, che nei dodici mesi
precedenti all'intervento non abbiano svolto un'attivita lavorativa e non abbiano usufruito di percorsi formativi
finalizzati al rilascio di un titolo di studio.

2. | percorsi formativi, previsti nel progetto A, di cui al precedente paragrafo 3.2, devono essere rivolti a gruppi di
giovani, composti da almeno 8 allievi e fino ad un massimo di 15 allievi. Ulteriori deroghe ai parametri
numerici previsti, debitamente motivate, devono essere formalmente richieste dal soggetto attuatore all'Area
ed approvate formalmente dalla stessa.

3. La Rete, attraverso il soggetto attuatore dell'operazione, si impegna ad assicurare comunque la completa
attuazione dell'operazione anche a fronte del calo del numero dei partecipanti, secondo le disposizioni di cui
allallegato B del Regolamento.

4 RISORSE FINANZIARIE E DURATA

1. Nel quadro di quanto stabilito dal documento PPO 2017, le risorse finanziarie complessivamente disponibili
per la realizzazione delle operazioni, di cui al presente Awviso, sono pari a Euro 4.500.000,00 suddivise in tre
annualita. Le risorse nella misura di 3.000.000,00.-€ fanno capo al Programma Specifico n. 67- AttivaGiovani
del documento PPO 2017, a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020 e i restanti 1.500.000,00 fanno
capo al Bilancio regionale.

2. Il programma AttivaGiovani ha durata triennale, tutte le operazioni devono concludersi entro il
31/12/2020, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. | termini per la realizzazione
delle operazioni e le dotazioni finanziarie per ciascuna annualita sono riassunte nella tabella seguente:

Operazioni Operazioni Operazioni
Prima Annualita Seconda Annualita |Terza Annualita DOTAZIONE

Dal o01/01/2018 alDal 01/10/2018 al|Dal 01/10/2019 al|{COMPLESSIVA
30/09/2018 30/09/2019 30/09/2020

Tipologia Finanziamento

PS ne7 - PPO 2017 FSE
Euro 1.000.000,00 Euro 1.000.000,00 Euro 1.000.000,00 Euro 3.000.000,00

2014/20
Bilancio regionale Euro 500.000,00 Euro 500.000,00 Euro 500.000,00 Euro 1.500.000,00
Totale Euro 1.500.000,00 Euro 1.500.000,00 Euro 1.500.000,00 Euro 4.500.000,00

3. Al fine di garantire un'omogenea ripartizione territoriale delle operazioni, potenziando contestualmente le
attivita ed i servizi gia in essere nei diversi territori, le risorse a disposizione, di cui al precedente capoverso 2
sono suddivise per ciascuna annualita, sulla base di una quota fissa, pari a Euro 25.000, per ciascuna Unione
territoriale intercomunale, e in rapporto al numero di giovani in eta compresa tra 20 e 29 anni presenti nei
Comuni facenti parte dell'Unione territoriale intercomunale medesima. La seguente tabella riporta le risorse
destinate annualmente per le operazioni presentate da Reti, di cui fanno parte uno o pit Comuni dellUTI di
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riferimento. Si da atto che, per il suddetto riparto, sono stati utilizzati i dati riportati al seguente indirizzo
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/statistica/SCHEDA2/ e predisposti dalla
Direzione generale - Servizio programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione e statistica della
Regione Friuli Venezia Giulia.

internet

Denominazione UTI Totale popol. Percent.popol. Quota fissa Quotain Risorse annuali
20-29 anni 20-29 anni su percentuale per operazioni
presente nei totale presentate da
Comuni dell'UTI | popolazione Reti di cui fanno
regionale 20-29 parte uno o piu
anni comuni dell’'UTI
1 Unione Carso Isonzo Adriatico 6.509 6,02% 25.000,00€ 63.210,00€ 88.210,00€
2 Unione Collio-Alto Isonzo 5.527 511% 25.000,00€ 53.655,00€ 78.655,00€
3 Unione del Noncello 10.482 9,69% 25.000,00€ 101.745,00€ 126.745,00€
4 Unione delle Valli e delle 3.224 2,98% 25.000,00€ 31.290,00€ 56.290,00€
Dolomiti friulane
5 Unione Livenza-Cansiglio- 4.565 4,22% 25.000,00€ 44.310,00€ 69.310,00€
Cavallo
6 Unione Sile e Meduna 5.052 4,67% 25.000,00€ 49.035,00€ 74.035,00€
7 Unione Tagliamento 5.388 4,98% 25.000,00€ 52.290,00€ 77.290,00€
8 Unione Giuliana/]ulijska Unija 20.813 19,24% 25.000,00€ 202.020,00€ 227.020,00€
9 Unione Agro Aquileiese 4.732 4,37% 25.000,00€ 45.885,00€ 70.885,00€
10 Unione Collinare 4.317 3,99% 25.000,00€ 41.895,00€ 66.895,00€
11 Unione del Canal del Ferro-Val | 934 0,86% 25.000,00€ 9.030,00€ 34.030,00€
Canale
12 Unione del Friuli Centrale 15.887 14,68% 25.000,00€ 154.140,00€ 179.140,00€
13 Unione del Gemonese 1.672 1,55% 25.000,00€ 16.275,00€ 41.275,00€
14 Unione del Natisone 4.478 4,14% 25.000,00€ 43.470,00€ 68.470,00€
15 Unione del Torre 2.469 2,28% 25,000,006 23,940,00€ 48.940,00€
16 Unione della Carnia 3.120 2,88% 25.000,00€ 30.240,00€ 55.240,00€
17 Unione Mediofriuli 4.369 4,04% 25.000,00€ 42.420,00€ 67.420,00€
18 Unione Riviera Bassa Friulana 4.656 4,30% 25.000,00€ 45.150,00€ 70.150,00€
TOTALI | 108.194 100 450.000,00€ 1.050.000,00€ 1.500.000,00€

4. Le eventuali risorse finanziarie non utilizzate entro la data del 31 maggio di ciascuna annualita di riferimento

(2018, 2019, 2020) concorrono a formare una dotazione finanziaria trasversale ai territori.
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4 bis La dotazione finanziaria di cui al precedente capoverso 4 viene destinata a finanziarie secondo l'ordine
cronologico di approvazione in primo luogo le operazioni approvate nel corso dellannualita di riferimento e
ammesse parzialmente al finanziamento per esaurimento delle risorse. In secondo luogo, qualora la
dotazione finanziaria non sia esaurita, vengono finanziate le operazioni approvate nel corso dell'annualita di
riferimento e non ammesse al finanziamento per esaurimento delle risorse.

4 ter Le eventuali risorse finanziarie non utilizzate nei singoli territori di riferimento entro la data del 30 settembre
2018 e 2019 concorrono a formare una ulteriore dotazione finanziaria trasversale ai territori. Tale dotazione
verra utilizzata rispettivamente nel corso della seconda e terza annualita per finanziare le operazioni che, a
causa di un anticipato esaurimento delle risorse nel territorio di riferimento, risultano approvate ma
finanziabili solo parzialmente o non finanziabili del tutto.

5. Per la gestione dei suddetti fondi si applica la disciplina stabilita dal Regolamento, dal Regolamento
Formazione Professionale, e dalle Linee guida, citati al paragrafo 2, salvo disposizioni specifiche stabilite dal
presente Awviso.

5 PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE OPERAZIONI

5.1 Modalita di presentazione delle operazioni
1. Ai fini della presentazione delle operazioni € necessario compilare i formulari on line disponibili sul sito
Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

2. Per accedere ai formulari on line di cui al comma 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza
per trattamenti con strumenti informatici — prevede, al punto 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e, per conoscenza,
a assistenza.fvg(@insiel.it specificando:
a.cognome e nome
b. codice fiscale
c. codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.
Cli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti:

dal lunedi al venerdi, dalle 8.00 alle 18.00;

sabato dalle 8.00 alle 12.30.
Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero
040/3737177 segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF.
Il servizio di “problem solving” € attivo dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 17.00.
Per informazioni sul funzionamento dell'applicazione web scrivere al seguente indirizzo e-mail:
assistenza.fvg.(Qinsiel.it mettendo nell'oggetto la parola WEBFORMA.
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3. Il formulario va compilato in ogni sua parte, avendo cura di descrivere in modo esaustivo gli aspetti formativi
e di contenuto. Il mancato utilizzo del formulario appositamente predisposto & causa di non
ammissibilita.

4. Ogni Rete proponente, attraverso il soggetto di cui al paragrafo 3.1 capoverso 1 lettera a), presenta all'Area,
con modalita a sportello mensile, la proposta di operazione tramite posta certificata all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Awviso sul sito internet
ufficiale della Regione e fino al 30 maggio di ciascuna annualita di riferimento (2018, 2019, 2020), salvo
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie dell'annualita di riferimento, di cui sara data notizia nel sito
internet ufficiale della Regione. Nelloggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata deve essere
riportata la seguente dicitura, pena la non ammissibilita:

Programma specifico n. 67/17 — AttivaGiovani

5. Linvio deve comprendere i seguenti documenti, pena la non ammissibilita:

a. la domanda di finanziamento risultante dalla compilazione in Webforma va sottoscritta, per conto della
Rete, con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante del soggetto di cui al paragrafo 3.1
capoverso 1 lettera a) o suo delegato (allegare delega esplicita), e formata nel rispetto delle regole
tecniche di cui all'articolo 20, comma 3, del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

b. i progetti, in formato PDF, come generati dal sistema informativo afferenti alla domanda di

finanziamento e che compongono l'operazione;

¢. laccordo direte;

la scansione del modello F24 attestante il pagamento dell'imposta di bollo (qualora dovuta) o eventuali
riferimenti del motivo di esenzione.

La comunicazione deve riepilogare I'elenco di tutti gli allegati in trasmissione.

6. Le Reti proponenti, tramite soggetto di cui al paragrafo 3.1 capoverso 1 lettera a), possono presentare ogni
mese una sola operazione.

7. Le operazioni presentate possono essere avviate, dopo la presentazione, anche prima della loro
approvazione, con assunzione di responsabilita da parte del soggetto proponente.

8. Le operazioni devono essere avviate entro il 30 giugno di ciascuna annualita di riferimento (2018, 2019,
2020) e devono concludersi entro il 30 settembre della stessa annualita.

5.2 Selezione e approvazione delle operazioni

1. La selezione delle operazioni & svolta da un'apposita Commissione nominata dal direttore dell'Area istruzione,
formazione e ricerca con proprio decreto e conformemente alle indicazioni di cui al paragrafo 3 del documento
“Manuale dell'Autorita di gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni’, approvato con
decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni.

2. La valutazione delle operazioni avwviene mediante una fase di ammissibilita e una fase di valutazione di
coerenza:
a. sulla base di quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con
decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

b. sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta dell'11 giugno 2015, di seguito “documento Metodologie” con
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riferimento a quanto previsto dal paragrafo 4.1 — fase di ammissibilita — e dai paragrafi 4.2 e 5.1, lett. b),
del documento Metodologie.

3. Con riferimento alla fase di ammissibilita ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi che
costituiscono causa di non ammissibilita generale alla valutazione con conseguente esclusione della stessa
operazione, si fornisce il seguente quadro riassuntivo:

Conformita della presentazione — mancato rispetto dei termini di presentazione e
delle modalita di trasmissione previsti per la
presentazione della proposta di operazione di cui al
capoverso 4 del paragrafo 5.1;

— mancato utilizzo dei formulari previsti per la
presentazione della proposta di operazione, di cui al
capoverso 1 del paragrafo 5.1;

— mancata sottoscrizione della proposta di
operazione di cui al capoverso 5 lettera a), paragrafo
5.1

— mancata trasmissione della documentazione di cui
al capoverso 5, paragrafo 5.1.

Conformita del proponente — proposta presentata da soggetti diversi da quelli
individuati al paragrafo 3.1.
Conformita del progetto (requisiti minimi) | — mancato rispetto delle previsioni di cui al capoverso

1 del paragrafo 3.2, presentazione di un'operazione
che si compone di tre progetti.

4. Le operazioni che, a seguito della verifica svolta dalla Commissione di valutazione, superano la fase di
ammissibilita, sono sottoposte alla fase di valutazione di coerenza.

5. Lafase di valutazione di coerenza avviene con I'applicazione dei seguenti criteri di selezione:
a. utilizzo e corretta compilazione del formulario predisposto dalla Regione;
b. coerenza e qualita progettuale;
c. coerenza finanziaria.

5. Verra valutata come corretta compilazione dei formulari relativi rispettivamente aiprogetti A,Be C
a. Corrispondenza tra le voci presenti nel formulario e i contenuti delle stesse;
b. Compilazione di tutti i moduli inerenti I'attivita formativa (progetto A).

6. Verra valutata come coerenza progettuale:
a. Numero minimo e/o massimo di allievi corrispondenti a quelli previsti al paragrafo 3.3 capoverso 2;
b. Numero minimo e/o massimo di ore corrispondenti a quelli previsti al paragrafo 3.2 capoverso 3 sia in
termini di durata complessiva sia in termini articolazione interna.

7. Verra valutata come qualita progettuale:

a. Corrispondenza tra le finalita del piano di attivita, che la Rete intende promuovere a livello locale a favore
della popolazione giovanile ed in particolare a favore dei neet, e gli interventi progettuali previsti
nell'operazione in termini di obiettivi, strumenti e metodologie;

b. Coerenza tra il numero di ore di attivita previste nell'attivita formativa (progetto A) e le competenze che
s'intendono sviluppare negli allievi attraverso il percorso formativo medesimo;




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 ﬂ 175

PPO2017 - Programma specifico 67 — AttivaGiovani

c. Presenza di un‘attivita di monitoraggio sugli apprendimenti individuali, svolta dal tutor, funzionale a
migliorare anche in itinere l'acquisizione delle competenze trasversali e tecnico professionali degli allievi
(progetto C);

d. Livello dicoinvolgimento della comunita locale o del tessuto produttivo (progetto A e C).

8. Verra valutata come coerenza finanziaria:
a. Corretta imputazione del valore del costo preventivato nei rispettivi formulari.

9. La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione & causa di non approvazione del
progetto.

10.La selezione delle operazioni avviene su base mensile, con riferimento alle operazioni presentate dal primo
allultimo giorno lavorativo utile del mese di riferimento. L'ultimo giorno lavorativo di ciascun mese
rappresenta il termine per rientrare nella mensilita (ai fini del presente Awviso, il sabato & considerato giorno
non lavorativo).

11.La selezione si conclude nel termine di sessanta giorni dalla scadenza dei termini previsti per la
presentazione delle operazioni.

12.Le operazioni valutate positivamente ai sensi dei precedenti capoversi sono inserite in una graduatoria,
formata in base alla data di presentazione. La graduatoria & approvata con decreto dirigenziale entro 30 giorni
dalla conclusione della selezione ed e pubblicata sul sito Internet www.regione.fvgit formazione-
lavoro/formazione/area operatori. Il decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

13.Le operazioni inserite nella graduatoria di cui al capoverso 12 sono finanziate fino a concorrenza delle risorse
disponibili per ciascuna annualita e per ciascuna UTI di riferimento, di cui paragrafo 4 capoverso 3. Le
rimanenti operazioni inserite nella graduatoria medesima, ma non finanziabili per mancanza di risorse,
possono essere finanziate durante I'annualita di riferimento attraverso la dotazione finanziaria di cui al
paragrafo 4 capoverso 4ter o nel caso di decadenza dal finanziamento di altri beneficiari o di rinuncia da parte
degli stessi. A conclusione dell'annualita di riferimento le stesse potranno essere finanziate secondo le
modalita previste al paragrafo 4 capoverso 4 bis.

14.La pubblicazione sul sito istituzionale dei decreti costituisce mezzo di notifica dei risultati della valutazione ed
ai fini degli adempimenti previsti, anche con riguardo al rispetto di eventuali termini. Di conseguenza é fatto
obbligo ai soggetti promotori di consultare regolarmente il menzionato sito ai fini dell'informazione sugli esiti
delle attivita di valutazione, sugli adempimenti e scadenze da rispettare.

6 DIRITTI ED OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Il soggetto attuatore, indentificato nel soggetto di cui al paragrafo 3.1 capoverso 1 lettera a), opera in un
quadro di riferimento dato dall'adozione, da parte dell'Area, degli atti amministrativi di approvazione e
ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione del contributo, di erogazione dell'anticipazione
finanziaria e di erogazione del saldo spettante previsti dal presente awviso.

2. Il soggetto attuatore & tenuto a garantire:
a) in relazione a ciascuna operazione, la tenuta di una contabilita separata o un sistema di codificazione
contabile adeguato;
b) la completa realizzazione delle operazioni;
¢) laconclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal presente Awviso;
d) il pieno rispetto delle indicazioni dell’Area in merito al monitoraggio delle operazioni;
) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post dell'Area;
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f) la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco da parte dell'Area assicurando la disponibilita di
tutta la documentazione didattica e contabile.

PARTE B: ATTUAZIONE OPERAZIONI E GESTIONE FINANZIARIA

7 MODALITA DI ATTUAZIONE E GESTIONE DELLE OPERAZIONI

7.1 Termini di awvio e conclusione delle attivita

1. Le attivita connesse con la realizzazione dei progetti sono avviate entro 90 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione sul BUR del decreto dirigenziale di approvazione dell'operazione, di cui al paragrafo 5.2
capoverso 12, con conclusione entro il 31 dicembre di ciascuna annualita (2018, 2019 e 2020).

2. L'awvio di attivita progettuali prima dell'approvazione da parte dell'Area ricade sotto la responsabilita della
Rete. Di un tanto, il soggetto attuatore deve dare opportuna comunicazione all'Area.

7.2 Modalita di attuazione e gestione delle attivita

7.2.1 Partecipazione alle attivita formative

1. La partecipazione all'attivita formativa (progetto A) e a titolo gratuito e non possono essere richieste ai
partecipanti forme di pagamento, anche parziale, per la frequenza dei corsi.

7.2.2 Informazione, pubblicita

1. Fin dalla fase di progettazione dell'operazione, la Rete & tenuta ad adottare modalita di promozione e
pubblicizzazione dell'operazione trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutti i potenziali
destinatari.

2. La Rete & tenuta ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 'operazione & cofinanziata dal
Fondo sociale europeo, nellambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di carattere
informativo e pubblicitario devono:

- contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR & cofinanziato dal Fondo sociale europeo;
- recare i seguenti emblemi:

Unione Europea — Fondo sociale europeo Repubblica Italiana

Unione europea
Fondo sociale europeo

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari o o
Y e Y I s FSE in Friuli Venezia Giulia

opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita

% REGIONE AUTONOMA 7‘ FSE

FRIYLI VENEZIA GIUL'A

" 3 . i i , FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONEe CenTrRaLe LavoRO, FORMAZIONe, ISTRUZIONE, PaRI POR 2014 2020

OPPORTUNITA, POLITICHE GiOvaniLi, RiCERCa € universita

3. Ai suddetti emblemi puo essere aggiunto quello della Rete e, qualora venga elaborato dall'Area un logo
specifico dell'iniziativa AttivaGiovani, lo stesso dovra essere inserito in tutti i documenti informativi e
pubblicitari.
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4. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti & causa di revoca del
contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento.

7.2.3 Gestione amministrativa delle operazioni

1. L'operazione, disciplinata dal presente Awviso, ha inizio con lavvio del primo progetto, presente
nell'operazione, e si conclude con la chiusura dell'ultimo progetto.

2. L'awvio di ciascun progetto, presente nell'operazione, € documentato dalla compilazione on-line dellapposito
modello presente nel sistema web forma entro sette giorni di calendario dall'inizio dellattivita.

3. La conclusione di ciascun progetto & documentata dall'invio dei modelli “FP7" per I'attivita formativa e “NF1-
chiusura attivita” per le attivita non formative.

4. Per quanto concerne la gestione amministrativa delle operazioni valgono le disposizioni di cui al Regolamento,
al Regolamento Formazione professionale ed alle Linee Guida.

5. Ai fini della rendicontabilita dell'allievo al termine del percorso formativo (progetto A), € richiesta l'effettiva
presenza certificata sullapposito registro pari ad almeno il 70% delle ore dell'attivita previste per l'operazione,
al netto degli esami finali.

6. Il percorso formativo (progetto A) deve prevedere la realizzazione di una prova finale, che ha la finalita di
permettere al partecipante di operare una sintesi in merito alle competenze acquisite e di verificare nel
contempo il conseguimento dell'obiettivo formativo. Tale prova potra essere gestita anche da una sola
persona, che nel percorso formativo abbia svolto il ruolo di docente o di tutor, e verra documentata con la
predisposizione dell'apposito verbale.

7.2.4 Sedi realizzazione

1. Il percorso formativo (progetto A) deve realizzarsi presso le sedi accreditate degli enti di formazione presenti
nella Rete. Il numero degli allievi partecipanti al percorso deve essere sempre coerente con la capienza
dell'aula in cui I'attivita viene realizzata, cosi come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza dal
contributo.

2. Ai sensi di quanto disposto dal Regolamento per I'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n.
07/Pres./2005 e successive modifiche e integrazioni, & ammissibile il ricorso a sedi occasionali a fronte di
specifiche esigenze, in particolare per quanto riguarda la parte formativa a carattere laboratoriale. L'uso della
sede occasionale pud essere previsto nel formulario di presentazione delloperazione/progetto, con le
adeguate motivazioni che ne determinano ['utilizzo. Qualora I'uso della sede occasionale non sia previsto nel
formulario di presentazione dell'operazione/progetto, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende
opportuna o necessaria dopo I'approvazione dell'operazione/progetto stesso, il soggetto attuatore, prima
dell'utilizzo della stessa, deve darne comunicazione, con le adeguate motivazioni, all'Area, utilizzando i modelli
allo scopo definiti.

7.2.5 Gestione finanziaria delle operazioni

Per quanto riguarda le modalita di gestione finanziaria e rendicontazione delle attivita connesse ai progetti e
alloperazione si rimanda a quanto specificato nel successivo Paragrafo 10 “Gestione finanziaria, costi
ammissibili” del presente Awviso.

8 DELEGA DI PARTE DELLE ATTIVITA

1. In riferimento alle operazioni di cui al presente Awviso, & ammesso il ricorso alla delega a terzi di parte delle
attivita, per un importo massimo non superiore al 25% del costo delloperazione nel suo complesso. E vietata
la subdelega.
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2. Nel caso di ricorso alla delega le spese del soggetto delegato sono giustificate attraverso fatture emesse a
favore del soggetto attuatore. Tali fatture devono riportare tutti gli elementi utili a riferire I'attivita svolta
all'operazione oggetto di rendicontazione (riferimento contrattuale, natura della prestazione svolta, periodo di
svolgimento della prestazione, quantificazione della prestazione svolta in termini di ore/uomo o
giornate/uomo).

9 REVOCA DELL'INCARICO

1. L'Area ha la facolta di revocare il contributo in qualsiasi momento, dando comunicazione scritta, qualora si
registrino i casi previsti dall'articolo 19 del Regolamento Formazione Professionale. In tale eventualita, I'Area
provvede alla liquidazione del rimborso delle spese effettivamente sostenute ed ammissibili per le attivita
concluse alla data della revoca.

2. Con la presentazione dell'operazione, ogni soggetto proponente sottoscrive I'accettazione delle disposizioni di
cui al capoverso 1.

10 GESTIONE FINANZIARIA

1. Il progetto A e il progetto C si realizzano con l'applicazione delle Unita di costo standard (UCS) di cui al
Documento UCS.

2. Il progetto B sirealizza secondo la modalita a costi reali.

3. Il costo dell'operazione, che si compone dei progetti A, B e C, approvato a preventivo costituisce il limite
massimo di spesa ammissibile a carico del POR FSE.

10.1 Gestione finanziaria Progetto A- Percorso formativo

1. Le attivita di formazione, previste nel progetto A, sono gestite attraverso l'applicazione dell"UCS 1-
Formazione”.

2. Il costo complessivo di ogni percorso formativo &, pertanto, determinato nel modo seguente:

UCS 1 ora corso (euro 139,00) * n. ore corso

3. Nel caso in cui si renda necessario prevedere un'organizzazione didattica con alcune unita di competenza
comuni per l'intero gruppo classe e alcune unita di competenza specifiche per due sottogruppi omogeni di
studenti, le unita di competenza oggetto di frequenza comune non potranno essere inferiori, in termini orari,
al 75% del monte ore complessivo delle attivita di aula. In sede di presentazione del preventivo, il valore
dellora corso” (Valore UCS 1 ora corso: euro 139,00 * n. ore attivita di aula) verra determinato imputando alla
voce “n.ore di attivita di aula” la somma delle ore di aula previste per le unita di competenza comuni e per le
unita di competenza specifiche relative ai due gruppi omogenei di studenti. In sede di rendiconto nella
relazione tecnico - fisica dovra essere evidenziato chiaramente l'utilizzo di questa modalita organizzativa.

4. |l costo cosl determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

5. In fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo costo & determinato con I'applicazione delle modalita
di trattamento delle UCS indicate nell'allegato B del Regolamento.
10.2 Gestione finanziaria Progetto C — Attivita di tutoraggio

1. Le attivita di tutoraggio, previste nel progetto C, sono gestite attraverso 'applicazione dell”UCS 24- Attivita
di orientamento specialistico relative all'attuazione della scheda 1 C di Garanzia Giovani"”.
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Il costo complessivo del progetto &, pertanto, determinato nel modo seguente:

UCS 24 ora (euro 35,5) * n. ore impegno

Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio. Il numero massimo di “ore impegno” imputabile come moltiplicatore al

N

valore dell”UCS24 ora” & pari al 40% del monte ore complessivo del percorso formativo (progetto A).

In fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo costo & determinato con l'applicazione delle modalita
di trattamento delle UCS indicate nell'allegato B del Regolamento.

3 Gestione finanziaria Progetto B — Indennita di partecipazione

Il progetto B & gestito secondo la modalita a costi reali.

E ammissibile il riconoscimento di una indennita oraria pari a euro 2,50 a favore degli allievi partecipanti alle
attivita formative del progetto A per ogni ora di effettiva presenza certificata sull'apposito registro.

Il costo complessivo del progetto &, pertanto, determinato nel modo seguente:

indennita oraria (euro 2,50) * n. ore di formazione * n. allievi partecipanti

11

12

1.

Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.4 — Attivita di sostegno all'utenza.

In fase di consuntivazione dell'operazione, il medesimo costo viene determinato nellambito del costo
complessivo approvato a preventivo e sulla base delle effettive presenze certificate sul registro.

RENDICONTAZIONE

Il soggetto attuatore deve presentare, entro 60 giorni dalla conclusione delle attivita relative all'ultimo
progetto di cui si compone l'operazione, all'Area (via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano) la
documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione della stessa. Qualora il termine indicato ricada in
un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La documentazione da presentare per i progetti A e C e quella prevista dallart. 17 del Regolamento
Formazione professionale.

La documentazione da presentare per il progetto B & quella prevista dall'art. 16 del Regolamento Formazione
professionale.

FLUSSI FINANZIARI

Per le operazioni di cui al presente Awviso, i flussi finanziari da parte dell'Area nei riguardi della Rete avvengono
attraverso due fasit

a) ad avvenuto awvio del progetto A, il soggetto attuatore puo richiedere un'anticipazione, fino all'85% della
valore complessivo dell'operazione;

b) I'erogazione del saldo, pari alla differenza tra il costo ammesso a rendiconto e I'anticipo erogato, avverra
entro 90 giorni dalla data di presentazione del rendiconto dell'operazione, di cui al paragrafo 10, ad
avvenuta verifica della documentazione attestante I'effettivo svolgimento dell'operazione.

L'anticipazione deve essere coperta da fideiussione bancaria o assicurativa. La fideiussione deve essere
predisposta sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/area
operatori/modulistica. Si precisa che sono esenti dallobbligo di garanzia fideiussoria le amministrazioni
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pubbliche e, pertanto, la quota di anticipazione riferita al soggetto pubblico, presente nella Rete, non
necessita di essere coperta da fideiussione bancaria o assicurativa.

3. L'erogazione dei contributi resta comunque subordinata alla disponibilita di spazi finanziari nellambito del
patto di stabilita.

13 PRINCIPI ORIZZONTALI

1. PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE. In conformita all'art. 7 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 I'Area
richiede alla Rete di dedicare una particolare attenzione al sostegno alle persone a rischio di discriminazione
per ragioni di razza, sesso, religione, eta, disabilita, garantendone le pari possibilita di accesso alle operazioni
finanziate.

2. PARITA TRA UOMINI E DONNE. La Regione consapevole delle criticita che ancora interessano la questione di

parita di genere, attraverso questo programma intende dare continuita e sviluppo alle politiche per la
eliminazione di qualsiasi forma di discriminazione di genere e di sostegno ad un’effettiva completa parita nelle
opportunita tra uomini e donne.
Nell'attuazione del presente Avviso I'Area intende promuovere la pitl ampia partecipazione della componente
femminile alle operazioni finanziate. Il soggetto attuatore & chiamato, pertanto, a valorizzare gli aspetti e le
attivita che possano contribuire a favorire I'accesso o la permanenza delle donne negli ambiti lavorativi nei
quali sono sottorappresentate. Inoltre, nelle attivita di pubblicizzazione la Rete deve aver cura di evidenziare
gli elementi che favoriscano il pii ampio coinvolgimento delle donne nella fruizione delle operazioni, oggetto
del presente Awviso.

14 TRATTAMENTO DEI DATI

1. Aisensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati personali forniti allArea sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle
procedure di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. | dati
sono trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e dei
principi di correttezza, liceita e trasparenza amministrativa e verranno conservati in archivi informatici e
cartacei.

2. Il conferimento dei dati, pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali vengono raccolti, e
obbligatorio in quanto indispensabile al richiedente per la partecipazione al procedimento;
conseguentemente, il mancato conferimento dei dati comportera limpossibilita di partecipazione del
richiedente al procedimento stesso.

3. | dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla
Legge Regionale 7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dallart. 7 del Decreto Legislativo n.
196/2003, cui si rinvia.

4. | dati possono essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni alle amministrazioni presso le quali possono essere
verificate le informazioni autocertificabili ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000.

5. Titolare del trattamento e il Vice Direttore Centrale - Area istruzione, formazione e ricerca.

15  ELEMENTI INFORMATIVI

1. Aisensidell'articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi:
Struttura regionale attuatrice:
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Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita. Area istruzione, formazione e ricerca.

via S. Francesco, 37 — 34133 Trieste

tel. 040/ 3775206 fax 040/3775250

indirizzo mail: orientamento(Oregione.fvg.it

indirizzo PEC: lavoro(Dcertregione.fvg.it

Responsabile del procedimento

Vice Direttore centrale dott.ssa Ketty SEGATTI - tel. 040/3775206; e-mail ketty.segatti(Oregione.fvg.it
Responsabili dell'istruttoria

dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI - tel. 040/3772834; e-mail mariagraziella.pellegrini(Oregione.fvg.it
dott.ssa Elisabeth ANTONAGLIA - tel. 040/3775285; e-mail elisabeth.antonaglia(Oregione.fvg.it

Referenti del programma

dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI — tel. 040/3772834; e-mail mariagraziella.pellegrini(Oregione.fvg.it2.
Copia integrale del presente Awviso & disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
all'indirizzo http://www.regione.fvg.it.

2. L'Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o altro, comunque imputabili
a responsabilita di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

16 CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO

1. |l termine ultimo per la chiusura del procedimento & fissato per il 31 dicembre 2021.

Il Direttore dell'Area istruzione, formazione e ricerca
dott.ssa Ketty Segatti

FIRMATO DIGITALMENTE
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Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 15 no-
vembre 2018, n. 10342

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, asse 1 - Occupazione. PPO 2015 - Programma
specifico n. 9 “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”. Enaip
FVG Trieste. Approvazione operazioni periodo dal 1 gennaio
2018 al 14 novembre 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la Legge Regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamen-
to nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimentiin favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17
dicembre 2014;

VISTO il DPReg n. 0203/Pres del 15 ottobre 2018 che approva il “Regolamento per I'attuazione del
Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26)";

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2015", approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015, e successive modifiche ed integrazioni, in
particolare la DGR n. 243 del 19 febbraio 2016;_____

VISTO in particolare il Programma Specifico n. 9 - “Catalogo regionale dell'offerta orientativa” concer-
nente azioni di orientamento educativo, finalizzate ad aumentare la probabilita di successo formativo
dei giovani nell'ambito del diritto-dovere ed a sostenere la loro transizione dal sistema dell'istruzione e
della formazione a quello del lavoro, e interventi di miglioramento della preparazione professionale degli
operatori del sistema;

VISTA la Legge Regionale n. 20 del 6 agosto 2015, in particolare I'Art. 7 c. 11 e ss. e s.m.i, che rendono
disponibili ulteriori risorse per la realizzazione, da parte del Soggetto attuatore delle Operazioni di cui
al Programma Specifico n. 9 del PPO2015, di azioni di orientamento educativo rivolte a giovani di eta
inferiore a 15 anni finalizzate ad aumentare |a probabilita di successo formativo dei giovani;
PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in
base ad avvisi pubblici;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 5657/LAVFORU del 20/10/2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 44 del 4 novembre 2015, di approvazione di un “Awviso per la selezione di un’Associa-
zione temporanea di scopo - ATS - cui affidare la realizzazione di azioni di orientamento educativo e di
preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento delle stesse” e s.m.i, in parti-
colare il proprio Decreto n. 5562/LAVFORU del 28/06/2018 (Approvazione terza modifica dell'Avviso e
testo coordinato);

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 7146/LAVFORU 2015 del 27/11/2015, di approvazione della gra-
duatoria delle candidature pervenute in relazione all' Avviso di cui trattasi che individuava come soggetto
attuatore delle operazioni il raggruppamento rappresentato da EN.A.L.P. (Ente A.C.L.I. di istruzione pro-
fessionale) Friuli Venezia Giulia - Trieste;

DATO ATTO che il raggruppamento rappresentato da EnAlIP Friuli Venezia Giulia, si & costituito in As-
sociazione Temporanea denominata A.T. “EFFE.PI Orientamento 2015-2018" in data 18/02/2016, come
comunicato dal capofila in data ©02/02/2016, con nota assunta agli atti dell Amministrazione con prot.
n. 7654/1ST210 del 08/02/2016 e che tale raggruppamento viene di seguito indicato come Operatore;
VISTO il “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”, approvato con proprio Decreto n. 2796/LAVFORU
del 21/04/2016 e successive integrazioni, in particolare il Decreto n. 8629/LAVFORU del 01/10/2018;
RICHIAMATI i propri Decretin. 7146/LAVFORU del 27/11/2015, n. 9650/LAVFORU del 01/12/2016 €
n.9568/LAVFORU del 9/11/2017, di prenotazione delle risorse necessarie alla realizzazione delle azioni
di orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori, a carico dei capitoli 3657,
3658, 3659 e 5030 del bilancio regionale;
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RICHIAMATI i propri Decretin. 7429/LAVFORU del 01/12/2015, n. 9846/LAVFORU del 02/12/2016 €
n.9961/LAVFORU del 16/11/2017, di impegno delle risorse necessarie alla realizzazione delle azioni di
orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori, a carico dei capitoli 3657, 3658,
3659 e 5030 del bilancio regionale;

DATO ATTO che le risorse non utilizzate nelle annualita 2016 e 2017, impegnate con gli atti suddetti,
sono state rese disponibili al'Operatore per |a realizzazione delle attivita nell'annualita 2018, conclusiva
dell'iniziativa, come da nota N. LAVFORU-GEN-2017-0117482-P trasmessa via PEC dalllAmministrazio-
nein data 14/12/2017;

VISTE le 405 edizioni clone dei prototipi formativi presentate ed avviate dall'Operatore nel periodo
compreso tra il 1 gennaio 2018 e il 14 novembre 2018, riportate nell'Allegato 1, parte integrante del
presente decreto;

RITENUTO di approvare complessivamente n. 405 operazioni presentate dall'Operatore A.T. "EFFE.PI
Orientamento 2015-2018" con capofila EnAlP Friuli Venezia Giulia ed avviate nel periodo compreso tra
il 1 gennaio 2018 e il 14 novembre 2018, come riportato in elenco Allegato 1;

CONSIDERATO che le 405 operazioni approvate, elencate in Allegato 1, sono ammesse a finanziamen-
to per un costo complessivo di Euro 695.841,00, come da ripartizione in tabella seguente:

TOTALE FINANZIAMENTO FSE 534.576,60
TOTALE FINANZIAMENTO LR. 14/2018 7.716,00
TOTALE FINANZIAMENTO LR. 20/2015 ART. 7 C. 11 153.548,40
TOTALE GENERALE 695.841,00

VISTA la Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso);

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017,

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per glianni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017,
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive mo-
dificazioni, in particolare gli articoli numero 17, 20 e 21 che disciplinano le competenze dei Vicedirettori
centrali e del Direttori di Servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 23 luglio 2018, n. 1363 e successive modificazioni e
integrazioni relativa alla Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e artico-
lazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, sono approvate e ammesse a finanziamento n. 405 opera-
zioni (cloni di prototipi), elencate in Allegato 1 parte integrante del presente decreto, presentate nel pe-
riodo compreso tra il 1 gennaio 2018 e il 14 novembre 2018, dall'Operatore AT. "EFFE.PI Orientamento
2015-2018" con capofila EnAIP Friuli Venezia Giulia, relative alla realizzazione di azioni di orientamento
educativo e di preparazione professionale degli operatori, di cui all' Avviso approvato con decreto del Vice
Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita
n.5657/LAVFORU del 20/10/2015 e s.m.i..

2. Le 405 operazioni approvate, elencate in Allegato 1, sono ammesse a finanziamento per un costo
complessivo di Euro 695.841,00, come da ripartizione in tabella seguente:

TOTALE FINANZIAMENTO FSE 534.576,60
TOTALE FINANZIAMENTO L.R. 14/2018 7.716,00
TOTALE FINANZIAMENTO L.R. 20/2015 ART. 7 C. 11 153.548,40
TOTALE GENERALE 695.841,00

3. Il presente decreto, con il suo allegato, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 15 novembre 2018
SEGATTI
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI AMMESSE A FINANZIAMENTO - OPERATORE A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018
CODICE TIPOLOGIA
N OPERAZIONE OPERATORE DATA AVVIO TITOLO OPERAZIONE COSTO AMMESSO FINANZIAMENTO
1|OR1811903001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/02/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
2|OR1811904001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/02/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
3|OR1811904002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/02/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
4/0OR1812068001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/02/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
5/OR1812068002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/02/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
6[OR1814136001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/02/2018]lo e gli altri, a scuola e nel mondo 3.858,00|FSE
7|OR1814567001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/02/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
8|OR1814980001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
9|OR1816000001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
10|OR1816000002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
11|OR1816000003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
12|OR1816699001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/03/2018 E‘r’l)";:s:';f:l’e"e efficace: una competenza chiave nel mondo scolastico e 1.807,20|FSE
13|OR1816699002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
14|0OR1816699003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
15|OR1816699004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
16|OR1816699005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
17|OR1816706001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/03/2018|Ben-essere in classe - rivitalizzazione dei cinque sensi. Approccio integrato 1.807,20|FSE
18|OR1819129001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/03/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
19|OR1819129002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/03/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
20|OR1819827001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/03/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
21|OR1819827002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/03/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
22|OR1819827003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
23|OR1819847001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
24|OR1820191001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/03/2018|Informazioni per scoprire l'isola del lavoro 1.543,20|FSE
25|0R1820856001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
26|OR1820856002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
27[0OR1821519001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
28|OR1821519002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/03/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
29|0OR1821519003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/04/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
30[{OR1821519004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/03/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
31|OR1821519005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/03/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
32|0OR1824442001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/04/2018 |Alleanza educativa scuola-famiglia 2.861,40|FSE
33|OR1825882001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/04/2018La scuola con la testa - neuroscienze in aula 2.259,00|FSE
34|/0R1825882002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/04/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
35|0R1826531001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/04/2018 |Videotalento 1.543,20|FSE
36[/0OR1826531002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/04/2018|Videotalento 1.543,20|FSE
37|OR1826546001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/04/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00(FSE
38|OR1827055001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/04/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00(FSE
39[|0OR1827055002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/04/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20(FSE
40|OR1827055003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/04/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
41|0OR1827055004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/04/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
42|0OR1827055005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/10/2018|Imparo a comunicare 1.929,00(|FSE
43|0R1827055006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/04/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20(FSE
44|0R1827055007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/04/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
45|0R1828381001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/04/2018 Tre divers.iapprocci metodologici per prevenire o gestire i fenomeni di bullismo e 1.054,20|FSE
cyberbullismo
46|0OR1828660001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/04/2018 I;E:r'zﬁlrlsi;;ipm“' metodologici per prevenire o gestire i fenomeni di bullismo e 1.054,20|FSE
47|0R1829999001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/04/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00(FSE
48|OR1829999002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/04/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
49|0OR1833771001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/04/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20(FSE
50|OR1835650001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/04/2018 |Videotalento 1.543,20|FSE
51|OR1835650002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/04/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
52|OR1835650003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/04/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
53|OR1835650004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/04/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
54|0R1836159001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/04/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20(FSE
55|0OR1836159002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/04/2018|Go & learn - conoscere I'azienda dall'interno 996,00 [FSE
56|0OR1838002001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/04/2018|Imparo a comunicare 1.929,00(FSE
57|0OR1838002002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/04/2018|Imparo a comunicare 1.929,00(FSE
58|OR1838472001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/04/2018 |Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00(FSE
59|OR1838472002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/04/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 [FSE
60{OR1843768001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/05/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20(FSE
61|OR1843768002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/05/2018ll colloquio di selezione 1.543,20|FSE
62|OR1843768003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/05/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20(FSE
63|OR1843768004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/05/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
64|0R1843768005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/05/2018 |Youngster 1.543,20|FSE
65|OR1843768006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/05/2018|Youngster 1.543,20|FSE
66|0OR1843768007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/05/2018 |Youngster 1.929,00(FSE
67|0OR1843768008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/05/2018 |Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
68|OR1843768009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/05/2018 |Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20(FSE
69|0R1843768010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/05/2018|lo a scuola 1.543,20|FSE
70|OR1843768011 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/05/2018|lo a scuola 1.543,20|FSE
71|0OR1843768012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/05/2018|lo a scuola 1.543,20|FSE
72|OR1845970001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/05/2018 I;i:r';’:;;;‘;pmc“ metodologici per prevenire o gestire i fenomeni di bullismo e 1.054,20|FSE
73|OR1845970002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/05/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
74|0R1845970003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/05/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
75|0R1848331001 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/05/2018 [Ben-essere in classe - rivitalizzazione dei cinque sensi. Approccio integrato 1.807,20|FSE
76|0OR1848331002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/05/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
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77|0OR1848660001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/05/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
78|OR1849202001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/05/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
79|0OR1849202002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/05/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20(FSE
80[OR1849202003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/05/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
81/OR1849850001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/05/2018|lo a scuola 1.543,20|FSE
22|0R1851723001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/05/2018 Tre dlvers.l approcci metodologici per prevenire o gestire i fenomeni di bullismo e 1.054,20|FSE
cyberbullismo
83|OR1851723002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/05/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
84|0R1851723003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/05/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
85|0R1851723004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/05/2018|Mi scopro cittadino attivo 1.543,20|FSE
86|OR1851728001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/05/2018|lo a scuola 1.543,20(FSE
87|0OR1853435001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/05/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
88|OR1853435002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/06/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
89|0R1853435003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/06/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
90/{OR1854844001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/06/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
91|0OR1854844002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/06/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
92|0OR1854844003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/06/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
93[(0OR1859936001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/06/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
94|0R1859936002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/06/2018|Strategie della creativita nella didattica moderna 4.518,00|FSE
95/0R1862678001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/07/2018|BES: Quadro normativo, tipologie e strategie educative di supporto 2.710,80|FSE
96|OR1863626001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/07/2018|Gestire prototipi in aula 1.807,20(FSE
97|0R1879564001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/09/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
98|0R1879564002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/09/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00|FSE
99|0R1879564003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/09/2018|Tecniche della comunicazione e approccio alla pnl 4.518,00|FSE
100|OR1879564004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/09/2018 i?;?:sr;:ia:;‘l’:e efficace: una competenza chiave'ggl mondo scolastica e 1.807,20|FSE
101|OR1879564005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
102|OR1879564006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
103|OR1879564007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
104|OR1879564008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
105[OR1879564009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/09/2018|Stare meglio a scuola 1.543,20|FSE
106|OR1879998001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/09/2018|Conflitti a scuola 2.861,40|FSE
107|OR1879998002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/09/2018|BES: Quadro normativo, tipologie e strategie educative di supporto 2.710,80|FSE
108|OR1880816001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/09/2018|BES: Quadro normativo, tipologie e strategie educative di supporto 2.710,80|FSE
109|OR1880816002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/09/2018|Conflitti a scuola 2.861,40|FSE
110{OR1880816003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 |FSE
111|OR1881226001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/09/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
112|OR1881226002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00(FSE
113|OR1881226003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00 (FSE
114|OR1882908001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
115|OR1882908002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/09/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
116{OR1882908003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/09/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
117|0R1882908004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/09/2018| COMunicazione efficace: una competenza chiave nel mondo scolastico e 1.807,20|FSE
professionale
118|OR1882908005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/09/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
119|OR1883322001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018| 1l colloquio di selezione 1.543,20|FSE
120|OR1883322002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018Il colloguio di selezione 1.543,20(FSE
121|{OR1883328001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
122|OR1883328002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/09/2018|Conoscersi per scegliere: evoluzione del percorso giant 1.929,00|FSE
123|OR1883328003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
124|0OR1883328004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/09/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
125|0OR1883328005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
126|OR1883571001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
127|0OR1883571002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
128|OR1883571003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Youngster 1.543,20|FSE
129|OR1883571004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Youngster 1.543,20|FSE
130{OR1884085001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/09/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
131|OR1884639001 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/09/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
132|OR1884639002 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
133|OR1884639003 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
134|OR1884639004 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
135|0OR1884639005 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
136|OR1884639006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
137|OR1884639007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
138|OR1884639008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/09/2018|l colloquio di selezione 1.543,20|FSE
139|OR1884639009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/09/2018}Il colloguio di selezione 1.543,20(FSE
I i i ffi H lori; il iol |
140|0R1884639010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/09/201g|'MP2rare a comunicare in modo efficace: come valorizzare il propric lavoro ne 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
141|OR1884639011 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018 Imparare a Conrmmcare n rr.mdo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
I i i do effi H lori; il iol |
142|0R1884639012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/09/2018|'P37are @ comunicare In modo efficace: come valorizzare Il proprio favoro ne 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
143|OR1884639013 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
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144|0OR1884639014 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
145|0OR1884639015 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/09/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
146|0OR1885549001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/09/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00{FSE
147|0OR1886183001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018|Gestire prototipi in aula 1.807,20|FSE
148|OR1886183002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
149/0OR1886183003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018| Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
150{OR1886183004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
151|OR1886183005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|l colloquio di selezione 1.543,20|FSE
152|OR1886183006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018] Il colloquio di selezione 1.543,20(FSE
153|OR1886184001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/09/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00|FSE
154|OR1886184002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018| *sPetti neuropsicologici e cognitivi alla base del comportamento in eta 2.259,00|FSE
adolescenziale
155/0OR1886184003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/09/2018|Stare meglio a scuola 1.543,20|FSE
156/OR1886184004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/09/2018|Stare meglio a scuola 1.543,20|FSE
157|OR1886184005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
158|OR1886184006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.620,00(FSE
159|OR1886184007 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.629,60|FSE
160{OR1886184008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/09/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.639,20(FSE
161|OR1886184009 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/09/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.629,60|FSE
162|OR1886184010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.524,00(FSE
163|OR1887401001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/10/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
164|0R1887401002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018|*SPetti neuropsicologici e cognitivi alla base del comportamento in eta 2.259,00|FSE
adolescenziale
165[OR1887401003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
166|OR1887401004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|1 processi collaborativi nel gruppo di lavoro degli insegnanti 3.012,00|FSE
167[OR1887401005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/09/2018|Stare meglio a scuola 1.543,20|FSE
168|OR1887401006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Youngster 1.543,20|FSE
169|OR1887882001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/10/2018(La scuola con la testa - neuroscienze in aula 2.259,00(FSE
170|OR1887882002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Conflitti a scuola 2.861,40|FSE
171|OR1887882003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/09/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00|FSE
172|OR1887882004 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018Il colloquio di selezione 1.543,20|FSE
173|OR1887882005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018Il colloquio di selezione 1.543,20|FSE
174|OR1888344001 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
175|OR1888344002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20(FSE
176|OR1888344003 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
177|0OR1888344004 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
178|OR1888667001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/10/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
179|0OR1888667002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
180[OR1888667003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
181|OR1888667004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
182|OR1888667005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
183|OR1888667006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/09/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
184|OR1888667007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
185|0OR1888667008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
186|OR1888667009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 01/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
187|OR1888667010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
188|OR1888981001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|1l colloquio di selezione 1.543,20|FSE
189|OR1888981002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
190(OR1889916001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.543,20(FSE
191|OR1889916002 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/10/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.543,20|FSE
192|OR1889916003 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
193|OR1891730001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/10/2018|La scuola con la testa - neuroscienze in aula 2.259,00|FSE
194|OR1891730002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/10/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00(FSE
195|OR1891730003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/10/2018]1l colloquio di selezione 1.543,20(FSE
196|OR1891730004 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/10/2018|ll colloquio di selezione 1.543,20|FSE
197|OR1892652001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
198|OR1892652002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/10/2018 Imparare a Con_]umcare n ".mdo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
199|0R1892652003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
200|OR1892652004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
201|OR1892652005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/10/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.543,20(FSE
202[OR1892652006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
203|OR1892652007 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
204|OR1892652008 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
205|OR1892652009 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
206|OR1893087001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/10/2018|Strategie della creativita nella didattica moderna 4.518,00|FSE
207|0R1893087002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
208|OR1893087003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
209|OR1893725001 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
210{OR1893725002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018]Il colloquio di selezione 1.543,20|FSE
211|OR1894133001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018| COMunicazione efficace: una competenza chiave nel mondo scolastico e 1.807,20|FSE
professionale
212|0R1894133002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Tecniche della comunicazione e approccio alla pnl 4.518,00|FSE
213|OR1894133003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
214|0OR1894133004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
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215/0R1894133005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
216|0OR1894133006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
217|0R1894133007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
218|OR1894133008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
219|OR1894133009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
220|OR1894133010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018| Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
221|0R1895119001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018| *sPetti neuropsicologici e cognitivi alla base del comportamento in eta 2.259,00|FSE
adolescenziale
222|0OR1895119002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
223|OR1895119003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
224|0OR1895119004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/10/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
225|0R1895119005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
226/0R1895119006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/10/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
227|0R1895119007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
228|0OR1895120001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
229|0OR1895120002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
230/{OR1895120003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
231|OR1896700001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|La scuola con la testa - neuroscienze in aula 2.259,00|FSE
232|0R1896700002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/11/2018 f:::oflzzeda grande - esplorare ['orientamento con i pilt piccoli attraverso 'uso delle 1.807,20|FSE
233|0OR1896700003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|Videotalento 1.543,20(FSE
234|0R1896700004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
235/0OR1896700005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
236/0R1896701001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
237|0R1896701002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
238|0R1896701003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/10/2018|Conoscersi per scegliere: evoluzione del percorso giant 1.929,00|FSE
239|0OR1896701004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/10/2018|Conoscersi per scegliere: evoluzione del percorso giant 1.929,00|FSE
240[{OR1896701005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/10/2018|Conoscersi per scegliere: evoluzione del percorso giant 1.929,00(FSE
241|OR1896701006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
242|0R1896895001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
243|0R1896895002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
244|0R1897581001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
245|0R1897581002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Go & learn - conoscere I'azienda dall'interno 996,00|FSE
246|0R1897581003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Go & learn - conoscere I'azienda dall'interno 996,00|FSE
247|0R1897581004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
248|0R1897581005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
249|0R1897581006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
250|0R1897581007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
251|0R1897581008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
252|0R1897581009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
253|0R1897581010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
254|0R1897581011 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Imparo a comunicare 1.929,00|FSE
255|0R1897581012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
256|0R1897581013 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Go & learn - conoscere I'azienda dall'interno 996,00(FSE
257|0R1897581014 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
258|0R1897581015 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
259|/0R1897581016 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
260|OR1897581017 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
261|OR1897581018 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
262|0OR1898713001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00|FSE
263|OR1898713002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00|FSE
264|0R1898713003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
265|0R1898713004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
266/0R1898713005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/2018|Go & learn - conoscere I'azienda dall'interno 996,00|FSE
267|OR1898713006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00(FSE
268|0R1898713007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
269|0R1898713008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
270|0OR1898713009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
271|OR1898713010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
272|0R1898713011 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
273|OR1898713012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
274|/0R1898713013 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
275|0R1898713014 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Youngster 1.543,20(FSE
276|0R1899791001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/11/2018|COmunicazione efficace: una competenza chiave nel mondo scolastico e 1.807,20|FSE
professionale
277|0OR1899791002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018 Imparare a Con_’unicare in ".mdo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20(FSE
mondo scolastico e professionale
278|0OR1899791003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Videotalento 1.543,20|FSE
279|0R1899791004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
280|0R1899791005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|MP3"3re 2 comunicare in modo efficace: come valerizzare il proprio lavoro nel 1.543,20FSE
mondo scolastico e professionale
281|OR1899791006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|MP3rare @ comunicare in modo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20FSE
mondo scolastico e professionale
282|0OR1899791007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|Videotalento 1.543,20(FSE
283|0R1899791008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Videotalento 1.543,20|FSE
284|0R1899791009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/10/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.543,20|FSE
285/0R1899791010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|Action talent - scoprire e allenare i talenti personali 1.929,00|FSE
286/0OR1800159001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/11/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20|FSE
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287|0R1800159002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/11/2018|Essere on-line? Educare alla reputazione tra digitale e "reale" nell'era dei social media 1.543,20(FSE
288|0R1800159003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/11/2018|Action talent - scoprire e allenare i talenti personali 1.929,00|FSE
289|0OR1800159004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
290/OR1801301001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/11/2018|Alternanza scuola-lavoro: competenze e strumenti per il tutor scolastico 3.012,00|FSE
291|0OR1801301002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/11/2018|BES: Quadro normativo, tipologie e strategie educative di supporto 2.710,80|FSE
292|OR1801301003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
293|OR1801301004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
294|0R1801301005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20(FSE
295|0R1801301006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/11/2018|MmParare @ comunicare in modo efficace: come valorizzare il propric favoro nel 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
296|0R1801301007 |AT. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/201|/Parere @ comunicare in modo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20|FsE
mondo scolastico e professionale
297|0OR1801301008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/11/2018 Imparare a corr.mmcare n n’.mdo efficace: come valorizzare il proprio lavoro nel 1.543,20|FSE
mondo scolastico e professionale
298|0R1801301009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
299(0OR1801301010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 02/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20(FSE
300{OR1801301011 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20|FSE
301|OR1801301012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20(FSE
302|OR1801304001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
303|OR1801304002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Le diverse classi di laurea in funzione della scelta di un percorso universitario 1.543,20(FSE
304[OR1801591001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 31/10/2018|Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e stili di insegnamento 2.259,00(FSE
305|OR1802066001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Alternanza scuola-lavoro: strumenti per orientare gli studenti 1.506,00(FSE
306(OR1802066002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/11/2018 Comum_canone efficace: una competenza chiave nel mondo scolastico e 1.807,20|FSE
professionale
307|OR1802066003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
308|OR1802515001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/11/2018|Prevenzione e contrasto del Cyberbullismo a scuola: interventi e metodologie 1.807,20|FSE
309/0OR1802515002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
310|OR1802515003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Imprenditivita e protagonismo 1.543,20|FSE
311|OR1802716001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Accompagnamento nel percorso di stage e tirocinio 1.543,20|FSE
312|OR1802716002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Informazioni per scoprire l'isola del lavoro 1.543,20|FSE
313|OR1802716003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Informazioni per scoprire I'isola del lavoro 1.543,20|FSE
314|0R1802716004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
315|0R1802716005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/11/2018]Il colloquio di selezione 1.543,20|FSE
316/OR1802716006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/11/2018|ll colloquio di selezione 1.543,20(FSE
317|0R1803495001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
318|0OR1803495002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Muoversi nel mercato del lavoro 1.543,20|FSE
319/0OR1810515501 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
320|OR1810515502 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/11/2018|Go & learn - conoscere |'azienda dall'interno 996,00|FSE
321|OR1810591001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/11/2018|Cooperare & un impresa - da gruppo di persone a squadra di lavoro motivata 1.543,20(FSE
TOTALE
534.576,60 FINANZIAMENTO FSE
CODICE TIPOLOGIA
N OPERAZIONE OPERATORE DATA AVVIO TITOLO OPERAZIONE COSTO AMMESSO FINANZIAMENTO
- - ~esplorazi n — ot
322|OR1810623401 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/11/2018 fi"’jfof;:’cj::ra”de in montagna - esplorazione suf mestieri ¢ e professioni 1.543,20|L.R. 14/2018
323|0OR1810623402 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/11/2018|Immaginare/immaginarci nella Carnia del futuro 1.543,20|L.R. 14/2018
324|0R1810623403 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/11/2018|Immaginare/immaginarci nella Carnia del futuro 1.543,20|L.R. 14/2018
325|0R1810623404 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 22/11/2018|Immaginare/immaginarci nella Carnia del futuro 1.543,20(L.R. 14/2018
Cosa faro d; de i t: - espll { i tierie | fessioni:
326|OR1810623405 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/11/2018 0% 180 €@ grance in montagna - esplorazione sui mestieri ¢ fe professioni 1.543,20|LR. 14/2018
videoracconti
TOTALE
7.716,00| FINANZIAMENTO L.R.
14/2018
CODICE TIPOLOGIA
N OPERAZIONE OPERATORE DATA AWIO TITOLO OPERAZIONE COSTO AMMESSO FINANZIAMENTO
327|OR1811903002 (A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 21/02/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
328|OR1814567002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/03/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
329|OR1814980002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/03/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
330{OR1814980003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/03/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
331|OR1816000004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/03/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00[L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
332|OR1816699006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/03/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
333|OR1816706002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/03/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
334|0R1819847002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/03/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
335|0R1820845001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/03/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
336|0OR1820845002 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/03/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
337|OR1821519006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/03/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
338|OR1823151001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/03/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
339|0OR1824442002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/04/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
340|OR1824442003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/04/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
341|0OR1826531003 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 09/04/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
342|0OR1826546002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/11/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00[L.R. 20/2015 Art. 7 ¢c. 11
343|0OR1827055008 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/04/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
344|0R1827055009 [A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 10/04/2018|Tutti a scuola con espressivita 3.858,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
345|0R1827056001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 11/04/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
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346|0OR1833771002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/04/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
347|0OR1833771003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/04/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80(L.R. 20/2015 Art. 7 ¢. 11
348|0R1833771004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/04/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
349|0R1835650005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/04/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
350{OR1838002003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/04/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
351|OR1838472003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/04/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
352|0R1839874001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/04/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
353|OR1843768013 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/05/2018|Mente adolescente. Conoscere i segreti di un cervello che cresce 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
354|0R1845970004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/05/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
355/0R1847351001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/05/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
356(/0R1847351002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/05/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
357|0R1847775001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
358|OR1849803001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/05/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
359|0R1851723005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/05/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
360/OR1851723006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 28/05/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
361|OR1853435004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 30/05/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
362|0OR1883322003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00[L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
363|OR1883322004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
364|0R1883322005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
365|0R1884085002 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/09/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
366|0R1884639016 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/09/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
367|0OR1884639017 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 20/09/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
368|OR1884639018 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 ¢. 11
369|0R1884639019 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/09/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
370|OR1886183007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 26/09/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
371|0OR1887401007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
372|OR1887401008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 27/09/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
373|0R1889916004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
374|0OR1889916005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 04/10/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
375|0R1893087004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00[L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
376/0OR1893087005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/10/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
377|0R1893087006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/10/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
378|0OR1893725003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 18/10/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
379|0R1894133011 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 16/10/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
380|0OR1894133012 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/10/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
381|0OR1894133013 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/11/2018|Mente adolescente. Conoscere i segreti di un cervello che cresce 1.929,00]|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
382|0OR1895119008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
383|OR1895119009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 23/10/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
384|0R1895119010 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Mente adolescente. Conoscere i segreti di un cervello che cresce 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
385/0R1895120004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/10/2018|Mente adolescente. Conoscere i segreti di un cervello che cresce 1.929,00(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
386|0R1895120005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
387|0R1896701007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
388|0R1896895003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 29/10/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
389|0OR1896895004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 24/10/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00[L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
390|0OR1897581019 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
391|0R1897809001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 25/10/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
392|0R1898713015 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 03/11/2018|L'intelligenza delle mani 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
393|0R1899791001 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 07/11/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 ¢. 11
394|0R1800159005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 06/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
395|0R1800159006 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 08/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
396/0R1801304003 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
397|0R1801304004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 05/11/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
398|0OR1802066004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 14/11/2018|Cosa fard da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
399|0R1802515004 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Progetto 'con classe' - outdoor training per le life skills 1.929,00(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
400|OR1802515005 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Sciencepark - la robotica 2.572,00|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
401|OR1802716007 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 15/11/2018|Cosa faro da grande - esplorazione sui mestieri e le professioni: videoracconti 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
402|0R1802716008 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 12/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20(L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
403|OR1802716009 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 13/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
404|0R1810515503 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 19/11/2018|Uniti contro il cyberbullismo 2.314,80|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11
405|0R1810515504 |A.T. EFFE.PI Orientamento 2015-2018 17/11/2018|Ben-essere a scuola: rivitalizzazione dei cinque sensi approccio integrato 1.543,20|L.R. 20/2015 Art. 7 c. 11

TOTALE

153.548,40| FINANZIAMENTO L.R.

20/2015 ART.7C. 11

695.841,00|TOTALE




190

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 n

18_48_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10360_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 16 no-
vembre 2018, n. 10360

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico n.
67/17 - “Attivagiovani”. Awiso per la presentazione e l'attua-
zione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occu-
pabilita dei giovani Neet-Attivagiovani, emanato con decreto
n. 8458 Lavforu/2017. Approvazione della graduatoria relativa
alle operazioni presentate entro il 31 ottobre 2018.

ILVICEDIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1361 del 23 luglio 2018 che modifica il Rego-
lamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con Decreto
del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004;

RICHIAMATA l|a deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articola-
zione organizzativa generale dellamministrazione regionale e all'articolazione e declaratoria di funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali
e assetto delle posizioni organizzative;

VISTO l'art.2 della Legge regionale 12 aprile 2017, n. 7- “Disposizioni per il sostegno all'occupabilita
dei giovani AttivaGiovani, per il sostegno all'assunzione con contratti di lavoro subordinato di presta-
tori di lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento intensivo alla ricollocazione”, che
autorizza 'Amministrazione regionale a concedere contributi per |a realizzazione di interventi formativi,
prevalentemente di tipo esperienziale che, attraverso la valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed
economici locali, consentano ai giovani di potenziare e migliorare le proprie capacita di gestire un piu
ampio progetto di vita;

VISTA la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo sociale europeo 2014/2020 “Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione” approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014) 9883 del 17
dicembre 2014;

VISTO il documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO” per I'anno 2017, approvato con
delibera della Giunta regionale n 766 d.d. 28/04/2017, nel quale vengono pianificate le operazioni fi-
nanziabili nell'anno 2017 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020
- “Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione “- della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 67/17-" AttivaGiovani” che dispone la realizzazione di
interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale finalizzati ad aumentare il po-
tenziale interno di occupabilita dei giovani NEET, presenti sul territorio regionale, attraverso la costitu-
zione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo esperienziale e I'erogazione di servizi
di accompagnamento e tutoraggio verso i servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 8458/LAVFORU d.d. 11/10/2017 di emanazione dell”Av-
viso pubblico per la presentazione e I'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di
occupabilita dei giovani NEET - AttivaGiovani”;

VISTO il proprio decreto n. 4400 del 29 maggio 2018 di approvazione del primo intervento correttivo
all”Awviso pubblico per la presentazione e I'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno
di occupabilita dei giovani NEET - AttivaGiovani”;

VISTO, altres], il proprio decreto n. 10273 del 15 novembre 2018 di approvazione del secondo inter-
vento correttivo all”Avviso pubblico per la presentazione e 'attuazione di operazioni per aumentare il
potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET - AttivaGiovani”;

PRESO ATTO che il suddetto Avviso al Paragrafo 5.1 comma 4, prevede che la presentazione delle ope-
razioni avvenga con modalita a sportello mensile, fino al 30 maggio di ciascuna annualita di riferimento
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(2018, 2019, 2020), salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie;

PRESO ATTO che 'Avviso medesimo prevede, al paragrafo 3.2, che I'operazione sia obbligatoriamente
composta da tre progetti (A, B, C);

CONSIDERATO che il suddetto Avviso prevede, al Paragrafo 5.2 comma 2, che la valutazione delle pro-
poste progettuali avwvengano mediante una fase di ammissibilita e una fase di valutazione di coerenza
sulla base di:

a) quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con decreto n.
3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

b) quanto previsto dal documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere
al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta dell'11 giugno 2015, con riferimento a quanto previsto dal paragrafo 4.1 - fase
di ammissibilita - e dai paragrafi 4.2 e 5.1, lett. b), del documento Metodologie;

PRESO ATTO, inoltre, che il sopraccitato Avviso al Paragrafo 5.2 commi 5, 6,7 e 8, individua i criteri da
applicare per la valutazione di coerenza;

EVIDENZIATO che, come precisato al paragrafo 4, comma 1 dell’Avviso in parola, le risorse finanziarie
disponibili sono pari ad euro 4.500.000,00- suddivise in tre annualita (2018-2019-2020);
EVIDENZIATO, altresi, come precisato al paragrafo 4 dell' Avwiso, comma 3, che al fine di garantire un'o-
mogenea ripartizione territoriale delle operazioni, le risorse disponibili sono suddivise per ogni annualita,
sulla base di una quota disponibile per ciascun territorio delle Unioni territoriali intercomunali e in rap-
porto al numero di giovani in eta compresa tra i 20 e 29 anni presenti nei Comuni facenti parte le Unioni
territoriali intercomunali medesime;

RILEVATO che entro la scadenza indicata del 31 ottobre 2018, sono pervenute agli uffici dell'Area istru-
zione, formazione e ricerca cinque proposte di operazione di seguito indicate:

UNIONE
DATA TERRITORIALE
COD.OPERAZIONE|  OPERATORE | TITOLOPROGETTO | oo conmo oo | oo i
DI RIFERIMENTO
EDILMASTER RlngLzJZELTlFAlg:I-:E FLzA 26/10/2018 Unione Collio Alto
OR1810120200 | SCUOLA EDILE DI ) (Prot. LAVFORU-
TRIESTE CITTAPUBBLICA 1 e\ 01202/2018) Isonzo
(GORIZIA)
CEF.AP-CENTRO
PER 'EDUCAZIONE | _ RODUZIONEE 30/10/2018 Unione Agro
OR1810277600 COMMERCIALIZZA- | (Prot. LAVFORU- €.
ELAFORMAZIONE | - \e b ORTAGGI | GEN 102776/2018) Aquileiese
PERMANENTE
TECNICHE DI
PROMOZIONE E
VALORIZZAZIONE 31/10/2018 Unione Collio Alto
OR1810286300 | AD FORMANDUM | DELPATRIMONIO | (Prot. LAVFORU- N
CULTURALE, NATU- | GEN 102863/2018)
RALE EDENOGA-
STRONOMICO
LINK YOUNG STRU-
CENTRO DI MENTI E COMPE- 21 /10/2018
FORMAZIONE TENZE TECNICHE .
OR1810266700 PROFESSIONALE PER ACCRESCERE G(EP’\rlolté;é\él;(/);loul-s) Unione Noncello
“A. SIMONINI" L'OCCUPABILITA
DEI GIOVANI
FCC)E,:/ITEZCI)ODI\IIE | GIOVANI E IL TURI 31/10/2018 Unione Livenza
OR1810263200 | pprESSIONALE | SMO DI COMUNITAY | (TOU LAVFORU- 1 oo Cavallo
“A SIMONINI” GEN 102632/2018)

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 9637/LAVFORU del 10 novembre 2017, di nomina di
una Commissione interna alla Direzione, incaricata di valutare, secondo i criteri di ammissibilita e di
valutazione di coerenza, le operazioni presentate per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei
giovani NEET;

PRESO ATTO del verbale dei lavori della Commissione citata, svoltisi nella giornata del 15 novembre
2018, da cui si evince che la Commissione stessa ha provveduto a verificare 'ammissibilita delle opera-
zioni presentate, evidenziando che i requisiti per 'ammissibilita sono soddisfatti;

PRESO ATTO, altresi, che dalla valutazione di coerenza relativa alle operazioni presentate emerge che
le cinque proposte di operazione sono state valutate positivamente e sono approvabili;
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CONSIDERATO che la valutazione delle proposte di operazione presentate determina la predisposizio-
ne dei seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1, parte integrante del presente decreto);

- graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento, formata sulla base della data di
presentazione delle operazioni medesime (allegato 2, parte integrante del presente decreto);
CONSIDERATO che, come indicato dall'Avviso al paragrafo 5 comma 12, risulta possibile ammettere
al finanziamento le operazioni valutate positivamente e inserite in una graduatoria formata sulla base
della data di presentazione;

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento delle operazioni cod.
OR1810120200, OR1810277600, OR1810286300, OR1810266700 € OR1810263200 per complessivi
euro 212.955,00- presentate entro il 31 ottobre 2018, per I'attuazione di interventi per aumentare il
potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET- AttivaGiovani;

RITENUTO di approvare le operazioni di cui all'allegato 2, che determina la graduatoria ed il finanzia-
mento delle operazioni per I'attuazione di interventi per aumentare il potenziale interno di occupabilita
dei giovani NEET-AttivaGiovani, presentate entro il 31 ottobre 2018, per complessivi euro 212.955,00-
ripartiti sulla base delle Unioni territoriali intercomunali di riferimento;

PRECISATO, infine, che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all”Avviso pubblico per la presentazione e I'at-
tuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET - Attivagio-
vani”, emanato con decreto n. 8458/LAVFORU/2017 e successive modifiche e integrazioni e a seguito
della valutazione delle proposte presentata entro il mese di ottobre 2018, sono approvati i seguenti
documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1, parte integrante del presente decreto);

- graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento, formata sulla base della data di
presentazione delle operazioni medesime (allegato 2, parte integrante del presente decreto);

2. L'allegato 2 determina I'approvazione ed il finanziamento della graduatoria delle operazioni presenta-
te nel mese di ottobre 2018 per complessivi euro 212.955,00- ripartiti sulla base delle Unioni territoriali
intercomunali di riferimento.

3. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Trieste, 16 novembre 2018

m

SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_10490_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 19 no-
vembre 2018, n. 10490

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015
- Programma specifico n. 7/15 - Interventi di formazione im-
prenditoriale. Approvazione operazioni clone a valere sull'asse
1 - Occupazione - presentate nel mese di ottobre.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 12405/LAVFORU del 29 dicembre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 2 del 10 gennaio 2018, con il quale & stato emanato I'avviso per la presentazione delle opera-
zioni a valere sull'asse 1 - Occupazione del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale
europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n.7/15 - Interventi di
formazione imprenditoriale - del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annua-
lita 2015" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive
modificazioni;

VISTI i decreti n. 2998/LAVFOR del 17 aprile 2017 e n. 4276/LAVFOR del 24 maggio 2018 con i quali
sono state apportate modifiche ed integrazioni all'Avviso;

PRECISATO che il succitato Avviso prevede la presentazione di una o due operazioni di carattere proto-
tipale e, nel caso di presentazione di due operazioni prototipali da parte dello stesso soggetto proponen-
te, la seconda deve essere esclusivamente rivolta al fabbisogno del territorio dell’Alta Carnia afferente
ai settori delle filiere della foresta-legno, dell'agroalimentare e del turismo; nel caso di presentazione di
una sola operazione prototipale, essa puo essere indifferentemente rivolta allAlta Carnia o meno;
VISTO il decreto n. 2270/LAVFOR del 27 marzo 2018 con il quale sono state approvate 20 operazioni
prototipali di cui 3 operazioni rivolte al fabbisogno del territorio dell’Alta Carnia, presentate entro il 16
febbraio 2018 dai soggetti attuatori;

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano ad
euro 1.800.000,00 ed & prevista una quota pari ad euro 100.000,00 destinata allo svolgimento di edizioni
corsuali a favore dei soli residenti nei comuni costituenti I'Area di progetto “Alta Carnia”;
RICHIAMATO il decreto n. 8902/LAVFORU del 10 ottobre 2018 con il quale sono state approvate le
operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nei mesi di agosto e settembre 2018 per complessivi
euro 202.662,00, ed a seguito del quale la disponibilita finanziaria residua é pari ad euro 1.264.096,00;
VISTE le operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di ottobre 2018;

RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni di cui al precedente
capoverso;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 4 operazioni clone per
un costo complessivo di euro 66.720,00;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 5.004,00
Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 11.676,00
Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 16.680,00
Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 5.004,00
Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 11.676,00
Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 16.680,00

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua per la realizzazione delle operazioni ammonta ad
euro 1.197.376,00;

PRECISATO inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
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sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell’ allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017,

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

DECRETA

1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di ottobre 2018, sono
approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 4 operazioni clone per un costo comples-
sivo di euro 66.720,00.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 5.004,00
Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 11.676,00
Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 16.680,00
Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 5.004,00
Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 11.676,00
Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 16.680,00

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. |l presente decreto, comprensivo dell' allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 19 novembre 2018

SEGATTI
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18_48_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_10517_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 19 no-
vembre 2018, n. 10517

Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale
2014/2020 - Pipol 18/20 - Pianificazione periodica delle ope-
razioni - PPO - Annualita 2017 - Programma specifico 8/18 -
FVG Progetto occupabilita - Programma specifico 12/18 - FVG
Progetto giovani. Attivita di coordinamento delle ATI - Coord -
Approvazione operazioni Coord - presentate nel mese di luglio
2018.

ILVICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale € stato approvato I"Awviso per la selezione di soggetti attuatori
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori” finan-
ziate nell'ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nellambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, e n.10098/LAVFORU del 13 novembre
2018, con i quali sono state apportate modificazioni all'Awviso;

VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1 - Hub Giuliano

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

b. ATl 2 - Hub Isontino

con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

¢. ATl 3 - Hub Udine e bassa friulana

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 - Hub Medio e alto Friuli

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 - Hub Pordenonese

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

PRECISATO che le ATl devono presentare un’operazione che preveda un Comitato di pilotaggio, una
struttura organizzativa con funzione di direzione della progettazione e realizzazione e una struttura or-
ganizzativa con funzione di direzione amministrativa e della rendicontazione;

PRECISATO che le proposte di operazioni relative all'annualita 2018 devono essere presentate en-
tro trenta giorni dal giorno successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione
dell'ATl, alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavo-
ro(Ocertregione.fvg.it;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2018 - per I'attivita di coordinamento
ATl - COORD nell'ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019
- sono pari ad euro 58.750,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:
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FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO OCC bassa friulana alto Friuli Pordenonese
58.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per 'annualita 2018 - per I'attivita di coordinamento
ATl - COORD nell'ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019
- sono pari ad euro 58.750,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udinee |Hub Medio e alto Hub
PRO GIOV bassa friulana Friuli Pordenonese
58.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Meto-
dologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.110 par.
2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del 26
ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;

VISTE le operazioni presentate nel mese di luglio 2018;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate nel mese di luglio 2018, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 16
ottobre 2018;

PRESO ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni presentate sono state
valutate positivamente e sono approvabili;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione di 10 operazioni per complessivi euro
117.500,00, di cui:

. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano”,

. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Isontino”,

. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”

. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Medio a alto Friuli”

. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Pordenonese”

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 14.100,00

Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 32.900,00

Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 47.000,00

Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 3.525,00

Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 8.225,00

Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 11.750,00

PRECISATO inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
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VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
'anno 2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

DECRETA

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate nel
mese di luglio 2018 sono approvati i seguenti documenti:
. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).
2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 10 operazioni per complessivi euro 117.500,00, di cui:
. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano”,
. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Isontino”,
. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Medio a alto Friuli”
. 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi
euro 11.750,00 che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Pordenonese”.
3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 14.100,00
Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 32.900,00
Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 47.000,00
Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 3.525,00
Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 8.225,00
Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 11.750,00
4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 19 novembre 2018

SEGATTI
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18_48_1_DDS_COORD POL MONT_2889_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche
per la montagna 13 novembre 2018, n. 2889

LR 20/2018, art. 2, commi da 43 a 46. Finanziamento a titolo
di aiuto de minimis per l'ipotesi di operazioni di fusione o con-
ferimento d'azienda tra societa di gestione di alberghi diffusi

finalizzate all'unificazione della struttura ricettiva. Prenotazione
fondi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modificazioni
e integrazioni;

VISTO l'art. 2 della legge regionale 09 agosto 2018 n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26) che:

- al comma 43 stabilisce che: “Al fine di favorire la razionalizzazione dell'offerta turistica degli alberghi
diffusi di cui all articolo 22 della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 21 (Disciplina delle politiche regio-
nali nel settore turistico e dell'attrattivita del territorio regionale, nonché modifiche a leggi regionali in
materia di turismo e attivita produttive), nelle ipotesi di operazioni di fusione o di conferimento di azien-
da tra societa di gestione di alberghi diffusi finalizzate all'unificazione della struttura ricettiva, per ogni
societa di gestione dell'albergo diffuso interessata dalle operazioni risultanti dalla fusione ovvero dal
conferimento di azienda e riconosciuto un contributo di 10.000 euro per ciascuno dei soggetti interes-
sati fino al massimo di 30.000 euro per procedimento, sulle spese professionali e notarili dell'operazione
societaria, nonché sulle spese tecniche di unificazione delle procedure di gestione dell'albergo diffuso”;
- al comma 44 stabilisce che: “la domanda per la concessione del contributo di cui al comma 43 & pre-
sentata al Servizio coordinamento politiche per la montagna entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, tramite posta elettronica certificata da ciascuno dei soggetti interessati alle
operazioni di fusione o di conferimento, corredata di una relazione descrittiva del progetto, di dichiara-
zione di impegno da parte di tutti i soggetti coinvolti e del relativo cronoprogramma”;

- al comma 45 stabilisce che: “il finanziamento & concesso a titolo di aiuto de minimis in conformita
al regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de minimis”. Con il
decreto di concessione sono fissati termini e modalita di esecuzione dell'iniziativa, le modalita e i termini
di erogazione del contributo e di rendicontazione della spesa”;

- al comma 46 stabilisce che: “per le finalita previste dal comma 43 é destinata la spesa di 30.000 euro
per I'esercizio 2018 a valere sulla Missione n. 7 (Turismo) - Programma n. 1 (Sviluppo e valorizzazione del
turismo) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2018-
2020, con riferimento alle corrispondenti variazioni previste dalla Tabella B di cui al comma 48”;
CONSIDERATO che l'articolo 17 della legge regionale 20/2018 stabilisce che la medesima entra in
vigore il giorno della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTA |a pubblicazione della legge regionale 20/2018, avvenuta nel I° supplemento ordinario n. 35 del
16 agosto 2018 al BUR n. 33 del 16 agosto 2018;

VISTO l'art. 2, comma 46, della legge regionale 09 agosto 2018, n. 20 succitato che per il finanziamento
delle domande di contributo, presentate nel termine previsto dall'art. 2, comma 44 della medesima,
autorizza la spesa di euro 30.000 per I'anno 2018, a valere sul Titolo n. 1 (Spese correnti) del bilancio
regionale;

VISTE le n. 2 domande pervenute nel termine del 14 settembre 2018, rispettivamente da parte di “Bor-
go Soandri soc. coop. a R.L. “ e di “Albergo Diffuso Val d'Incarojo societa cooperativa “, la documenta-
zione integrativa richiesta ai fini della conclusione dell'istruttoria ai sensi della legge regionale 20 marzo
2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso) per
le quali risulta concedibile un contributo massimo di €10.000,00 ciascuna;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2018 approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2701
del 28 dicembre 2017, e successive variazioni, che iscrive per le finalita dell'art. 2, commi 43-46, della
legge regionale 20/2018:

- nel Titolo n. 1 (Spese correnti) del bilancio regionale, al capitolo di spesa 4959, euro 30.000,00 quale
competenza dell'anno 2018;

CONSIDERATO che il Bilancio finanziario gestionale 2018 attribuisce la prenotazione delle risorse al
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direttore del Servizio;

RITENUTO di provvedere, ai sensi dell’art. 40 della legge regionale 8 agosto 2007, n. 21, alla prenotazio-
ne delle risorse necessarie per la concessione dei contributi di cui all'articolo 2, commi da 43 a 46 della
legge regionale 9 agosto 2018 n. 20;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 45 dell'art. 2 della legge regionale 20/2018, ai soggetti che
svolgono attivita di impresa i contributi sono concessi come aiuti “de minimis”, ai sensi del regolamento
della Commissione (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'U-
nione europea del 24 dicembre 2013, L 352;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso);

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei
procedimenti amministrativi di spesa);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per
I'anno 2017 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia);

DECRETA

1. Ai fini della concessione dei contributi di cui all'art. 2, commi da 43 a 46 della legge regionale 9 agosto
2018, n. 20, sono prenotati i seguenti importi sulle risorse iscritte nel bilancio regionale, competenza
2018:
- euro 20.000,00, a carico del capitolo di spesa 4959 (Titolo n. 1 del bilancio regionale).
2. Del presente provvedimento & parte integrante e sostanziale I' “Allegato contabile”.
3. Si dispone la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 13 novembre 2018
TONEGUZZI

18_48_1_DDS_PROG GEST_10347_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 16 novembre 2018, n. 10347

Fondo sociale europeo - Programma operativo regiona-
le 2014/2020. Programma specifico n. 19/18 - Formazione a
favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case
circondariali presenti sul territorio regionale approvato con de-
creto n. 6622/Lavforu del 25/07/2018. Approvazione esito va-
lutazione e prenotazione fondi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

PREMESSO che:

- la Commissione europea, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 ha approvato il Program-
ma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

- la Giunta regionale, con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni
ha approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2018";

- con D.P.Reg. n. 203/Pres di data 15 ottobre 2018 e successive modificazioni ed integrazioni & stato
emanato il Regolamento per 'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26)";

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
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dificazioni ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base
ad awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 6622/LAVFORU del 25 luglio 2018, con cui e stato emanato I'Avviso relativo al Pro-
gramma specifico n. 19/18 - Formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case
circondariali presenti sul territorio regionale - pubblicato sul BUR n. 32 del 08 agosto 2018;
CONSIDERATO che entroil 12 settembre 2018 - data di scadenza per la presentazione delle operazio-
ni prevista dall'Avviso - sono pervenute 51 (cinquantuno) operazioni;

EVIDENZIATO che le proposte di operazioni presentate sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per |a selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110
par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della
Giunta regionale n. 2069 del 26 Ottobre 2017;

VISTO l'elenco del 18/09/2018 che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dellammissibilita
delle operazioni;

VISTO il decreto n. 8302/LAVFORU del 20 settembre 2018 con cui & stata nominata la Commissione
per la valutazione delle operazioni presentate;

VISTO il verbale sottoscritto in data 17/10/2018 in cui la Commissione ha formalizzato i risultati della
valutazione delle operazioni;

PRESO ATTO che dal verbale emerge che delle 51 (cinquantuno) operazioni selezionate, 50 (cinquanta),
operazioni hanno conseguito una valutazione positiva e solo una operazione ha ricevuto una valutazione
negativa;

VERIFICATO che per i corsi denominati “Tecniche di gestione del magazzino” a Tolmezzo e “Tecniche di
pulizia” a Udine, sono pervenute pit domande di finanziamento, come di seguito specificato:

Casa Circondariale Corso FP Ente
SOFORM SOCIETA" CON-
FP1884986003 SORTILE A RESPONSABILITA’
Tecniche di gestione del LIMITATA
Tolmezzo .
magazzino CENTRO SOLIDARIETA’
FP1885345003 GIOVANI GIOVANNI MICESIO
ONLUS
FP1884986001 SOFORM SOCIETA" CON-
SORTILE A RESPONSABILITA
A .- FP1884986002 LIMITATA
Udine Teczgcnizcng;’n'za ¢ FP1885347003 IRES. - ISTITUTO DI RI-
CERCHE ECONOMICHE E
FP1885347005 SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA
GIULIA IMPRESA SOCIALE

CONSIDERATO che, per entrambi i corsi proposti, in base all'ordine di presentazione delle domande ri-
sultano ammesse a finanziamento le operazioni evidenziate nella tabella precedente presentate da SO-
FORM SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA, in quanto pervenute antecedentemente
rispetto alle domande degli altri due Enti;

RITENUTO conseguentemente di non ammettere a finanziamento le altre operazioni, anche in conside-
razione del fatto che 'offerta formativa risulterebbe superiore rispetto alle esigenze formative espresse
dalle Case circondariali;

CONSIDERATO che negli allegati, facenti parte integrante del presente decreto, sono rispettivamente
evidenziate:

- Allegato 1: elenco delle operazioni approvate con I'evidenziazione di quelle ammesse a finanziamento
ordinate secondo I'ordine temporale di presentazione;

- Allegato 2: elenco delle operazioni non approvate;

- Allegato 3: elenco delle operazioni approvate e finanziate suddivise per Casa circondariale;

- Allegato A: elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del Bilancio regionale;

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano ad €
1.500.000,00 come previsto dal paragrafo 7 dell'Avviso sopra richiamato;

CONSIDERATO che, come evidenziato dall'Allegato A, per le operazioni approvate e finanziate il totale
del costo ammesso a contributo e di € 1.495.820,00;

PRECISATO che, sulla base di quanto indicato nell'allegato A, si provvede alla prenotazione di €
1.495.820,00 a carico del Bilancio della Regione per 'esercizio in corso, come di seguito indicato e come
riportato nell'allegato contabile, parte integrante:
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Capitolo Competenza Importo €
S/3241 2018 184.329,00
S/3242 2018 430.101,00
S/3243 2018 614.430,00
S/3245 2018 40.044,00
S/3246 2018 93.436,00
S/3247 2018 133.480,00

PRECISATO che il presente provvedimento viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interes-
sati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020)
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018) e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per glianni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017 e successive
modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA |a deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvati gli elenchi rispettivamente denominati:

- Allegato 1: elenco delle operazioni approvate con I'evidenziazione di quelle ammesse a finanziamento
ordinate secondo I'ordine temporale di presentazione;

- Allegato 2: elenco delle operazioni non approvate;

- Allegato 3: elenco delle operazioni approvate e finanziate suddivise per Casa circondariale;

- Allegato A: elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del Bilancio regionale;

parte integrante del presente provvedimento.

2. E' disposta la prenotazione di € 1.495.820,00 a carico del Bilancio della Regione per I'esercizio in corso,
come di seguito indicato e come riportato nell'allegato contabile, parte integrante:

Capitolo Competenza Importo €
S/3241 2018 184.329,00
S/3242 2018 430.101,00
S/3243 2018 614.430,00
S/3245 2018 40.044,00
S/3246 2018 93.436,00
S/3247 2018 133.480,00

3. Il presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale
della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.
Trieste, 16 novembre 2018

DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 16 novembre 2018, n. 10350
Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. Pro-
gramma specifico 37/15: “Formazione congiunta e permanen-
te degli operatori per il contrasto all'esclusione sociale delle
persone maggiormente vulnerabili”. IAL - Innovazione appren-
dimento lavoro Friuli Venezia Giulia Srl impresa sociale. Appro-
vazione delle operazioni presentate nel mese di ottobre 2018 e
contestuale prenotazione fondi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26
luglio 2017;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO il D.P.Reg. 140 del 7 luglio 2016, e successive modifiche ed integrazioni di approvazione del “Re-
golamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;

VISTO il D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita
non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'art. 53 della legge
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)’;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche
e integrazioni con la quale e stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni -
PPO - Annualita 2015", di seguito PPO 2015, che prevede, fra l'altro, la realizzazione del programma
specifico n. 37/15 - “Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto all'esclusione
sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;

VISTO il decreto n. 7280/LAVFORU del 4 settembre 2017, con cui & stato emanato I'Awviso per la se-
lezione di un soggetto per la realizzazione di operazioni formative e non formative e direttive, relativi
al Programma specifico 37/15 “Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto
all'esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;

VISTI i decreti n. 8335/LAVFORU del 6 ottobre 2017 con il quale si e provveduto a modificare I'Awviso,
n. 474/LAVFORU del 7 febbraio 2018 e 9574/LAVFORU del 25 ottobre 2018 con i quali si € provveduto
a modificare le Direttive;

VISTO, altresi, il decreto n. 9727/LAVFORU del 14/11/2017, di approvazione della graduatoria delle
candidature a seguito della quale 'Ente IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
s.r.l. Impresa Sociale & stato individuato quale soggetto attuatore per la realizzazione di operazioni for-
mative e non formative, relative al Programma specifico 37/15 “Formazione congiunta e permanente
degli operatori per il contrasto all'esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;

ATTESO che, il paragrafo 4 dell'Avviso di cui si discorre, Sezione B - Direttive per la realizzazione delle
operazioni, prevede che le operazioni sono presentate alla SRA, con modalita a sportello e che il pa-
ragrafo 5 dello stesso prevede che la selezione delle operazioni € svolta da un’apposita Commissione
nominata dal dirigente responsabile della SRA;

PRECISATO che il citato Avviso rende disponibile per la realizzazione delle operazioni la somma di euro
150.000,00;

VISTO il decreto n. 6347/LAVFORU del 19/7/2018 con il quale sono state approvate ed ammesse a
finanziamento le operazioni presentate nel mese di giugno 2018, a seguito del quale, la disponibilita
finanziaria residua dell'Avviso risulta essere di euro € 75.269,00;

VISTE le operazioni presentate dall'Ente IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
s.r.l. Impresa Sociale nel mese di ottobre 2018;

VISTO il verbale del 15 novembre 2018 della Commissione nominata giusto decreto n. 10223/LAVFO-
RU del 14 novembre 2018, che ha provveduto alla valutazione delle operazioni;
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PRESO ATTO che, dal verbale succitato, emerge che le operazioni presentate dal soggetto attuatore
IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale, nel mese di ottobre
2018, sono state valutate positivamente e sono approvabili;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

. elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a
carico del bilancio regionale (allegato A);

CONSIDERATO che I'allegato 1 determina I'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 10 ope-
razioni presentate, nel mese di ottobre 2018, dal Soggetto Attuatore IAL - Innovazione Apprendimento
Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale, per complessivi euro 33.108,00;

PRECISATO che, sulla base di quanto indicato nell'allegato A, si provvede come segue alla prenotazio-
ne dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:

Capitolo S/3245 - competenza 2018 - euro 4.966,20;

Capitolo S/3246 - competenza 2018 - euro 11.587,80;

Capitolo S/3247 - competenza 2018 - euro 16.554,00;

EVIDENZIATO che, a seguito del presente decreto, risulta una disponibilita finanziaria residua di com-
plessivi Euro € 42.161,00;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con DPReg n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA l|a deliberazione della Giunta regionale n. 1564 del 26 agosto 2016, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali: modifiche alla DGR 1922/2015";

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

VISTA lalegge regionale dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per I'anno
2018);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017,

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate,
nel mese di Giugno 2018, dal Soggetto Attuatore IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Vene-
zia Giulia s.r.l. Impresa Sociale, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

. elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a
carico del bilancio regionale (allegato A).

L'allegato 1 determina l'approvazione e 'ammissione al finanziamento di n. 10 operazioni per comples-
Sivi euro 33.108,00,

Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi neces-
sari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3245 - competenza 2018 - euro 4.966,20;

Capitolo S/3246 - competenza 2018 - euro 11.587,80;

Capitolo S/3247 - competenza 2018 - euro 16.554,00.

Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile, che
costituisce parte integrante del presente atto.

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste; 16 novembre 2018

DE BASTIANI
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18_48_1_DDS_SVIL COMP AGR_6525_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio sviluppo comparto agri-
colo 13 novembre 2018, n. 6525

Accesso individuale alla tipologia d'intervento 4.4.1 (Investi-
menti non produttivi connessi con la conservazione e la tute-
la del’'ambiente) del Programma di sviluppo rurale 2014-2020
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Sottointervento
1. Operazioni 4 e 6. (Codifica bando dematerializzato Sian n.
8941 dd. 30.11.2017). Aiuti in conto capitale. Approvazione gra-
duatoria delle domande ammesse dall'Ufficio attuatore.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
sul sostegno allo Sviluppo Rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
VISTA la decisione C(2015) 6589 finale del 24 settembre 2015 con la quale la Commissione europea
ha approvato il programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
(P.S.R.2014-2020);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 16 ottobre 2015, n. 2033 con la quale si prende atto
dell'approvazione da parte della Commissione europea del P.S.R. 2014-2020;

VISTO il P.S.R. 2014-2020, nella sua ultima versione adottata dalla Commissione Europea con Decisio-
ne di esecuzione C(2018) 666/final del 31 gennaio 2018, della quale si e preso atto con deliberazione
della Giunta regionale n. 359 del 23 febbraio 2018;

ATTESO che il P.S.R. 2014-2020, al paragrafo 3 (Modalita di accesso) del capitolo 8 (Descrizione delle
Misure selezionate), prevede la domanda individuale tra le diverse modalita di accesso al programma e
che la tipologia d'intervento 4.4.1 (Investimenti non produttivi connessi con la conservazione e la tutela
dell'ambiente) rientra tra quelle per le quali tale modalita e praticabile;

ATTESO che l'attuazione delle misure del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 avviene con l'e-
manazione di appositi bandi, in conformita al regolamento di attuazione per le misure connesse agli
investimenti del PSR 2014-2020, ai sensi dell'art. 73 comma 2 della Legge regionale 8 aprile 2016, n.
4, emanato con decreto del Presidente della Regione del 7 luglio 2016, n. 141/Pres. e modificato dal
decreto del Presidente della Regione del 4 aprile 2017, n. 073/Pres,;

VISTO il bando per I'accesso individuale alla tipologia d'intervento 4.4.1, Sottointervento 1, Operazioni
4, 6 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, appro-
vato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2188 del 10 novembre 2017 e successive modifiche
approvate con Deliberazioni della Giunta Regionale n. 1207 del 29 giugno 2018 e n. 1797 del 28 set-
tembre 2018;

ATTESO che I'articolo 18 del bando prevede che le domande di sostegno siano presentate entro novan-
ta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione della delibera stessa sul B.U.R;

ATTESO che detto termine ¢ stato definitivamente stabilito alla data del 4 aprile 2018 a seguito di suc-
cessive proroghe, ultima con decreto dirigenziale n. 952/DGEN/9518 dd 16 marzo 2018;

ATTESO che il regolamento di attuazione individua nel Servizio sviluppo comparto agricolo della Dire-
zione centrale risorse agricole, forestali e ittiche I'Ufficio attuatore della misura 4, tipo d'intervento 4.4.1
(Investimenti non produttivi connessi con la conservazione e la tutela dellambiente) del Programma di
sviluppo rurale 2014-2020;

VISTO l'art. 21 del bando che prevede al comma 4 che I'Ufficio attuatore adotta il provvedimento di ap-
provazione della graduatoria, lo trasmette in copia alla struttura responsabile e lo pubblica sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'art. 11 del regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del PSR 2014-
2020 emanato con decreto del Presidente della Regione del 7 luglio 2016, n. 141/Pres.;

DATO ATTO che nel rispetto della legge regionale n. 7/2000 ¢ stata inviata a mezzo PEC ai singoli
richiedenti la comunicazione di avvio del procedimento di ammissibilita a finanziamento delle domande
di accesso individuale alla tipologia d'intervento 4.4.1 (Investimenti non produttivi connessi con la con-
servazione e la tutela del'ambiente) del Programma di sviluppo rurale 2014-2020;

VISTO che sulla base delle disponibilita assegnate dal Piano finanziario del PSR 2014-2020 alle diverse
Misure, focus area e annualita, al bando per la misura 4, tipo d'intervento 4.4.1, sono assegnate risorse
finanziarie pari ad euro 2.461.756,00 di spesa pubblica per I'annualita 2017 con accesso individuale (co-
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finanziamento FEASR pari al 43,12% - Focus Area 4A);

PRESO ATTO che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2188/2017 ha approvato il bando relativo
al Sottointervento 1, Operazioni 4, 6 con assegnazione di risorse pari ad euro 1.000.000,00 e che con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1260 del 6 luglio 2018 sono state assegnate ulteriori risorse al
bando per un totale complessivo di euro 1.461.756,00;

PRESO ATTO che a seguito dell'attivita istruttoria le domande ammesse sono risultate complessiva-
mente n. 170;

RICHIAMATO l'art. 20 del bando concernente criteri di selezione e di priorita applicabili nel processo
valutativo a graduatoria ai sensi dell'art. 36 della L.R. 7/2000;

TENUTO CONTO che lerisorse assegnate consentono il finanziamento delle domande ammesse nei limi-
ti di 73,44 punti e che le ulteriori risorse disponibili consentirebbero il finanziamento solo in forma parziale
delle domande collocate in graduatoria nella fascia di punteggio immediatamente successiva (73 punti);
CONSIDERATO che I'art. 20 del bando non prevede criteri di selezione applicabili a parita di punteggio e
ritenuto pertanto di applicare le risorse disponibili nei limiti di euro 1.346.818,29, a concorrenza con il fab-
bisogno necessario per il finanziamento delle domande in graduatoria fino al limite di 73,44 punti compresi;
EVIDENZIATO in relazione a quanto previsto dal comma 2 dell'art. 21 del bando che qualora 'esecuzione
delle operazioni sia subordinata all'acquisizione delle autorizzazioni di cui all'art. 5 o di cuiin allegato B del ban-
do, I'Ufficio attuatore concede il sostegno entro trenta giorni dal ricevimento delle autorizzazioni medesime;
VALUTATO a tale proposito di stabilire un termine pari a quattro mesi eventualmente prorogabili su
motivata richiesta per ulteriori quattro mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria;
RICORDATO che in base all'art. 21 comma 2 del bando l'ufficio attuatore, ai fini della verifica della
consistenza delle operazioni oggetto della domanda di sostegno, effettua un sopralluogo prima della
concessione del sostegno medesimo;

EVIDENZIATO per effetto di quanto al paragrafo che precede che per le domande in Allegato B al presente
provvedimento, nel caso di scorrimento della graduatoria, il costo ammesso potra essere oggetto di adegua-
mento in senso riduttivo in conseguenza del citato sopralluogo in situ da eseguire prima della concessione;
RITENUTO pertanto di approvare la graduatoria delle domande relative alla tipologia d'intervento 4.4.1,
Sottointervento 1, Operazioni 4 e 6 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia, formulata sulla base dei criteri di selezione previsti all'art. 20 del bando,
indicando in Allegato A le domande ammesse al finanziamento e in Allegato B le domande ammesse
ma non finanziate;

VISTI gli Allegati A e B costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

TENUTO CONTO in base al comma 1 dell'art. 22 del bando che la graduatoria ha validita di due anni
dalla data di pubblicazione sul BUR;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale emanato con Decreto del Pre-
sidente della Regione dd 27.8.2007, n. 0277/Pres. e successive modificazioni;

VISTA la L.R. n. 7 dd 20 marzo 2000 e successive modificazioni.

DECRETA

1. £ approvata la graduatoria delle domande di accesso individuale relativa alla tipologia d'intervento
4.4.1, Sottointervento 1, Operazioni 4 e 6 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, presentate a valere sul bando approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. n. 2188 del 10 novembre 2017 (codice bando dematerializzato n. 8941 dd. 30.11.2017) -
aiuti in conto capitale.
2. La graduatoria & costituita dalle domande ammesse al finanziamento come riportate in Allegato A,
costituente parte integrante e sostanziale del presente atto, e dalle domande come riportate in Allegato
B, ammesse ma non finanziate in relazione alla disponibilita di risorse per il bando, costituente parte
integrante e sostanziale del presente.
3. L'Ufficio attuatore concede gli aiuti ammessi al finanziamento ai beneficiari aventi titolo secondo le
modalita previste dall'art. 21 commi 4 e 5 del bando per 'accesso individuale alla tipologia d'intervento
4.4.1, Sottointervento 1, Operazioni 4, 6 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2188 del 10 no-
vembre 2017 e successive modifiche approvate con Deliberazioni della Giunta Regionale n. 1207 del 29
giugno 2018 e n. 1797 del 28 settembre 2018.
4. La presente graduatoria ha validita di due anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione.
5. Il presente decreto sara inviato per la sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul Sito
Internet della Regione.
Udine, 13 novembre 2018

DE LUCA
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Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualita
delle produzioni 13 novembre 2018, n. 6492

Reg. (CE) n. 555/2008, Regg. (UE) n. 1308/2013,n. 1149/2016
en.1150/2016. DM 10 agosto 2017, n. 60710. OCM vino - Mi-
sura “Promozione sui mercati dei Paesi terzi". Approvazione
graduatoria progetti regionali. Campagna 2018/20109.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTI:

-ilregolamento (CE) n. 555/2008 della Commissione del 27 giugno 2008 e successive modifiche, recan-
te modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 479/2008 del Consiglio relativo all'organizzazione
comune del mercato vitivinicolo, in ordine ai programmi di sostegno, agli scambi con i paesi terzi, al
potenziale produttivo e ai controlli nel settore vitivinicolo ed in particolare il titolo Il, capo Il, Sezione |,
articolo 4 - Promozione del vino sui mercati dei paesi terzi;

- il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, re-
cante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72,
(CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio ed in particolare l'articolo 45 che
contiene, tra le misure di sostegno specifiche del settore vitivinicolo, la misura della promozione dei vini
dell'Unione nei paesi terzi;

- il regolamento delegato (UE) n. 1149/2016 della Commissione del 15 aprile 2016, che integra il re-
golamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i program-
mi nazionali di sostegno al settore vitivinicolo e che modifica il regolamento (CE) n. 555/2008 della
Commissione;

- il regolamento di esecuzione (UE) n. 1150/2016 della Commissione del 15 aprile 2016, recante mo-
dalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i programmi nazionali di sostegno al settore vitivinicolo;

- il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo trasmesso dal Ministero delle politiche agri-
cole alimentari e forestali alla Commissione della Unione Europea in data 1° marzo 2018, che contiene,
tra I'altro, la ripartizione dello stanziamento previsto per 'OCM vino tra le misure da realizzare nel quin-
quennio 2019 - 2023;

- il decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali 10 agosto 2017, n. 60710, relativo a
“OCM vino - Modalita attuative della misura “Promozione sui mercati dei Paesi terzi” (di seguito decreto
ministeriale n. 60710/2017);

- il decreto del Direttore della Direzione generale per la promozione della qualita agroalimentare
e dell'ippica del Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo 27 luglio 2018, n.
55508, relativo a “OCM vino - Misura “Promozione sui mercati dei Paesi terzi” - Awviso per la presenta-
zione dei progetti campagna 2018/2019. Modalita operative e procedurali per 'attuazione del Decreto
ministeriale n. 60710 del 10 agosto 2017" (di seguito decreto direttoriale n. 55508/2018);

- il decreto del Capo del Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo rurale
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali 15 maggio 2018, n. 2987, con il quale si &
provveduto alla ripartizione della dotazione finanziaria del Programma nazionale di sostegno al settore
vitivinicolo - OCM Vino relativa all'anno 2019, con il quale alla Regione Friuli Venezia Giulia & stato as-
segnato l'importo di euro 2.960.315,00, quale quota regionale da destinare alle iniziative della Misura
“Promozione sui mercati dei Paesi terzi”;

ATTESO che, dal momento che dalla predetta dotazione finanziaria & necessario accantonare €
757.685,96 per liquidare il saldo del 20% ai progetti approvati per la campagna 2017/2018 e per i quali
@ stato gia erogato l'anticipo dell'80%, le risorse disponibili sulla Misura di cui trattasi ammontano a €
2.202.629,04;

VISTA la delibera della Giunta regionale 10 agosto 2018, n. 1545 (di seguito DGR n. 1545/2018) con la
quale viene definito I'Avviso per la presentazione dei progetti regionali e multiregionali OCM vino - Mi-
sura “Promozione sui mercati dei Paesi terzi” - campagna 2018/2019, nonché viene data attuazione ai
citati decreti ministeriali;

PRESO ATTO che, come precisato dalla DGR n. 1545/2018, i progetti presentati sono finanziabili con
la quota regionale dei fondi assegnati alla citata Misura, quota che potra essere rimodulata in piti 0 in
meno da parte della struttura regionale responsabile, anche in base alle esigenze delle altre misure
costituenti il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo, stabilendo anche di non attivare
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alcune misure che non rivestono un'importanza primaria per la viticoltura regionale;

PRESO ATTO che la citata DGR n. 1545/2018 riserva una quota di euro 200.000,00 a progetti multire-
gionali nei quali la Regione Friuli Venezia Giulia e capofila e di euro 200.000,00 a progetti multiregionali
nei quali la Regione Friuli Venezia Giulia non e capofila, mentre la quota rimanente é riservata a progetti
regionali, con possibilita di ulteriore aumento di tale quota regionale qualora i progetti multiregionali
non utilizzino completamente la quota a loro riservata;

VISTO il proprio decreto n. 6345/AGFOR del 7 novembre 2018 con il quale & stata approvata la gra-
duatoria dei progetti multiregionali con capofila la Regione Friuli Venezia Giulia - campagna 2018/2019
per un finanziamento a carico della Regione Friuli Venezia Giulia di euro 4.179,94, di cui euro 3.343,96
gravanti sull'esercizio finanziario comunitario 2018/2019;

ATTESO che, in base a quanto comunicato dalle altre Regioni, 'importo da destinare quale quota a cari-
co del Friuli Venezia Giulia per i progetti multiregionali che vedono la partecipazione di aziende regionali
e che hanno come capofila altre Regioni ammonta ad euro 231.647,47 di cui euro 185.317,97 gravanti
sull'esercizio finanziario comunitario 2018/2019;

ATTESO che, nei termini previsti dalla DGR n. 1545/2018, risultano presentati 10 progetti regionali,
come di seguito elencati:

NR.

PROPONENTE

TITOLO PROGETTO

1

TENUTA CA' BOLANI

CA’ BOLANI PROMOTION

2 | CANTINA DI BERTIOLO SPA CABERT WINES WORLD 2018/2019

3 | CONSORZIO DI TUTELA DELLA DENOMINAZIONE DI ORIGI- | PACIFIC PROSECCO
NE CONTROLLATA PROSECCO

4 | COSTITUENDA ATS CON CAPOFILA CCIAA DI PORDENONE - | FRIULI FUTURE WINES IX
UDINE - (44 aziende partecipanti)

5 | COSTITUENDA ATS CON CAPOFILA BASTIANICH SRL (33 SENSING SENSATIONS: FRIULI'S WINE
aziende partecipanti) EXPERIENCE V

6 | SIRCH SARL COMUNICARE IL TERRITORIO E | VINI

PROTAGONISTI DEL FRIULI VENEZIA
GIULIAIN USATI

7 | COSTITUENDA ATI CON CAPOFILA VITICOLTORI FRIULANI LA | WINES WORLD FVG 2018/2019
DELIZIA (11 aziende partecipanti)
8 | COSTITUENDA ATI CON CAPOFILA PITARS SNC DI PITTARO FRIULITOP WINE 2018/2019
PAOLO E F.LLI SOCIETA" AGRICOLA
9 | GRUPPO VINICOLO FANTINEL S.P.A.

FANTINEL FEEL THE EMOTION
WORLDWIDE 2018-2019

10 | COSTITUENDA ATI CON CAPOFILA EUGENIO COLLAVINI TOP FRIULITOUR
VITICOLTORI SRL (5 aziende partecipanti)

ATTESO che il Comitato di valutazione (di seguito Comitato) previsto dall'articolo 11, comma 1 del de-
creto ministeriale n. 60710/2017 e istituito con Delibera di Giunta regionale n. 1990 di data 13 ottobre
2017, successivamente modificato con DGR n. 1545/2018, ha esaminato e approvato detti progetti in
data 8 novembre 2018, entro i termini previsti dal decreto direttoriale n. 55508/2018;

VISTO il verbale della seduta di valutazione dei progetti del Comitato dell's8 novembre 2018, con il quale
viene definita 'ammissibilita dei progetti regionali presentati nella Regione Friuli Venezia Giulia per la
citata Misura - campagna 2018/2019 e stabilito I'ordine della graduatoria di merito;

PRESO ATTO che peril finanziamento di tuttii 10 progetti regionali valutati positivamente e necessario
un importo di euro 3.577.186,04, di cui euro 2.861.748,83 gravanti sull'esercizio finanziario comunitario
2018/2019;

CONSIDERATO che, della riserva di euro 400.000,00 fissata globalmente per i progetti multiregionali
con la DGR n. 1545/2018, risultano disponibili, per il 2019, euro 211.338,07 per il finanziamento dei 10
progetti regionali, in quanto il progetto multiregionale in cui la Regione Friuli Venezia Giulia e capofila
assorbe euro 3.343,96 e i 7 progetti multiregionali in cui la Ragione Friuli Venezia Giulia non e capofila
assorbono euro 185.317,97;

ATTESO che, per finanziare integralmente, con i fondi 2019, i 10 progetti regionali e i progetti multire-
gionali per la quota a carico del Friuli Venezia Giulia sono necessari euro 3.050.410,76, che l'attuale dota-
zione finanziaria della Misura “Promozione sui mercati dei Paesi terzi” &, per il 2019, di euro 2.202.629,04
e che di conseguenza & necessario reperire ulteriori euro 847.781,72;

SENTITO [|'Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche in riferimento all'opportu-
nita di finanziare integralmente tuttii progetti regionali attingendo alle disponibilita finanziarie del 2019
allocate su altre Misure del Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo;

CONSIDERATO che per la Regione Friuli Venezia Giulia la Misura Vendemmia Verde non riveste un'im-
portanza primaria rispetto alle altre misure OCM vino e pertanto 'Assessore regionale alle risorse agro-
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alimentari, forestali e ittiche ritiene di non attivarla;

CONSIDERATO inoltre che la Misura Riconversione e Ristrutturazione dei vigneti possiede una dota-
zione finanziaria tale da poter soddisfare tutte le esigenze della Misura oggetto del decreto;
RITENUTO pertanto opportuno, al fine di finanziare integralmente, oltre ai progetti multiregionali, i
10 progetti regionali, qualora il Ministero delle politiche agricole, alimentari, forestali e del turismo non
dovesse mettere a disposizione ulteriori risorse, recuperare gli 847.781,72 euro mancanti attingendo
ai fondi previsti per la campagna 2018/2019 per euro 192.485,00 dalla Misura Vendemmia verde e per
euro 655.296,72 dalla Misura Riconversione e Ristrutturazione dei vigneti;

VISTO larticolo 13, comma 2, del decreto ministeriale n. 60710/2017 che prevede che Agea, avvalen-
dosi di Agecontrol, effettui le verifiche precontrattuali e ne comunichi gli esiti a ciascuna autorita com-
petente entro 60 giorni dalla trasmissione delle graduatorie;

PRESO ATTO che di conseguenza l'efficacia della graduatoria predisposta dal Comitato in data 8 no-
vembre 2018 e subordinata all'esito dei controlli precontrattuali di cui all'articolo 13, comma 2 del DM
n. 60710/2017 e che nel caso i suddetti esiti comportino delle variazioni nella graduatoria, il Comitato
provvedera a valutare e, se del caso, ad effettuare le modifiche necessarie;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso);

VISTO lo Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres. e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la delibera della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 e successive modifiche ed integrazioni
con la quale si approva l'articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e l'artico-
lazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali e assetto delle Posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1454 del 27 luglio 2018, che ha disposto l'incarico di
Direttore del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni al dirigente del ruolo unico regionale arch.
Andrea Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di due anni;

DECRETA

per tutte le motivazioni di cui in premessa, che in questa sede vengono integralmente richiamate:
1. Di approvare la graduatoria predisposta in data 8 novembre 2018 dal Comitato di valutazione di cui
allarticolo 11, comma 1, del decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali 10 agosto
2017, n. 60710 relativo a “OCM vino - Modalita attuative della misura “Promozione sui mercati dei Paesi
terzi” (di seguito Comitato), relativa ai progetti regionali presentati a valere sui fondi assegnati alla Re-
gione Friuli Venezia Giulia per la campagna 2018/2019, per la misura “Promozione sui mercati dei Paesi
terzi” prevista dai Regg. (UE) n. 1308/2013, n. 1149/2016 e n. 1150/2016 citati in premessa.
2. Di dichiarare ammessi a finanziamento per un totale di euro 3.577.186,04, cui corrisponde una quota
di finanziamento per il 2019 di euro 2.861.748,83, i progetti regionali ricompresi nell'allegato A), che fa
parte integrante e sostanziale del presente decreto.
3. Di destinare ai progetti regionali la quota rimanente della riserva destinata al finanziamento dei pro-
getti multiregionali e dagli stessi non completamente utilizzata, pari a euro 211.338,07.
4. Di attingere, per finanziare tutti i 10 progetti regionali, qualora il Ministero delle politiche agricole,
alimentari, forestali e del turismo non dovesse mettere a disposizione ulteriori risorse, ai fondi della Mi-
sura Vendemmia verde per euro 192.485,00 e a quelli della Misura Riconversione e Ristrutturazione dei
vigneti per euro 655.296,72 per un totale di euro 847.781,72.
5. Diinviare il presente decreto, entro la data del 13 novembre 2018, al Ministero delle politiche agricole,
alimentari, forestali e del turismo e ad Agea, in adempimento a quanto previsto dall'articolo 8, comma
1, lettera c) del decreto del Ministero delle politiche agricole, alimentari, forestali e del turismo 27 luglio
2018, n. 55508.
6. Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito internet della
Regione.
7. L'efficacia della graduatoria e subordinata all'esito dei controlli precontrattuali effettuati da Agea,
avvalendosi di Agecontrol ai sensi dell'articolo 13, comma 2, del decreto ministeriale 10 agosto 2017,
n. 60710. Qualora gli esiti comportino una variazione nella formulazione della graduatoria, il Comitato
provvedera a valutare e, se del caso, ad effettuare le modifiche necessarie.
Udine, 13 novembre 2018

GIORGIUTTI
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18_48_1_DDS_VALOR QUAL PROD_6637_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualita
delle produzioni 16 novembre 2018, n. 6637

Bando concernente le modalita per la presentazione delle do-
mande di pagamento del sostegno alla riconversione e ristrut-
turazione dei vigneti nella campagna vitivinicola 2018/2019,
approvato con decreto n. 1497/Agfor del 6 aprile 2018: rideter-
minazione della dotazione finanziaria.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli - e che abroga i regolamenti (CEE) n
922/72, (CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio- e in particolare l'articolo
46 relativo alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti;

VISTI il regolamento delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissio-
ne, del 15 aprile 2016, recanti rispettivamente integrazioni e modalita di applicazione del regolamento
(UE) n. 1308/2013 del Consiglio relativo all'organizzazione comune del mercato vitivinicolo, in ordine ai
programmi di sostegno, agli scambi con i paesi terzi, al potenziale produttivo e ai controlli nel settore
vitivinicolo;

PRESO ATTO che il regolamento (CE) n. 479/2008 € stato abrogato dal regolamento (CE) n. 491/2009,
il quale prevede all'articolo 3 che i riferimenti al regolamento abrogato si intendano fatti al regolamento
(CE) 1234/2007,

ATTESO che l'articolo 231, comma 2, del regolamento (UE) n. 1308/2013 precisa che i programmi plu-
riennali adottati anteriormente al 1° gennaio 2014 continuano ad essere disciplinati dalle pertinenti
disposizioni del regolamento (CE) n. 1234/2007 dopo I'entrata in vigore dello stesso regolamento (UE)
n.1308/2013;

VISTA la direttiva del Consiglio 2000/29/CE dell'8 maggio 2000 concernente “Misure di protezione
contro l'introduzione nella Comunita di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali e contro la loro
diffusione nella Comunita”;

VISTA lalegge 12 dicembre 2016, n. 238 recante: “Disciplina organica della coltivazione della vite e della
produzione e del commercio del vino”;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 214, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 248 del 24 ot-
tobre 2005, recante “Attuazione della direttiva 2002/89/CE concernente le misure di protezione contro
lintroduzione e la diffusione nella Comunita di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali”;
VISTO il programma nazionale di sostegno per il settore vitivinicolo relativo alla programmazione
2019/2023, inviato alla Commissione Europea il 28 febbraio 2018;

VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 3 marzo 2017, n. 1411 (Di-
sposizioni nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento
europeo, dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commis-
sione per quanto riguarda I'applicazione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti),
cosi come modificato dal decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 7 marzo
2018, n. 143 (Modifica al Decreto 3 marzo 2017 n.1411 relativo alle disposizioni nazionali di attuazione
del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo, dei regolamenti delegato
(UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l'applica-
zione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti);

VISTA la delibera della Giunta regionale 30 marzo 2018, n. 856 con la quale € stato approvato il <Regola-
mento di modifica al regolamento recante le modalita di applicazione del regime di sostegno comunita-
rio alla riconversione e ristrutturazione dei vigneti a partire dalla campagna vitivinicola 2017/2018, in at-
tuazione dell'articolo 46 del regolamento (UE) 1308/2013 e di regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149
e di esecuzione (UE) n.2016/1150 della Commissione, emanato con decreto del Presidente della Regio-
ne 30 maggio 2017, n. 117», di seguito Regolamento;

VISTA la Legge regionale 30 marzo 2018, n. 14 che, all'articolo 2, comma 37, precisa che al fine di ga-
rantire 'emanazione del bando relativo al regime di sostegno alla ristrutturazione e riconversione dei
vigneti in tempo utile a realizzare gli impianti in un periodo compatibile con la fisiologia della vite, I'Am-
ministrazione regionale e autorizzata ad emanare il bando per la presentazione delle domande relative
alla misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti nelle more dell'assegnazione da parte del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali delle risorse finanziarie comunitarie previste per
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la campagna 2018-2019, utilizzando fondi integrativi regionali e nel rispetto del Piano Nazionale di So-
stegno al settore vitivinicolo 2019-2023;

VISTO il decreto n. 1497/AGFOR del 6 aprile 2018 con il quale si emana il bando per la presentazione
delle domande di pagamento relative alla misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti per la
campagna vitivinicola 2018/2019;

PRESO ATTO che con proprio decreton.6448/AGFOR del 13 novembre 2018sifissavain € 3.898.786,28
la dotazione finanziaria da destinare alle domande relative alla misura della riconversione e ristruttura-
zione dei vigneti presentate per la campagna vitivinicola 2018/2019 a seguito del citato bando emanato
con Decreto n. 1497/AGFOR del 6 aprile 2018;

ATTESO che il Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo comunicava, per le
vie brevi, la necessita di riservare ai beneficiari delle domande relative alla misura della riconversione e
ristrutturazione dei vigneti presentate nella campagna vitivinicola 2017/2018 che avevano gia ricevuto
un anticipo dell'80% con fondi 2018 e avevano previsto di completare i lavori e di conseguenza di richie-
dere il saldo pari al 20% del contributo spettante nel 2019, la corrispondente quota del 20% utilizzando
i fondi del 2019;

VERIFICATO che tale quota ammonta a € 263.539,01;

PRESO ATTO di conseguenza che la dotazione finanziaria da destinare alle domande relative alla misu-
ra della riconversione e ristrutturazione dei vigneti presentate per la campagna vitivinicola 2018/2019 a
seguito del bando emanato con Decreto n. 1497/AGFOR del 6 aprile 2018 ammonta a € 3.635.247,27;
PRESO ATTO inoltre che, qualora si rendano disponibili ulteriori risorse a seguito di ulteriori assegna-
zioni finanziarie operate dal Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo, di rimo-
dulazioni operate dallAmministrazione regionale tra le risorse ad essa assegnate dalle misure del piano
nazionale di sostegno al settore vitivinicolo e di economie nella quota del 20% da riservare ai saldi delle
domande presentate nella precedente campagna 2017/2018, la dotazione finanziaria del bando di cui
trattasi viene automaticamente aumentata;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. relativo all'approvazione
del regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale ed Enti regionali, e successive modi-
fiche ed integrazioni;

VISTA la delibera della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 e successive modifiche ed integrazioni
con la quale si approva l'articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e l'artico-
lazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali e assetto delle Posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1454 del 27 luglio 2018, che ha disposto l'incarico di
Direttore del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni al dirigente del ruolo unico regionale arch.
Andrea Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di due anni;

DECRETA

per tutte le motivazioni di cui in premessa, che in questa sede vengono integralmente richiamate:
1. Di fissare in € 3.635.247,27 la dotazione finanziaria da destinare alle domande relative alla misura
della riconversione e ristrutturazione dei vigneti presentate per la campagna vitivinicola 2018/2019 a
seguito del bando emanato con Decreto n. 1497/AGFOR del 6 aprile 2018.
2. Di aumentare automaticamente la dotazione finanziaria del bando di cui al punto 1 qualora si renda-
no disponibili ulteriori risorse a seguito delle assegnazioni finanziarie operate dal Ministero delle politi-
che agricole alimentari, forestali e del turismo, di rimodulazioni operate dal’Amministrazione regionale
tra le risorse ad essa assegnate dalle misure del piano nazionale di sostegno al settore vitivinicolo e di
economie nella quota del 20% da riservare ai saldi delle domande presentate nella precedente campa-
gna 2017/2018.
3. |l presente decreto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Udine, 16 novembre 2018

GIORGIUTTI

18_48_1_DDS_VALOR QUAL PROD_6669_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualita
delle produzioni 20 novembre 2018, n. 6669

Approvazione dell'elenco provvisorio delle domande ammissibi-
li al regime di sostegno comunitario alla riconversione e ristrut-
turazione e dei vigneti, presentate per la campagna vitivinicola
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2018-2019, in attuazione dell'articolo 46 del Regolamento (UE)
1308/2013 e dei Regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di
esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n.
922/72, (CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio e in particolare l'articolo
46 relativo alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti;

VISTI il regolamento delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissio-
ne, del 15 aprile 2016, recanti rispettivamente integrazioni e modalita di applicazione del regolamento
(UE) n. 1308/2013 del Consiglio relativo all'organizzazione comune del mercato vitivinicolo, in ordine ai
programmi di sostegno, agli scambi con i paesi terzi, al potenziale produttivo e ai controlli nel settore
vitivinicolo;

PRESO ATTO che il regolamento (CE) n. 479/2008 € stato abrogato dal regolamento (CE) n. 491/2009,
il quale prevede, all'articolo 3, che i riferimenti al regolamento abrogato si intendano fatti al regolamento
(CE) 1234/2007,

ATTESO che l'articolo 231, comma 2, del regolamento (UE) n. 1308/2013 precisa che i programmi plu-
riennali adottati anteriormente al 1° gennaio 2014 continuano ad essere disciplinati dalle pertinenti
disposizioni del regolamento (CE) n. 1234/2007 dopo I'entrata in vigore dello stesso regolamento (UE)
n.1308/2013;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 12 febbraio 2016, n. 023/Pres,, recante “Regolamento di
disciplina delle modalita tecnico-procedurali per il rilascio delle autorizzazioni alla variazione del poten-
ziale produttivo viticolo aziendale e per le misurazioni delle superfici vitate in attuazione dell'articolo 6,
comma 1, della legge regionale 8 agosto 2007, n. 20";

VISTA la direttiva del Consiglio 2000/29/CE dell'8 maggio 2000 concernente “Misure di protezione
contro l'introduzione nella Comunita di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali e contro la loro
diffusione nella Comunita”;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 214, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 248 del 24 ot-
tobre 2005, recante “Attuazione della direttiva 2002/89/CE concernente le misure di protezione contro
I'introduzione e la diffusione nella Comunita di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali”;
VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 21 ottobre 2015 (Disposizioni
nazionali di attuazione dei Regolamenti (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio e
(CE) n. 555/08 della Commissione, per quanto riguarda la sottomisura del reimpianto di vigneti a se-
guito di un'estirpazione obbligatoria per ragioni sanitarie e fitosanitarie, nell'ambito della misura della
ristrutturazione e riconversione dei vigneti);

VISTA lalegge 12 dicembre 2016, n. 238 recante: “Disciplina organica della coltivazione della vite e della
produzione e del commercio del vino”;

VISTO il programma nazionale di sostegno per il settore vitivinicolo relativo alla programmazione
2019/2023, inviato alla Commissione Europea il 28 febbraio 2018;

VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 3 marzo 2017 (Disposizio-
ni nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo,
dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per
quanto riguarda I'applicazione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti), cosi come
modificato dal decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 7 marzo 2018, n. 143
(Modifica al Decreto 3 marzo 2017 n. 1411 relativo alle disposizioni nazionali di attuazione del rego-
lamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo, dei regolamenti delegato (UE) n.
2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda I'applicazione
della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti);

VISTO il decreto del Presidente della Regione 30 maggio 2017, n.0117/Pres. con il quale & stato ema-
nato il “Regolamento recante le modalita di applicazione del regime di sostegno comunitario alla ricon-
versione e ristrutturazione dei vigneti a partire dalla campagna vitivinicola 2017/2018, in attuazione
dell'articolo 46 del regolamento (UE) 1308/2013 e dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di
esecuzione (UE) n.2016/1150 della Commissione”, cosi come modificato dai decreti del Presidente della
Regione 17 aprile 2018, n. 0109/Pres. e 17 settembre 2018, n. 189/Pres.” (di seguito “Regolamento”);
VISTO il decreto del direttore del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni n. 1497/AGFOR del 6
aprile 2018 con il quale é stato emanato il bando per la presentazione delle domande per beneficiare
dell'aiuto alla riconversione e ristrutturazione dei vigneti per la campagna vitivinicola 2018/2019;
VISTO il proprio decreto n. 6637/AGFOR del 16 novembre 2018 con il quale viene fissata in €
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3.635.247,27 la dotazione finanziaria da destinare alle domande relative alla misura della riconversione e
ristrutturazione dei vigneti presentate per la campagna vitivinicola 2018/2019 a seguito di detto bando;
PRESO ATTO che nel citato bando approvato con decreto 1497/2018 si assicura una quota di finan-
ziamento non superiore al 15% delle risorse stesse alle domande di reimpianto per motivi fitosanitari;
VISTA la circolare dell'Organismo Pagatore AGEA 19 aprile 2018 prot. n. ORPUM. 34196- Istruzioni
operative n. 17 relative alle modalita e condizioni per I'accesso all'aiuto comunitario per la riconversione
e ristrutturazione dei vigneti per la campagna 2018/2019;

ATTESO che 241 aziende hanno presentato entro i termini, tramite il portale S..A.N., la domanda di
pagamento per |a ristrutturazione vigneti per la campagna 2018/2019;

PRESO ATTO dei dati forniti da AGEA e di quanto dichiarato dalle aziende richiedenti nelle domande
presentate tramite il portale S.LAN;

VERIFICATA la ricevibilita delle domande di pagamento da parte del Servizio competente;

PRESO ATTO che sono pervenute n. 2 domande di reimpianto per motivi fitosanitari che complessiva-
mente assorbono € 12.887,40 e quindi meno del 15% delle risorse disponibili;

ATTESO che il Regolamento prevede, all'articolo 106, comma 5, che venga redatto ed approvato, prelimi-
narmente alla graduatoria, I'elenco provvisorio delle domande ammissibili;

CONSIDERATO che la graduatoria e il conseguente elenco di pagamento verranno successivamente
determinati e che il presente provvedimento non costituisce impegno da parte dellAmministrazione
Regionale per la concessione degli aiuti richiesti;

RITENUTO di ricomprendere nell'allegato “A” le istanze la cui ammissibilita provvisoria si € conclusa con
esito favorevole;

RITENUTO diricomprendere nell'allegato “B” le istanze la cui ammissibilita provvisoria si & conclusa con
esito non favorevole, con la specificazione della motivazione che ha comportato I'esclusione;

PRESO ATTO che la citata circolare dellOrganismo Pagatore AGEA precisa che la Regione provveda al
completamento della ammissibilita delle domande di sostegno alla misura di cui trattasi e alla comu-
nicazione al richiedente dell'esito entro il 20 settembre 2018, salvo diversa disposizione della Regione
competente;

VISTO il proprio Decreto n. 5488/AGFOR del 20 settembre 2018 che fissa al 20 novembre 2018 i termi-
ni per il completamento dei controlli di ammissibilita delle domande di cui trattasi e per la comunicazio-
ne dell'ammissibilita stessa ai richiedenti;

ATTESO che, stante la numerosita delle comunicazioni di ammissibilita da dover effettuare, si ritiene
opportuno soddisfare 'adempimento previsto dalla citata circolare AGEA 19 aprile 2018 prot. n. OR-
PUM. 34196, con la pubblicazione del presente decreto sul B.U.R. della regione autonoma Friuli Venezia
Giulia;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. relativo all'approvazione
del regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale ed Enti regionali, e successive modi-
fiche ed integrazioni;

VISTA la delibera della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 e successive modifiche ed integrazioni
con la quale si approva l'articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e I'artico-
lazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali e assetto delle Posizioni organizzative;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1454 del 27 luglio 2018, che ha disposto I'incarico di Diretto-
re del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni al dirigente del ruolo unico regionale arch. Andrea
Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di due anni;

DECRETA

per tutte le motivazioni di cui in premessa, che in questa sede vengono integralmente richiamate:
1. E approvato, ai sensi dell'art. 10 comma 5 del D.P.Reg. n.0117/Pres./2017, cosi come modificato dai
decreti del Presidente della Regione 17 aprile 2018, n.0109/Pres. e 17 settembre 2018, n. 189/Pres,, I'e-
lenco provvisorio delle domande ammissibili al regime di sostegno per la ristrutturazione e riconversione
dei vigneti da realizzarsi nella campagna viticola 2017/2018, specificate nell'Allegato “A”, che fa parte
integrante e sostanziale del presente decreto.
2. Sonoriportati nell'Allegato “B”, anch’esso facente parte integrante e sostanziale del presente decreto,
i nominativi dei produttori la cui domanda di adesione al citato regime di sostegno non & stata accolta,
con la specificazione delle motivazioni che hanno comportato I'esclusione.
3. Di prendere atto che la comunicazione dell'lammissibilita ai richiedenti, prevista dalla circolare dell'Or-
ganismo Pagatore AGEA 19 aprile 2018 prot. n. ORPUM. 34196, viene effettuata mediante la pubblica-
zione del presente decreto sul B.U.R. della regione autonoma Friuli Venezia Giulia.
4. |l presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 19 novembre 2018

GIORGIUTTI
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ALLEGATO A -Elenco provvisorio delle domande AMMISSIBILI

Superficie | Superficie
n° domanda Denominazione Pt.mt-eggio Punteggio . to.tale totale Contributo
richiesto | ammesso | richiesta- | ammessa-| ammesso-€
mq mq

1 95380123034 |STURMA GIORGIO Priorita art. 106 comma 7 5.300 5.300 € 4.688,00

2 95380110700 |DESINANO VINICIO Priorita art. 10 comma 7 7.454 7.454 €8.199,40
SARA & SARA SOCIETA' AGRICOLA

3 95380070508 880 880 9.500 9.500 € 20.900,00
SEMPLICE

4 95380071787 DARIO COOS SRL SOCIETA' 780 780 11.060 11.060 € 24.200,00
AGRICOLA '

5 95380087726 FARI SOCIETA' ACRICOLA 730 730 33.000 33.000 € 52.800,00
SEMPLICE

6 95380108753 AZIENDA AGRICOLA DRAGA DI 730 730 6.600 6.600 €10.560,00
MIKLUS MILANO & C.

7 95380106898 |MIKLUS KRISTIAN 610 710 14.400 14.400 € 19.540,00

8 95380080945 |BLAZIC FRANCO 690 690 5.500 5.500 € 8.800,00

9 95380077958 22C|ETA‘ ACRICOLA LA BIORCA 650 650 15.000 15.000 € 16.500,00

10 | 95380078022 |GALLIUSSIIVO 640 640 24.600 24.600 € 47.340,00
VENICA & VENICA DI GIANNI E

11 | 95380123554 |GIORGIO VENICAS.S. SOCIETA' 630 630 26.000 26.000 € 48.400,00
AGRICOLA

12 | 95380068809 [GIGANTE MAURO 540 610 12.000 12,000 € 16.800,00

13 | 95380072256 LA BADIE SOCIETA' SEMPLICE 610 610 22.375 22.375 €24.612,50
AGRICOLA
RONCO DELLO SCHIOPPETTINO

14 | 95380071639 |DEIF.LLIIACOLETTIG SOCIETA' 710 610 15.000 15.000 € 16.500,00
AGRICOLA SEMPLICE

15 | 95380129650 |SOCIETA' AGRICOLA POLJE SR.L. 590 590 26.302 26.302 €28.932,20

16 | 95380091819 AZIENDA ACRICGLS DRD! 590 590 8.500 8.500 €9.350,00
ADRIANO E LUICI '

17 | 95380072116 |CENCIG LUIGI 590 590 4.000 4.000 € 6.400,00

18 | 95380130575 SOCIETA' AGRICOLAFERRUCCIO 590 590 15.000 15.000 € 21.000,00
SGUBINS.S.
SOCIETA' AGRICOLA STURM DI

19 | 95380095844 >TURM DENIS E PATRICK S5, IN 580 580 33.000 33,000 € 46.800,00
FORMA ABBREVIATA AZ. AGR.
STURMSS.

20 | 95380073452 SUMBTA AGRICOLA STELLA A 640 580 4.800 4.000 €12.672,00
RESPONSABILITA' LIMITATA
SOCIETA' AGRICOLA AGRIVICUS

21 | 95380087692 Ss. 550 550 12.900 12.900 €15.876,00

22 | 95380070250 |SOCIETA'AGRICOLA DE PIZZOLS.S. 550 550 37.500 37.500 €51.283,16

23 | 95380070946 |VERARDO OMAR 550 550 62.000 62.000 € 75.000,00

24 | 95380132175 |PAHOR NIKOLA| 590 550 6.988 6.988 € 7.686,80
SOCIETA" AGRICOLA SACCONI

25 | 95380107102 |EGIDIO E PAPES BETTIN OLGA 550 550 22,000 22.000 € 30.800,00
SOCIETA' SEMPLICE

26 | 95380082131 |GRAFFIMARCO 540 540 16.300 16.300 € 22.820,00

27 | 95380071522 |DANIELI MARINA 540 540 9.200 9.200 €10.120,00

28 | 95380067777 |BASSANIMASSIMO 540 540 10.000 10.000 € 14.000,00
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Superficie | Superficie
n° domanda Denominazione Pl:lnt.eggio Punteggio . to.tale totale Contributo
richiesto | ammesso | richiesta- [ ammessa-| ammesso-€
mq mq
SOCIETA' AGRICOLA VENDRAME
VIGNIS DEL DOGE DI VENDRAME
29 95380131508 |[ELIA, SIMONE E GINO S.S.ED IN 530 530 39.500 39.500 € 55.300,00
FORMA ABBREVIATA VENDRAME
VIGNIS DEL DOGE S.S.
SOCIETA' AGRICOLA FIEGL DI
30 | 95380072462 |FIGEL) ALESSIO & C. SOCIETA' 530 530 4.000 4.000 € 6.400,00
SEMPLICE
31 | 95380070177 |MUZIC GIOVANNI 530 530 13.200 13.200 €20.826,30
32 | 95380071357 |GRIALESSIO 510 510 70.000 70.000 € 75.000,00
33 | 95380070888 AGRIBE SOCIETA'SEMPLICE 510 510 40.000 40.000 € 56.000,00
AGRICOLA
34 | 95380068486 FIOR DI VITE SOCIETA' SEMPLICE 510 510 57.360 57.360 € 75.000,00
AGRICOLA '
35 | 95380100990 VITICOLTORI FRIULANI LA DELIZIA 510 510 27.000 27.000 €31.500,00
SOCIETA' COOPERATIVA A
36 | 95380073197 [DORIGO ALESSIO 510 510 6.416 6.416 €5.784,04
37 | 95380080119 |VALLE PAOLO 510 510 10.000 10.000 € 11.000,00
38 | 95380078253 Z(;ClETA' AGRICOLA OASI VERDE 550 510 68.200 68.200 € 75.000,00
39 | 95380092064 |DALLATORRE ILARIO 510 510 33.500 33.500 € 36.850,00
40 | 95380107185 |FRANCO LOREDANA 510 510 9.500 9.500 €10.450,00
TERRA VERDE DI CARLO
41 | 95380079996 PERATONER & C. SOCIETA 510 510 32,700 32,700 € 45.780,00
AGRICOLA IN ACCOMANDITA
SEMPLICE
42 | 95380091322 SOCIETA AGRICOLARGG 410 510 13.500 13.500 € 14.850,00
SUPERIORE SOCIETA' SEMPLICE
AZIENDA AGRICOLA LA FATTORIA
43 | 95380074807 SOCIETA' SEMPLICE DILISTUZZI 510 510 11.000 11.000 € 15.400,00
AGOSTINO, FABIO, GIACOMO E
NOE'
44 | 95380077057 |FOFFANI GIOVANNI 510 510 13.500 13.500 €15.112,01
AZIENDA AGRICOLA DI DELLA
45 | 95380069591 |MORA GIANFRANCO & C. 510 510 60.000 60.000 € 75.000,00
SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA
46 | 95380086017 2(;C|ETA' AGRICOLATERRAMARIA 500 500 48.200 48.200 € 53.020,00
47 95380099010 |[PRINCIC ROBERT 490 490 4.000 4.000 € 4.400,00
48 | 95380091207 |PAVAN MICHELE 490 490 35.000 35.000 €54.574,57
49 | 95380073221 |NOVELLO STEFANO 490 490 18.300 18.300 € 29.280,00
50 | 95380092270 MERLM. SOCIETA" SEMPLICE 530 490 46.821 46.821 €51.503,10
AGRICOLA '
51 95380069674 [BOSCUTTI BRUNO 490 490 9.200 9.200 €10.120,00
SOCIETA' AGRICOLA
52 95380095232 [BACCICHETTO FEDERICO E 470 470 27.000 27.000 €470,00
RICCARDO S.S.
53 | 95380099135 FONTANA - SOCIETA'SEMPLICE 470 470 35.000 35.000 € 49.000,00
AGRICOLA '
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Superficie | Superficie
P i P i I | i
n° domanda Denominazione t.mt.egglo unteggio .to.ta e totale Contributo
richiesto | ammesso | richiesta- | ammessa-| ammesso-€
mq mq
54 | 95380069914 |DILENARDA SIMONE 470 470 55.000 55.000 € 75.000,00
55 | 95380080093 AZAGRPRATI VERDI SOCIETA' 470 470 55.000 55,000 € 75.000,00
SEMPLICE - SOCIETA' AGRICOLA ' ' o
AGENZIE AGRICOLE DI
56 95380080424 |TORVISCOSAS.S. - SOCIETA' 470 470 49.000 49.000 € 68.600,00
AGRICOLA
57 | 95380100305 AZIENDA AGRICOLA RIVA FAUSTO 470 470 22.385 22.385 €24.623,50
& C.SOCIETA' AGRICOLAS.S. ' ' o
GREENWAY SOCIETA' AGRICOLA A
58 | 95380071373 RL 470 470 39.000 39.000 € 42.900,00
SOCIETA' AGRICOLA AGRITAMS
59 | 95380069930 s 470 470 27.000 27.000 € 29.700,00
60 | 95380071605 SOCIETA’AGRICOLA VALLE 470 470 53.600 53.600 € 75.000,00
PANTANI - SOCIETA' SEMPLICE ' ' o
61 | 95380070698 SOCIETA' ACRICOLA SAN 510 470 43.400 43.400 € 60.760,00
SILVESTRO SOCIETA' SEMPLICE ' ' R
62 95380070995 |PILUTTI STEFANO 470 470 27.000 26.824 €37.553,60
63 | 95380071647 |PAVAN LORETTA 510 470 12.000 12.000 € 13.200,00
64 | 95380070201 |F 2 SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA 470 470 31.000 31.000 € 43.400,00
65 | 95380071589 |UDINA PAOLO 470 470 35.000 35.000 € 49.000,00
66 95380092528 |DE POLI DANILO 470 470 30.500 30.500 €32.775,83
67 | 95380081950 |MORETTON VERONICA 470 470 9.500 9.500 € 13.300,00
68 | 95380068452 AZ. AGR. FONZAR ADELIORLUICA, 470 470 25.000 25,000 € 27.500,00
LUCIANO, DANIELA, E MICHELE ' ’ o
69 95380119073 |MORES ALESSIO 490 450 15.080 15.080 € 16.588,00
70 | 95380072553 |REGINIALESSANDRO 450 450 10.800 10.800 € 15.120,00
71 | 95380067454 MARINIG DI MARIQG VALERIO 450 450 [o} 14.000 € 15.400,00
SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE ' o
72 | 95380068163 |MORASSUTIVO 450 450 8.167 8.167 €7.758,66
AZIENDA AGRICOLA PETRUCCO DI
73 95380071571 [LINAE PAOLO PETRUCCO - 450 450 18.900 18.900 €20.790,00
SOCIETA' SEMPLICE
74 | 95380086892 |LORENZUTTI MAURO 450 450 11.000 11.000 € 15.400,00
75 | 95380073643 SETTE STILI SOCIETA" SEMPLICE 450 450 27.500 27.500 € 38.500,00
AGRICOLA ' ' o
76 | 95380068858 AZIENDA AGRICOLAVALCHIARO 450 450 11.000 11.000 €12.100,00
SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE ' ' o
VIVAI TRUANT DI TRUANT
77 | 95380082784 |TARCISIO E SERGIO SOCIETA' 450 450 32.386 32.386 € 45.340,40
AGRICOLA SEMPLICE
78 95380129015 |SEGAT BRUNO 450 450 15.000 15.000 € 16.500,00
79 | 95380077750 SOCIETA' AGRICOLA GIRARDI D! 450 450 10.600 10.600 €11.660,00
GIRARDI ERMES & C.S.S. ' ' o
80 | 95380130971 |[FRUSCALZO BRUNO 440 440 8.195 8.195 €9.014,50
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81 | 95380105031 |GREGOLIN BRIAN 430 430 9.000 9.000 € 9.900,00
82 | 95380080820 CASON SOCIETA' ACRICOLA 470 430 30.795 30.795 €43.113,00
SEMPLICES.S.
ERMACORA DARIO E LUCIANO
83 | 95380067405 |SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE IN 430 430 20.300 20.300 € 30.240,30
FORMA
84 | 95380078139 PERLAGE SOCIETA'AGRICOLADI 430 430 60.000 60.000 € 66.000,00
CANDIDO NILDA & C.S.S. '
85 | 95380077966 SOCIETA"SEMPLICE ACRICOLALE 430 430 64.359 64.359 €70.794,90
ACACIE
VALENTINO BUTUSSI SOCIETA'
86 | 95380076711 SEMPLICE AGRICOLA 430 430 18.000 18.000 € 19.800,00
87 | 95380073619 |ORNELLATARCISIO 430 430 15.000 15.000 €21.000,00
88 | 95380067645 |SOCIETA'AGRICOLALIVONS.S. 420 420 50.000 50.000 € 55.000,00
89 95380088138 |[LIVIO FELLUGAS.RL. 420 420 26.453 26.453 €29.098,30
90 | 95380070672 |[SOCIETA' AGRICOLA ANDREASSS. 260 410 57.277 57.277 € 75.000,00
91 95380100016 |MARCAT MARCO 370 410 9.640 9.640 € 10.604,00
92 | 95380069047 [DILENARDA MIRIAM 410 410 36.400 36.400 € 50.960,00
93 95380081000 [ANTONIOLLI SANNIO 410 410 27.000 27.000 €37.660,57
94 | 95380110320 [COCEANIRENZO 410 410 5.400 5.400 €7.007,26
95 | 95380086785 ROSELLI DELLA ROVERE GIAN- 410 410 9.760 9.760 € 13.664,00
ROBERTO '
96 95380091504 |PELIZZON GIANLUCA 400 400 5.400 5.400 € 5.940,00
97 | 95380069864 PIOVESAN SOCIETA' SEMPLGE 390 390 11.000 11.000 €12.100,00
AGCRICOLA
98 | 95380071449 SIRCH SOCIETA' AGRICQLA A 490 390 53.230 53.230 € 75.000,00
RESPONSABILITA' LIMITATA
99 | 95380108217 EARTVEWA SOCIETR ~8QEH 380 380 41.100 41.100 €55.136,41
AZ.AGR. COZZAROLO GIOVANNI
100 [ 95380068072 |BATTISTA DI GIULIANO ED 380 380 34.000 34.000 € 37.400,00
EUGENIO S.A.
101 | 95380078147 SOCETAQSRICYLA CA'DIRAO 380 380 44.000 44.000 €61.600,00
DI CECCHETTO BORTOLO & S.S.S.
KOMIC SOCIETA' AGRICOLA
102 | 95380094144 |[SEMPLICE IN FORMA ABBREVIATA 380 380 7.000 7.000 € 11.200,00
KOMIC S.AGR.S.
103 | 95380108696 |CASULA GIANCARLO 380 380 12.700 12.700 €13.970,00
104 | 95380099978 [PASQUON MICHELE 410 370 13,000 13.000 €18.113,68
105 | 95380099424 |[DE PIERO CLAUDIO 370 370 3.924 3.924 €4.281,70
106 | 95380116137 D'ANDREA LUCAE DIEGO 360 360 22.000 22.000 €35.453,98
SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA
CATTARUZZA SOCIETA' SEMPLICE
107 | 95380071233 AGRICOLA 360 360 21.000 21.000 € 29.400,00
108 | 95380086454 |MONTIELIA 360 360 8.088 8.088 € 8.896,80
109 | 95380108597 |PAVAN EDDY 360 360 19.300 19.300 €21.230,00
110 | 95380103473 AZIENDA ACRICOLA CASAROTTO 360 360 37.500 37.500 € 52.500,00
S.R.L. SOCIETA' AGRICOLA
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111 | 95380077040 SOCIETA’ AGRICOLA CASABIANCA 360 360 6.960 6.960 € 7.656,00
DI PIVETTADOMENICOEC.S.S.

112 | 95380092395 ;ESSPESSE SOCIETA'AGRICOLA 360 360 20.000 20.000 € 28.000,00

113 | 95380104000 AZAG. DO VILLE DI BONORA 360 360 27.400 27.400 € 38.360,00
PAOLO E GIOVANNI

114 | 95380081182 AZIENDA AGRICOLA MARINA 350 350 15.000 15.000 €15.879,27
SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE
SOCIETA' AGRICOLA "IL CASELLO"

115 | 95380070706 |DIBRAGAGNOLO DIEGOE 350 350 15.000 15.000 € 21.000,00
FABRIZIO S.S.

116 | 95380077115 |[PANIGUTTI SAMUELE 350 350 9.500 9.500 €7.278,78

117 | 95380073247 SOLELUMA SOCIETA'SEMPLICE 350 350 10.500 10.500 €11.550,00
AGRICOLA '
SOCIETA' AGRICOLA FABRIS

118 | 95380072652 [MARINO PIETRO E C. SOCIETA' 350 350 30.184 30.184 €33.202,40
SEMPLICE

119 | 95380084798 TENIMENTI CIVA SOCIETA 350 350 71.800 71.800 € 75.000,00
AGRICOLASR.L.
DAL BO' GIUSTO RENZO ED

120 | 95380091553 |ALESSANDRO SOCIETA' SEMPLICE 350 350 9.500 9.500 €10.450,00
AGRICOLA

121 | 95380080234 |[COLUTTA SOCIETA'AGRICOLASS. 350 350 36.000 36.000 € 39.600,00

122 | 95380092981 SOCIETA' ACRICOLARATE 350 350 80.000 80.000 € 75.000,00
BARTOLOMEO F.LLI PALADIN S.S.

123 | 95380072058 |DEGAN MICHELE 380 340 7.500 7.500 € 8.250,00

124 | 95380118679 SOCIETA' AGRg@igd LIRRENTIA 380 340 63.000 63.000 € 75.000,00
SOCIETA' SEMPLICE

125 | 95380113159 SOCIETA' AGRICOLA FRATELLI 340 340 49.300 49.300 € 69.020,00
PERESSINIS.S.

126 | 95380073627 |[SALVADOR ANDREA 340 340 4.600 4.600 € 6.440,00

127 | 95380072694 QR TE BRGES! SOCIETA 340 340 26.363 26.363 € 36.908,20
AGRICOLA SEMPLICE

128 | 95380069658 |ZUIANI GIORGIO 340 340 10.000 10.000 € 11.000,00

129 | 95380096776 |BENVENUTO ALESSANDRA 340 340 38.739 38.739 € 54.234,60

130 [ 95380068890 NG ENDA AGRICOLA LA SCLUSA DI 340 340 8.000 8.000 €8.525,60
ZORZETTIG GINO & FIGLIS.S.

131 | 95380067652 |ZAGLIA GIORGIO 340 340 10.000 10.000 € 11.000,00

132 | 95380073072 |[SCUBLA ROBERTO 340 340 4.900 4.900 € 5.390,00
FERNANDO PIGHIN & FIGLI

133 | 95380074443 |SOCIETA'AGRICOLAA 340 340 44.000 44.000 € 61.600,00
RESPONSABILITA' LIMITATA

134 | 95380116533 |PINTAR DIMITRI 330 330 5.500 5.500 € 6.050,00
SOCIETA' AGRICOLA "BORGO

135 | 95380074237 [TINTOR" DI GIOVANNI 330 330 26.900 26.900 €37.660,00
BORTOLUZZI & C.S.S

136 | 95380095737 |[LESTANIADAMO 320 320 48.000 48.000 € 67.200,00
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137 | 95380072108 SOCIETA' ACRICOLA BIANCHI 320 320 18.620 18.620 €20.482,00
DENISEIVANS.S. ' ' U
138 | 95380093054 [TOMBACCO MICHELANGELO 320 320 58.000 58.000 € 75.000,00
139 | 95380084988 [PILOTTO MARINO 320 320 46.000 46.000 € 50.600,00
SOCIETA' AGRICOLA LE NOBILUNE
140 [ 95380104810 s 360 320 13.000 13.000 € 14.300,00
141 | 95380070821 |[ZUZZI GIAMPAOLO 320 320 70.000 70.000 € 75.000,00
142 | 95380120287 [DEL RIZZO ALESSANDRO 350 310 21.000 21.000 € 29.400,00
143 | 95380074302 [TOCCHET NEELANSH 310 310 16.300 16.300 €22.820,00
144 | 95380101204 SOCIETA’ AGRICOLA VIGNA 350 310 56.000 56.000 € 75.000,00
FIORITAS.S. ' ' o
145 | 95380079772 AZIENDA ACRICOLAIL SALETTO 250 310 23.000 23.000 € 35.300,00
SOCIETA' AGRICOLA S.R.L. ' ' B
AZ.AGR.BONATO FABRIS BISARO
146 | 95380074203 |EMILIAE MORASSUTTI 310 310 5.100 5.100 €5.610,00
ALESSANDRO SOCIETA' AGRICOLA
147 | 95380092676 SOCIETAAGRICOLA PRINCIPI DI 310 310 41.900 41.900 € 58.660,00
PORCIA E BRUGNERA ’ ' R
148 | 95380069898 AZIENDA AGRICOLA BAGNAROL 310 310 25.100 25.100 €35.210,00
FRANCO & C. SOCIETA' SEMPLICE ' ' o
149 | 95380074161 SOCIETA’ AGRICOLA GP DI 310 310 55.000 55.000 € 75.000,00
PAGOTTO ELISABETTA & C.S.S. ’ ' e
150 | 95380096537 |COMIS CARLO 310 310 26.840 26.840 € 29.524,00
151 | 95380068957 |BAGNAROL PAOLO 310 310 20.000 20.000 € 22.000,00
152 | 95380071530 |MIOTTO LUCA 310 310 8.000 8.000 €11.200,00
AZIENDA AGRICOLA Al TEMPLARI
153 | 95380069849 |[SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE DI 310 310 18.000 18.000 € 25.200,00
IUS DR. DENIS E TERENZIO & C.
154 | 95380069401 |TREVISAN GINO 310 310 18.500 18.500 € 25.900,00
PITARS S.N.C. DI PITTARO PAOLO E
155 | 95380071217 |[F.LLISOCIETA' AGRICOLA IN 310 310 55.000 55.000 € 64.700,00
FORMA ABBREVIATA PITARS SNC
156 | 95380077941 |COLLOVINISTEFANO 510 310 23.470 23.470 € 25.817,00
157 | 95380081786 |D'ANDREAPIETRO 310 310 9.400 9.400 € 13.160,00
158 [ 95380069518 FRQLITA DI ANSELMI GIUSEPPE E 310 310 42.000 42.000 € 57.400,00
LUIGI SOCIETA' AGRICOLASS.S. ' ' o
159 | 95380108266 [BRUMATFRANCESCO 310 310 11.000 11.000 € 15.400,00
160 | 95380073239 [SOCIETA' AGRICOLAS.VITOS.S. 310 310 8.500 8.500 €11.091,68
161 | 95380073668 LUCCHESE SOCIETA" SEMPLICE 310 310 8.500 8.500 €9.350,00
AGRICOLA ' ' T
SOCIETA' AGRICOLA AZZURRA TRE
162 | 95380094201 s 310 310 45.000 45.000 € 63.000,00
163 | 95380071670 [PUJATTIMIRKO 340 300 27.000 27.000 € 37.800,00
164 | 95380068908 SOCIETA' AGRICOLA MEAVITIS 300 300 46.500 46.500 €64.736,47
SOCIETA' SEMPLICE ' ' o
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SOCIETA' AGRICOLA ALBAFIORITA

165 | 95380067546 |DI SARTILAURA E DE MARCHI 300 300 25.000 25.000 € 35.000,00
DINO S.S.

166 | 95380076992 |CAPOZZOLO DAMIANO 290 290 5.400 5.400 € 5.940,00

167 | 95380067413 AZIENDA AGRICOLA ALTURIS 290 290 16.700 16.700 €18.370,00
SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA

168 | 95380091785 SOCIETA’AGRICOLA STOCCO DI 290 290 33.000 33.000 € 46.200,00
STOCCO ANDREAEC.S.S. '
AZIENDA AGRICOLA LA TUNELLA

169 | 95380067439 Ss. 290 290 43.400 43.400 €47.740,00

170 | 95380092171 AZAGR TOMASELLA COMM. LUICI 290 290 32.800 32.800 €43.086,73
& C.SAS

171 | 95380074591 [NOCENTE FABRIZIO 290 290 42.500 42.500 € 59.500,00
SOCIETA' AGRICOLA LIS SABIS DI

172 | 95380081745 MARCO SCOLARIS & C. 5.5. 290 290 46.000 46.000 € 50.600,00
DENOMINATA IN BREVE SOCIETA'
AGRICOLA LIS SABIS S.S.

173 | 95380114025 |VENDRAMEELIA 290 290 56.100 56.100 € 75.000,00

174 | 95380119289 |SABBADIN CARLO 430 280 10.800 10.800 €15.120,00

175 | 95380106658 AZ AGR ALFARCSS5. DIBRAVIN 80 270 5.137 5137 €7.196,00
ADRIANO E BRAGATO DONATELLA

176 | 95380074344 |MUZZIN ENNIO ILARIO 270 270 10.000 10.000 € 14.000,00

177 | 95380087973 |GARDISAN GIUSEPPE 270 270 55.000 55.000 € 75.000,00
LOVISA PARIDE, ARCHIMEDE E

178 | 95380071365 |LOREDANO SOCIETA' SEMPLICE 310 270 22.000 22.000 € 24.200,00
AGRICOLA

179 | 95380110239 [BOMBEN PIETRO 270 270 8.500 8.500 € 9.350,00

180 | 95380067710 SOCIETA' AGRICOLARESSATO 270 270 12.000 12.000 € 13.200,00
ADRIANO E GIULIO S.S.

181 | 95380077099 |DEL PIN FRANCESCO 260 260 12,000 12.000 € 16.800,00

182 | 95380074245 |MILANESE LUCA 260 260 10.778 10.778 €11.855,80

183 | 95380073510 |CESARINIMAURO 260 260 13.500 13.500 € 18.900,00

184 | 95380119412 |D'ANDREA ALBERTO FRANCESCO 300 260 9.000 7.464 €10.449,60

185 | 95380103697 FESQEHE S.RL SOCIETA 260 260 22.000 22.000 € 30.800,00
AGRICOLA '

186 | 95380072496 FIRGPOCIETA'SEMPLICE 260 260 40.000 40.000 € 56.000,00
AGRICOLA

187 | 95380073601 PRADIO VINEYARDS SOCIETA' 260 260 18.500 8.500 €21.700,00
AGRICOLA SEMPLICE

188 | 95380069310 OLIVA MARCO E BENET FABIANA 290 250 8.300 8.300 €9.130,00
SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA
SOCIETA" AGRICOLA GELLERA DI

189 | 95380091546 |GELLERA MARIO SOCIETA' 250 250 15.000 15.000 €21.000,00
SEMPLICE
AZIENDA AGRICOLA LORENZON

190 | 95380068999 |[PRIMO DI LORENZON LUCIANO & 250 250 10.200 10.200 €11.220,00
C. SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE
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191 | 95380069062 |[PIPPO SILVANO 250 250 8.098 8.098 €11.337,20
192 | 95380071431 [VERARDO ADAMO 250 250 7.840 7.840 €10.976,00
193 | 95380084749 |D'ANDREA GIANCARLO 250 250 24.669 24.669 €31.019,23
194 | 95380069609 |VALVASORITELESIA 250 250 4.900 4.900 € 6.860,00
SOCIETA' AGRICOLA TRE TERRE
195 | 95380129007 SRL 280 240 41.000 41.000 € 451.000,00
196 | 95380081158 MARCHESI FRESCOBALDI 240 240 6.900 6.900 € 7.590,00
SOCIETA' AGRICOLA SR.L. ’ ' B
197 | 95380069799 SOCIETA’ AGRICOLA CONZATO 230 230 41.200 41.200 €57.499,43
AUGUSTO & C.S.S. ' ' U
198 | 95380085399 |ARCADIA SOCIETA' AGRICOLA SRL 230 230 43.485 43.485 €60.879,00
AZ.AGR. LA FRATTINA DI EREDI
199 | 95380069344 |PASQUINISEVERINO SOCIETA' 230 230 29.000 29.000 €34.160,38
AGRICOLA SEMPLICE
200 | 95380087874 |SOCIETA' AGRICOLA LE PERE SR.L. 270 230 40.000 40.000 € 56.000,00
201 | 95380101428 |DEFRANCESCHIRODOLFO 370 220 29.920 12.920 €18.075,91
SOCIETA' AGRICOLA GRAVE DI
202 | 95380074997 |SAN GAETANO DI PIPPO FLAVIO E 200 200 11.000 11.000 € 15.400,00
AS
203 | 95380080168 |FACCHIN ADRIANO 200 200 46.000 46.000 € 50.600,00
204 | 95380071654 |RISERA SOCIETA' AGRICOLA SRL 200 200 33.000 33.000 € 46.200,00
205 | 95380067793 AZIENDA AGRICOLA LE PALME I} 200 200 33.230 33.230 €46.522,00
D'ANDREA MICHELE & C. SS. ' ' o
AZIENDA AGRICOLA BRUNO
206 | 95380071746 CASAGRANDE DI DANIELE 200 200 20.000 20.000 € 22.000,00
CASAGRANDE E F.LLI SOCIETA' ' ’ R
SEMPLICE AGRICOLA
207 | 95380067512 |ARMANIALBINO 200 200 54.000 54.000 € 75.000,00
208 | 95380099036 SOCIETA' AGRICOLAGENOTTO 200 200 60.000 60.000 € 75.000,00
LORIS & C. SOC.SEMPLICE ' ' R
209 | 95380100222 AGRIMOLZON SRCIETA' SEMPLICE 190 190 4.950 4.950 € 6.930,00
AGRICOLA ) ' o
AZIENDA FORCHIR DI BIANCHINI
210 | 95380071282 |GIANFRANCO & C. - SOCIETA' 190 190 50.000 50.000 € 70.000,00
SEMPLICE AGRICOLA
211 | 95380104646 |ORLANDO ADAM 180 180 34.000 34.000 € 47.600,00
212 | 95380095554 |SOCIETA' AGRICOLA GAIA SS 210 180 18.500 18.500 € 25.900,00
213 | 95380067694 |LORENZONETTO MAURO 180 180 7.000 7.000 € 7.700,00
CANTINE RIGONAT DI RIGONAT
214 | 95380067983 |GIORGIO & C. SOCIETA' AGRICOLA 180 180 25.500 25.500 € 35.700,00
S.
215 | 95380100719 FENOS DANNY E FIGLI SOCIETA 160 160 40.000 40.000 € 56.000,00
SEMPLICE AGRICOLA ' ’ R
216 | 95380067892 D'ANDREA MASSIMO E STEFANO 160 160 17.600 17.600 €19.360,00
& C. SOCIETA' SEMPLICE ' ’ o
217 | 95380073569 |PARON MICHELE 160 160 8.000 8.000 € 11.200,00
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218 | 95380099416 PRATI TRICOLORE SOCIETA 160 160 53.635 53.635 €74.969,15
AGRICOLAARL. '

219 | 95380068981 |BAGNAROL MAURO 160 160 57.000 57.000 € 62.700,00

220 | 95380087528 AZIENDA ACRICOLA D'ANDREA 160 160 8.800 8.800 €12.320,00
DANIELE & C. SOC. AGR. SEMPLICE

221 | 95380072074 XE?GREEN SOCIETA- AGRICOLA 160 160 50.594 50.594 €70.831,60
LIVIO FELLUGA S.S. SOCIETA'

222 | 95380093716 AGRICOLA 160 160 40.000 40.000 € 44.000,00

223 | 95380068494 g(;ClETA' ACRICOLA ZAMPARINI 200 160 52.000 52.000 € 72.800,00

224 | 95380078030 |AVOLEDO DANIELE 160 160 65.000 65.000 € 71.500,00

225 [ 95380081141 |CAPPELLO FERNANDA 160 160 74.149 74.149 € 75.000,00

226 | 95380069682 TENUTA CA"BOLANI SOCIETA 160 160 68.180 68.180 € 74.998,00
AGRICOLA SEMPLICE '

227 | 95380074419 |ORNELLA LUCA 140 140 20.000 20.000 € 28.000,00

228 | 95380069252 [BENVENUTO MANUELA 140 140 25.430 25.430 € 35.338,20

229 | 95380073494 [TONUT GIANNI 140 140 25.000 25,000 € 35.000,00

230 | 95380069005 SOCIETA’ AGRICOLA CISILINO 120 120 18.000 18.000 € 25.200,00
PAOLOETIZIANOS.S.

231 | 95380070722 [AGRICOLA SAN GIORGIO SPA 120 120 150.000 150.000 € 75.000,00

232 | 95380069492 [GATTOLINI GIAMPAOLO 120 120 12.000 12.000 € 13.200,00

233 | 95380100859 SOCIETA' AGRICOLA BIANCH 160 120 11.633 11.633 €12.760,00
GIOVANNI ENRICO EREDIS.S.

234 | 95380075143 GRUPPO BISARO VI SRig 160 120 26.500 26.500 € 37.100,00
AGRICOLA '

235 | 95380083394 SOCIETA' AGRICOLA QIMOTY 120 120 20.000 20.000 €22.000,00
S.R.L.- SOC. UNIPERSONALE

236 | 95380070631 [CIMO'MORTE SANDRA 100 100 3.917 3917 €5.394,22

237 | 95380068866 |VOLPATTI GIANFRANCO LUIGI 100 100 10.793 10.793 €15.110,20
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ALLEGATO B -Elenco provvisorio delle domande NON ACCOLTE

Numero - - -
CUAA Denominazione Motivazione non accoglimento
domanda
95380107219 ‘NDRMNR57H11Z112T' | ANDRETTA MARIO ENRICO Mancato rispetto articolo 8 comma 1
lettera d)
95380074286 'DRALSS98M02G8880" | DA RE ALESSIO Mancato rispetto articolo 8 comma 1
lettera e)
FENOS DANIELA SOCIETA' ) )
95380119768 '02703330304" Mancato rispetto articolo 8 comma 1
SEMPLICE
lettera e)
HARBOR S.R.L. SOCIETA' . .
95380070227 '01435360936' Mancato rispetto articolo 8 comma 1

AGRICOLA

lettera d)
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18_48_1_DGR_2056_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 9 novembre 2018, n.
2056

Programma operativo regionale Fesr 2014-2020 attivita 1.3.a
"Incentivi alle imprese per attivita collaborativa di ricerca indu-
striale e sviluppo sperimentale - Aree di specializzazione agro-
alimentare e filiere produttive strategiche” e attivita 1.2.a linea
d'intervento 1.2.a.1 “Incentivi alle imprese per attivita di inno-
vazione di processo e dell'organizzazione - Aree di specializza-
zione agroalimentare, filiere produttive strategiche, tecnologie
marittime e smart health”. Modifica ai bandi approvati con DGR
1232/2017 e DGR 1233/2017.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'Accordo di partenariato 2014-2020 con ['ltalia CCl 2014IT16M8PA001 adottato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562 che stabilisce le mo-
dalita adottate dall'ltalia per provvedere all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi
basati sul Trattato dell'Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalita per provvedere a un‘attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti
dei programmi e le modalita per provvedere a un‘attuazione efficiente dei Fondi SIE;

VISTO il POR FESR FVG 2014-2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, approvato
dalla Commissione Europea con decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015;
VISTA la propria deliberazione n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui e stato adottato il POR FESR 2014-
2020 del Friuli Venezia Giulia ed i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta decisione
C(2015) 4814/2015;

VISTA la legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “RilancimpresaFVG -Riforma delle politiche industriali”
ed in particolare gli articoli 21 e 22;

VISTA la legge regionale 5 giugno 2015, n. 14 recante “Disposizioni di attuazione del Programma Ope-
rativo Regionale Obiettivo «Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione» 2014-2020 cofinan-
ziato dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale” ed in particolare I'articolo 3, il quale prevede che con
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del
Programma operativo e del Programma d'Azione Coesione 2014-2020 ed in particolare la gestione del
Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra Autorita di Gestione, le Strutture Regionali Attuatrici
e gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Programma Operativo e del
Programma d'Azione Coesione 2014-2020;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 136/Pres del 1 luglio 2015, con cui & stato emanato
il Regolamento che disciplina le modalita di gestione e di attuazione del POR FESR in applicazione a
quanto previsto all'articolo 3 della citata legge regionale n. 14/2015;

VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attivita, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con propria deliberazione n. 1954 del 9 ottobre 2015 recante mo-
difiche alla struttura e al piano finanziario del Programma e assegnazione delle risorse del Programma
Aggiuntivo Regionale (PAR), come da ultimo aggiornato con propria deliberazione n. 298 del 16 febbraio
2018;
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RILEVATO che l'articolo 7, comma 3 lettera a), del succitato Regolamento emanato con DPReg. n.
136/2015 prevede che la Giunta regionale, con deliberazione proposta dagli Assessori competenti per
materia, approva i bandi e gli inviti con le relative risorse, procedure e termini, finalizzati all'identificazio-
ne dei beneficiari e/o delle operazioni nonché degli Organismi intermedi;

VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n. 1232 e n. 1233 del 30 giugno 2017, con la quale sono
stati approvati rispettivamente i bandi concernenti “Attivita 1.3.a -Incentivi alle imprese per attivita col-
laborativa diricerca industriale e sviluppo sperimentale - aree di specializzazione agroalimentare e filiere
produttive strategiche - bando 2017" e “Attivita 1.2.a - Linea d'intervento 1.2.a.1 - Incentivi alle imprese
per attivita di innovazione di processo e dell'organizzazione - Aree di specializzazione agroalimentare,
filiere produttive strategiche, tecnologie marittime e smart health - bando 2017" del Programma Ope-
rativo Regionale FESR 20142020 “Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia (in seguito bandi);

VISTA la propria deliberazione n. 2642 del 28 dicembre 2017, con cui, tra l'altro, € stato approvato l'ag-
giornamento della pianificazione finanziaria e di risultato del POR FESR 2014-2020, ai fini di garantire
il rispetto della regola N+3 e del performance framework previsti per 'anno 2018 nell'ambito della pro-
grammazione comunitaria 2014-2020;

ATTESO che:

- il comma 3 dell'articolo 22 dei bandi, come modificato con DGR 625/2018, dedicato alla liquidazio-
ne dell'anticipo, prevede che “I'effettiva richiesta & presentata, successivamente all'avvio del proget-
to, entro 5 mesi dalla data di comunicazione dell'assegnazione del contributo con I'approvazione della
graduatoria e comunque prima della data di conclusione del progetto, pena il non accoglimento della
richiesta medesima”;

- iltermine in questione scade, a seconda di casi, frail 15 e il 22 novembre 2018;

CONSIDERATO che per l'ottenimento della fideiussione impresa deve esibire all'istituto bancario o
assicurativo il decreto di concessione e che a causa di alcune criticita in fase di messa a regime della
nuova piattaforma informatica (GGP2) si sono registrati ritardi nellemanazione dei decreti di conces-
sione del contributo;

RITENUTO necessario, pertanto, assegnare alle imprese interessate un termine congruo per presenta-
re la richiesta di anticipazione;

CONSIDERATO inoltre che, in vista della prima misurazione delle performances finanziarie del Pro-
gramma al 31.12.2018, si rende necessario porre in essere ogni opportuna azione finalizzata all'incre-
mento delle spese certificabili nell'anno 2018, al fine di raggiungere i target di spesa relativi all'N+3 e che
I'estensione del termine, consentirebbe di concorrere a tale obiettivo;

RITENUTO necessario, per le suddette ragioni, modificare il comma 3 dell'articolo 22 dei bandi sosti-
tuendo le parole <<entro 5 mesi >> con le parole << entro il 31 dicembre 2018>>;

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale alle attivita produttive e al turismo

allunanimita,

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le seguenti modifiche al bando concernente
“Attivita 1.3.a - Incentivi alle imprese per attivita collaborativa di ricerca industriale e sviluppo speri-
mentale - aree di specializzazione agroalimentare e filiere produttive strategiche - bando 2017" del Pro-
gramma Operativo Regionale FESR 2014-2020 “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato con propria deliberazione n. 1232 del 30 giugno
2017: -al comma 3 dell'articolo 22 le parole <<entro 5 mesi >> sono sostituite dalle seguenti: <<entro il
31 dicembre 2018>>;
2. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le seguenti modifiche al bando concernente
“Attivita 1.2.a - Linea d'intervento 1.2.a.1 - Incentivi alle imprese per attivita di innovazione di processo
e dell'organizzazione - Aree di specializzazione agroalimentare, filiere produttive strategiche, tecnologie
marittime e smart health - bando 2017 del Programma Operativo Regionale FESR 2014-2020 “Investi-
menti a favore della crescita e dell'occupazione” della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato
con propria deliberazione n. 1233 del 30 giugno 2017: -al comma 3 dell'articolo 22 le parole <<entro 5
mesi >> sono sostituite dalle seguenti: <<entro il 31 dicembre 2018>>;
3. di pubblicare la presente deliberazione sul sito internet della Regione Friuli Venezia Giulia e sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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Deliberazione della Giunta regionale 9 novembre 2018, n.
2073

Statuto-tipo delle banche di credito cooperativo aventi la sede
legale nel territorio della Regione autonoma Friuli Venezia Giu-
lia e aderenti al Gruppo bancario cooperativo Cassa centrale
banche. Approvazione.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO l'art. 5 della Legge costituzionale 31 gennaio 1963 n. 1 e successive modifiche ed integrazioni re-
cante “Statuto Speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”, il quale attribuisce alla Regione la
potesta legislativa in materia di ordinamento delle casse di risparmio, delle casse rurali, degli Enti aventi
carattere locale o regionale per i finanziamenti delle attivita economiche nella Regione;

VISTO l'art. 8 della medesima legge costituzionale, il quale dispone che la Regione esercita le funzioni
amministrative nelle materie in cui ha potesta legislativa a norma degli articoli 4 e 5;

VISTO il D.P.R. 30 ottobre 1969, n. 871 recante “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regio-
ne Friuli Venezia Giulia in materia di casse di risparmio, casse rurali ed altri enti indicati nell'art. 5, n. 8 del-
lo statuto medesimo” il quale all'art. 1 dispone che le attribuzioni degli organi dello Stato e della Banca
d'ltalia in materia di ordinamento delle casse di risparmio, delle casse rurali e degli altri enti - esclusi gli
istituti di mediocredito regionale costituiti con legge nazionale - indicati nell'articolo 5, n. 8 dello statuto
approvato con legge costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1, sono esercitate, nel territorio della Regione,
dall’Amministrazione regionale, ai sensi e nei limiti dell'articolo 8 di detto statuto;

VISTO il D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 recante “Testo unico delle leggi in materia bancaria e crediti-
zia" (in breve TUB), ed in particolare I'art. 56, rubricato “Modificazioni statutarie”, il quale prevede che la
Banca d'ltalia, nellambito dell'attivita di vigilanza, accerti 'adeguatezza con una sana e prudente gestio-
ne delle modificazioni statutarie delle banche medesime;

VISTO, inoltre, I'art. 159 del medesimo decreto legislativo, rubricato “Regioni a statuto speciale”, il quale
stabilisce che nel caso in cui il predetto provvedimento di accertamento della conformita delle modifi-
cazioni statutarie delle banche al criterio della sana e prudente gestione competa alla Regione a statuto
speciale, la Banca d'ltalia esprima a fini di vigilanza parere tecnico vincolante;

TENUTO CONTO che in caso di costituzione di un nuovo gruppo bancario cooperativo, la Banca d'ltalia
verifica la sussistenza delle condizioni previste negli artt. 37 bis e 37 ter del TUB ¢, in particolare, accerta,
tral'altro, il grado di adeguatezza patrimoniale e finanziaria del gruppo, lidoneita del contratto di coesio-
ne a consentire la sana e prudente gestione del gruppo e il rispetto delle finalita mutualistiche;

PRESO ATTO che la Banca d'ltalia, in considerazione delle dimensioni significative del nuovo gruppo
bancario ai sensi del Meccanismo di Vigilanza Unico, ha dichiarato di aver acquisito il parere della Banca
Centrale Europea;

PRESO ATTO che in forza del quadro normativo sopra delineato, nel territorio della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia la vigilanza prudenziale di cui al richiamato art. 56 del TUB, viene effettuata dall'Am-
ministrazione regionale, ferma restando, in ogni caso la competenza della Banca d'ltalia ad esprimere
il parere vincolante in merito alla sana e prudente gestione in ordine alla modifica dello statuto sociale;
CONSIDERATO che, secondo quanto previsto nelle Istruzioni di Vigilanza contenute nella circolare del-
la Banca d'ltalia n. 229 del 21 aprile 1999, in relazione alle modifiche statutarie, formano oggetto della
sua valutazione i seguenti elementi: la denominazione, I'operativita, il capitale sociale, le azioni e il limite
al possesso di azioni, la composizione, il funzionamento, i poteri e le attribuzioni degli organi sociali, i
termini di approvazione del bilancio, nonché per le banche di credito cooperativo, anche le previsioni
concernenti la competenza territoriale e i soci e per la capogruppo vengono valutati anche I'oggetto
sociale, la competenza degli organi sociali, la vigilanza;

VISTO il decreto emanato dal Ministro dellEconomia e delle Finanze in qualita di Presidente del Comi-
tato interministeriale per il credito ed il risparmio (CICR) del 5 agosto 2004 recante “Organizzazione e
governo societario”, avente ad oggetto la fissazione dei criteri generali e delle linee di indirizzo in materia
di organizzazione e governo societario delle banche e degli intermediari finanziari;

VISTE le “Disposizioni di vigilanza in materia di modificazioni statutarie - apertura di succursali” ema-
nate dalla Banca d'ltalia il 21 marzo 2007, in cui si dispone che le modificazioni statutarie di banche di
credito cooperativo in linea con gli “Statuti tipo” esaminati dalla Banca d'ltalia - e da intendersi valutati,
in via preventiva e generale, come non contrastanti con le esigenze di sana e prudente gestione ai sensi
dell'art. 56 TUB - sono soggette soltanto ad una attestazione di conformita successiva alla deliberazione
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assembleare;

PRESO ATTO che la Cassa Centrale Banca- Credito Cooperativo del Nord Est S.p.A,, di seguito Cassa
Centrale, ha comunicato di aver inviato, in data 30 gennaio 2017, alla Banca d'ltalia, Servizio supervisio-
ne bancaria e alla Filiale della Banca d'ltalia di Trento, una comunicazione con la quale ha manifestato
formalmente la propria intenzione di assumere il ruolo di capogruppo di un gruppo bancario cooperativo
“Gruppo Bancario Cooperativo”, composto da 95 Banche Affiliate e dalle societa finanziarie e strumen-
tali rispetto all'attivita del Gruppo, controllate direttamente e/o indirettamente da Cassa Centrale e
dalle Banche Affiliate;

DATO ATTO che, in data 19 aprile 2018, Cassa Centrale, dando seguito a quanto deliberato dal Con-
siglio di Amministrazione in data 18 aprile 2018, ha presentato alla Banca d'ltalia, Servizio supervisione
bancaria e alla Filiale della Banca d'ltalia di Trento, istanza diretta alla costituzione del suddetto Gruppo
e alla assunzione del ruolo di capogruppo, a norma degli artt. 37 bis e 37 ter del TUB e della Circolare
della Banca d'ltalia n. 285 del 17/12/2013, recante disposizioni di vigilanza per le banche;
CONSIDERATO che, nella suddetta istanza, Cassa Centrale informa che lo schema statutario delle
Banche Affiliate e stato redatto utilizzando quale modello di riferimento per la stesura lo Statuto tipo,
predisposto nel 2015 da Federcasse, Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo- Casse
Rurali ed Artigiane, sul quale la Banca d'ltalia aveva gia rilasciato il provvedimento di accertamento a
norma dell'Art. 56 del TUB;

DATO CONTO che sempre nella medesima istanza, Cassa Centrale ha precisato che, al fine diriflettere
nello Statuto le peculiarita proprie delle singole Banche Affiliate, con riferimento ad alcune clausole sta-
tutarie sono stati previsti testi alternativi, in modo tale da consentire alle stesse di decidere quale ver-
sione della medesima clausola adottare in base alle proprie peculiarita operative, territoriali e storiche;
VISTO che, in data 2 agosto 2018, la Banca d'ltalia, Dipartimento vigilanza bancaria e finanziaria, Ser-
vizio regolamentazione e analisi macroprudenziale, Divisione costituzioni banche e altri intermediari, ha
comunicato a Cassa Centrale:

. lavalutazione favorevole, ai sensi degli artt. 37 bis e 37 ter del TUB, della sussistenza dei requisiti per
la costituzione del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale;

. che la struttura e la composizione del Gruppo Cooperativo Cassa Centrale Banca sono conformi alle
previsioni della Circolare della Banca d'ltalia 285/2013 in materia di “Gruppi bancari”;

. chelasituazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo Cooperativo Cassa Centrale Banca e adeguata;
. cheil contratto di coesione € idoneo a garantire la sana e prudente gestione del gruppo;

. che le clausole statutarie di Cassa Centrale Banca Spa sono conformi alle previsioni della Circolare
della Banca d'ltalia n. 285/2013;

. chelo statuto di Cassa Centrale Banca SpA e idoneo ad assicurare la sana e prudente gestione della
banca e del gruppo nel suo complesso;

. lo schema statutario tipo delle banche di credito cooperativo affiliate & idoneo ad assicurare la sana
e prudente gestione delle stesse;

VALUTATO che la Cassa Centrale, con propria nota dell'11 ottobre 2018, ha comunicato alla Federa-
zione delle BCC del FVG, l'esito positivo dell'accertamento realizzato dalla Banca d'ltalia ai sensi degli
artt. 37 bis e 37 ter, comma 2, del TUB, rispetto alla sussistenza dei requisiti per la costituzione del
Gruppo Bancario e all'idoneita delle modifiche statutarie prospettate per la costituenda Capogruppo e
dello schema statutario tipo delle Banche Affiliate, ed ha, altresi, precisato che in sede di adozione delle
modifiche statutarie, le Banche Affiliate provvederanno a correggere i meri refusi testuali elencati nella
medesima nota e potranno, in ragione di motivate esigenze, mantenere il testo di specifiche clausole
statutarie attualmente in vigore, nonché inserire clausole transitorie per disciplinare il passaggio alle
nuove disposizioni statutarie, secondo quanto gia segnalato e condiviso con la Vigilanza bancaria;
PRESO ATTO che le Banche di credito cooperativo aventi la sede legale nel territorio della Regione
Friuli Venezia Giulia e aderenti al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca sono:

. Banca di Credito Cooperativo del Carso societa cooperativa - Zadruga Zadruzna Kraska Banka;

. Banca di Credito Cooperativo di Turriaco societa Cooperativa;

. BancaTer Credito Cooperativo FVG - societa cooperativa;

. Credito Cooperativo - Cassa Rurale ed Artigiana del Friuli Venezia Giulia (abbreviata Cassa Rurale
FVQ) - societa cooperativa;

. Friulovestbanca- Credito Cooperativo- societa cooperativa;

. Primacassa Credito Cooperativo FVG societa cooperativa;

TENUTO CONTO della nota della Federazione della Banche di Credito Cooperative del Friuli Venezia
Giulia del 12 ottobre 2018, prot. n. 394, inviata alla Direzione centrale finanze e patrimonio della Regione
FVG e alla Banca d'ltalia, con la quale nel riportare tutta la procedura sopra illustrata, ricorda che ciascu-
na della Banche Affiliate, prima di sottoporre all'assemblea dei soci la modifica del proprio statuto deve
attendere I'approvazione da parte della Giunta regionale e, pertanto, chiede alla Regione la disponibilita
ad utilizzare la procedura semplificata, illustrata nella suddetta nota, simile a quella delle regioni a sta-
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tuto ordinario e adottata sin dal 2009 dall Amministrazione regionale e - da ultimo - con la deliberazione
della Giunta regionale 16 ottobre 2015, n. 2021;

VISTA la nota n. 1284461/18 del 6 novembre c.m., con cui la Banca d'ltalia, nel richiamare la propria
nota, sopra dettagliatamente riportata, del 2 agosto 2018, inviata alla Cassa Centrale con la quale si
accertava la sussistenza delle condizioni previste dall'art. 37 bis del TUB per la costituzione del Gruppo
Bancario CCB e si valutava l'idoneita dello statuto-tipo delle BCC, affiliate al Gruppo CCB, ad assicurare
la sana e prudente gestione delle stesse, provvede a trasmettere alla Regione il testo dello statuto-tipo
delle BCC affiliate al gruppo CCB al fine di consentire alla Giunta regionale di procedere all'approvazione
del suddetto documento e comunica, che per le successive fasi autorizzative di competenza della Re-
gione, la Banca é disponibile ad utilizzare, previa condivisione della Regione, la procedura semplificata,
gia impiegata nel 2015 in occasione della precedente revisione dello statuto-tipo e adeguata all'attuale
presente circostanza;

VISTO il testo proposto del nuovo “statuto tipo”, predisposto dalla Cassa Centrale Banca- Credito Co-
operativo del Nord Est S.p.A e favorevolmente valutato dalla Banca d'ltalia;

PRESO ATTO che, in base alla suddetta nota, in considerazione della natura delle modifiche prospet-
tate, le Banche Affiliate dovranno sottoporre i relativi progetti di modifica statutaria all'approvazione
dellAssemblea straordinaria dei soci e che sara onere della BCC trasmettere alla Regione e contestual-
mente alla Sede di Trieste della Banca d'ltalia, i verbali dell'assemblea e della richiesta all Amministrazio-
ne territoriale del rilascio dell'atto amministrativo di competenza;

DATO CONTO che la Banca d'ltalia procedera, successivamente alla ricezione dei suddetti verbali, a
comunicare alla Regione I'avvenuta valutazione della conformita allo statuto-tipo delle modifiche statu-
tarie deliberate dalle rispettive assemblee straordinarie;

CONSIDERATO che, al fine di consentire lo snellimento ed accelerazione delle procedure di vigilanza
prudenziale, appare opportuno applicare la procedura semplificata, prospettata dalla Banca d'ltalia nella
summenzionata nota del 6 novembre 2018, di accertamento delle modificazioni statutarie che risultino
conformi con lo “statuto tipo” predisposto da Cassa Centrale, cosi come positivamente valutato dalla
Banca d'ltalia, demandando la verifica della conformita al nuovo “statuto tipo” ad atti di natura pura-
mente ricognitori del Direttore del Servizio partecipazioni regionali, competente in materia di credito,
predisposti sulla base di conformi comunicazioni della Banca d'ltalia, ferma restando la competenza
della Giunta regionale per I'approvazione delle modifiche statutarie per le quali la Banca d'ltalia ravvisi
invece la necessita dell'informativa preventiva ai fini della vigilanza ex art. 56 del TUB;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con D.P.Reg 27 agosto 2004, n. 277/Pres. e successive integrazioni e modificazioni;

SU PROPOSTA dell'Assessore alle finanze e patrimonio,

all'unanimita,

DELIBERA

1. Di approvare lo “statuto tipo” per le 6 Banche di credito cooperativo aventi la sede legale nel territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia e aderenti al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca,
nei termini indicati nel testo riportato in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, valutato favorevolmente dalla Banca d'ltalia.

2. Di stabilire che la conformita allo “statuto tipo” di cui al punto 1 e il conseguente accertamento delle
modifiche statutarie deliberate dalle banche di credito cooperativo sia demandata ad appositi atti del
Direttore del Servizio partecipazioni regionali, da assumere una volta acquisita la valutazione tecnica
della Banca d'ltalia.

3. Di dare atto che rimane di competenza della Giunta regionale 'approvazione delle modifiche statu-
tarie per le quali la Banca d'ltalia rawvisi la necessita dell'informativa preventiva ai fini della vigilanza ex
art. 56 del TUB.

4. Dirichiedere alle singole Banche:

. aifini dell'esercizio delle predette competenze dell Amministrazione regionale, di trasmettere copia
autentica del verbale dell'assemblea dei soci che approva la modifica allo Statuto con allegato lo Statuto
stesso;

. successivamente alladozione del provvedimento della Regione, I'acquisizione del certificato storico
del registro delle imprese tenuto presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura in
cui risulti I'iscrizione della modifica statutaria oggetto del provvedimento regionale.

5. Di comunicare tempestivamente alla Banca d'ltalia la presente deliberazione.

6. Di dare atto che la presente deliberazione verra pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_48_1_DGR_2078_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 9 novembre 2018, n.
2078

LR 27/2012, art. 9, comma 135 (Legge finanziaria 2013) - Awvi-
so pubblico concernente i requisiti dei soggetti disoccupati, la
misura dell'indennita da corrispondere, le modalita di presenta-
zione ed i contenuti dei progetti dei cantieri di lavoro riservato
ai Comuni colpiti dall'emergenza.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge 29 aprile, 1949, n. 264 recante “Provvedimenti in materia di avviamento al lavoro e di
assistenza dei lavoratori involontariamente disoccupati’, ed in particolare l'articolo 59 “Cantieri-scuola”
che autorizza I'apertura di cantieri-scuola per disoccupati, per I'attivita forestale e vivaistica, di rimbo-
schimento, di sistemazione montana e di costruzione di opere di pubblica utilita;

VISTA la legge 6 agosto 1975, n. 418 recante “Modifiche e integrazioni alla Legge 2 aprile 1968, n.424,
in materia di cantieri di lavoro e di imboschimento e sistemazione montana”;

VISTO l'articolo 9 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio pluriennale e annuale della Regione (Legge finanziaria 2013)", ed in particolare:

- il comma 127, il quale prevede che la Regione, al fine di facilitare I'inserimento lavorativo e sostene-
re il reddito di soggetti disoccupati, interviene con finanziamenti parziali o totali per la realizzazione di
cantieri di lavoro per I'attivita forestale e vivaistica, di rimboschimento, di sistemazione montana e di
costruzione di opere di pubblica utilita, diretti al miglioramento dell'ambiente e degli spazi urbani;

- il comma 128, il quale prevede che per la realizzazione dei cantieri di cui al citato comma 127, le Pro-
vince, i Comuni e le loro forme associative sono autorizzati a utilizzare in via temporanea straordinaria i
soggetti disoccupati ai sensi della normativa regionale e nazionale vigente;

- il comma 135, il quale prevede che la Giunta regionale, con apposito Avviso pubblico, definisce i re-
quisiti dei soggetti disoccupati cui indirizzare I'intervento, la misura dell'indennita da corrispondere agli
stessi, le modalita di presentazione, i contenuti dei progetti nonché, nell'ipotesi di finanziamento parzia-
le, la quota a carico degli enti di cui al citato comma 128;

- il comma 136, il quale prevede che con regolamento regionale sono determinati i criteri e le modalita
di concessione dei finanziamenti;

VISTO il D.P.Reg. 15 febbraio 2013, n.21 Regolamento concernente i criteri e le modalita di concessione
di finanziamenti a favore di Province, Comuni e loro forme associative per la realizzazione di cantieri
di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 127 e seguenti, della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27
(legge finanziaria 2013) cosi come modificato dal D.P.Reg. 9 marzo 2015, n.57 “ Regolamento recante
modifiche al Regolamento concernente i criteri e le modalita di concessione di finanziamenti a favore di
Province, Comuni e loro forme associative per la realizzazione di cantieri di lavoro ai sensi dell'articolo 9,
comma 127 e seguenti, della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27 (legge finanziaria 2013), emanato
con decreto del Presidente della Regione 15 febbraio 2013, n. 21, ed in particolare I'articolo 6 comma 1
che prevede che la Regione contribuisce al finanziamento dei cantieri di lavoro assegnando un finanzia-
mento pari al 100% dell'indennita giornaliera ed al 1009 del trattamento previdenziale, assistenziale e
assicurativo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 19 gennaio 2018, n.51 LR 27/2012 (legge finanziaria
2013, art.9, comma 135. Awiso pubblico concernente i requisiti dei soggetti disoccupati, la misura
dellindennita;

RICHIAMATA la generalita n. 2016 del 30 ottobre 2018 recante “Eventi atmosferici di carattere ecce-
zionale. Primi interventi. Comunicazioni”;

VISTE numerose richieste pervenute dai Comuni colpiti dallemergenza, di poter utilizzare lavoratori da
inserire in progetti denominati Cantieri di lavoro al fine del ripristino del territorio;

RITENUTO di dare risposta immediata alla situazione di crisi creatasi, dando la possibilita ai Comuni
colpiti dall'emergenza di avviare progetti denominati Cantieri di lavoro per la cura del territorio;

SU PROPOSTA dell'Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita,

all'unanimita,



302

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 novembre 2018 n

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, Avviso pubblico concernente i requisiti dei sog-
getti disoccupati, la misura dell'indennita da corrispondere, le modalita di presentazione ed i contenuti
dei progetti dei cantieri di lavoro di cui all'articolo 9, comma 135, della legge regionale 31 dicembre 2012,
n. 27 (legge finanziaria 2013) riservato ai Comuni colpiti dall'emergenza nel testo allegato alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione (BUR).

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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Awiso pubblico concernente i requisiti dei soggetti
disoccupati, la misura dell'indennita da corrispondere, le
modalita di presentazione ed i contenuti dei progetti dei
cantieri di lavoro di cui all'articolo 9, comma 135, della
legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27 (legge
finanziaria 2013) riservato ai  Comuni  colpiti
dallemergenza.

art. 1 Oggetto

1. Le disposizioni del presente Avwviso definiscono i requisiti dei soggetti
disoccupati, la misura dell'indennita da corrispondere, le modalita di presentazione
ed i contenuti dei progetti dei cantieri di lavoro di cui all'articolo 9, comma 135, della
legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27.

art. 2 Definizioni

1. Aifini del presente Awviso siintendono per:

a) soggetti beneficiari: Comuni o loro forme associative (UTI) aventi sede nel
territorio della Regione colpiti dallemergenza;

b) cantieri di lavoro: inserimento lavorativo di soggetti disoccupati in attivita
temporanee e straordinarie in ambito forestale e vivaistico, di rimboschimento, di
sistemazione montana e di costruzione di opere di pubblica utilita, diretti al
miglioramento dell'ambiente e degli spazi urbani;

c) lavoratori utilizzati: soggetti disoccupati ai sensi della normativa regionale e
nazionale vigente, residenti in regione;

d) lista: lista di disponibilita istituita presso i Centri per l'impiego della regione cui
siiscrivono i lavoratori che intendono aderire all'iniziativa.

art. 3 Requisiti dei lavoratori utilizzati

1. Nei cantieri di lavoro sono utilizzati i residenti in Regione, in stato di
disoccupazione ai sensi della normativa nazionale e regionale, i quali:

a) sianoin stato di disoccupazione da almeno 6 mesi;

b) non percepiscano alcun tipo di ammortizzatore sociale;

c) non siano titolari di pensione assimilabile a reddito da lavoro o di assegno
sociale;

d) siano inseriti nelle liste di disponibilita di cui all'articolo 4, comma 1.

2. |lavoratori da assegnare ad ogni singolo progetto vengono individuati tra quelli
domiciliati nel Comune o nell'area territoriale dellUTI o di competenza del Centro
per limpiego dove si svolgono le prestazioni e, in subordine, tra quelli residenti nei
comuni del territorio regionale diversi da quello in cui si svolgono le attivita previste
dal progetto.

3. Lutilizzazione nei cantieri di lavoro non costituisce rapporto di lavoro.

4. |lavoratori utilizzati mantengono lo stato di disoccupazione per tutta la durata
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del cantiere.
5. | requisiti di cui alle lettere a), b), e ¢) del comma 1, sono posseduti dal
lavoratore utilizzato all'atto della presentazione della domanda di inserimento nella
lista di cui all'articolo 4, comma 1 ed al momento dell'invio del nominativo allEnte
richiedente.

art. 4 Individuazione dei lavoratori utilizzati

1. Vengono utilizzate le graduatorie gia predisposte dal Centri per Iimpiego e
redatte secondo quanto previsto dall'articolo 4 dell'Avviso pubblico approvato dalla
Giunta regionale con delibera n. 51 del 19 gennaio 2018.

2. In caso di esaurimento della graduatoria di cui al comma 8, il Centro per
I'impiego fissa nuovi termini per l'iscrizione alla lista per i domiciliati nel territorio in
cui si svolge il progetto.

art. 5 Misura dell'indennita giornaliera e misura del
finanziamento

1. L'indennita giornaliera da corrispondere ai lavoratori utilizzati, individuati ai
sensi dell'articolo 4, viene fissata in 50,46 euro. L'indennita spetta anche per i giorni
di infortunio, ma non oltre la durata del cantiere.

2. La Regione contribuisce al finanziamento dei cantieri di lavoro assegnando un
finanziamento pari al 100 per cento dell'indennita giornaliera e al 100 per cento del
trattamento previdenziale, assistenziale e assicurativo.

3. Rimangono a carico dei soggetti beneficiari le spese relative allapplicazione del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 recante” Attuazione dell'articolo 1 della
Legge 3 agosto 2007, n.123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

art. 6 Cumulabilita

1. Nel caso in cui il lavoratore appartenga ad un nucleo familiare percettore della
Misura attiva di sostegno al reddito di cui all'articolo 2 della Legge regionale 10
luglio 2015, n.15 - Decreto Presidente della Regione 15 ottobre 2015, n.216
I'importo spettante per la partecipazione ai cantieri di lavoro di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera b) viene ridotto nelle seguenti misure:

a) del 20% qualorail nucleo del lavoratore sia unipersonale;

b) del 15% qualora il nucleo del lavoratore sia composto da due componenti;

¢) del 109% qualora il nucleo del lavoratore sia composto da tre o piu
componenti.

2. Detta riduzione trova applicazione a partire dalla data di inizio dell'effettivo
percepimento della MIA.

Art.7 Modalita di presentazione dei progetti

1. La domanda di finanziamento, corredata dal progetto e dall'eventuale delega,
sottoscritta con firma digitale ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, &
presentata, a pena di esclusione, sullapposito formulario on line disponibile sul sito
internet www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata al settore lavoro, ed & inoltrata
esclusivamente in forma elettronica per via telematica tramite il sistema FEGC,
secondo le modalita indicate nelle linee guida per la compilazione e la trasmissione
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telematica della domanda di finanziamento, a partire dalle ore 10.00 del 14
novembre 2018 alle ore 17.00 del 28 novembre 2018.

art. 8 Progetti di cantieri di lavoro

1. | progetti di cantieri di lavoro devono prevedere la realizzazione di attivita
temporanee o straordinarie per I'attivita forestale e vivaistica, di rimboschimento, di
sistemazione montana e di costruzione di opere di pubblica utilita, dirette al
miglioramento dell'ambiente e degli spazi urbani.

2. Ciascun progetto di cantiere di lavoro contiene le seguenti indicazioni:

a) soggetto beneficiario;

referente amministrativo del progetto;

coordinatore del progetto;

titolo del progetto;

finalita da perseguire;

descrizione delle attivita da realizzare;

luogo di svolgimento delle attivita;

numero di lavoratori coinvolti;

durata del cantiere espressa in numero di giornate lavorative;

I} previsione della sicurezza sul lavoro, durata dell'attivita formativa, dispositivi di
protezione individuale e piano della sicurezza;

m) costo complessivo dellindennita giornaliera, della copertura INAIL, della
copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e della copertura INPS;
n) svolgimento dell'eventuale prova idoneativa.

3. Ladurata dei cantieri di lavoro & pari a 65 giornate lavorative.

4. | lavoratori utilizzati vengono impiegati per un orario giornaliero di 6,30 ore per
cinque giorni feriali alla settimana.

5. Il progetto si intende validamente avwviato quando almeno un lavoratore &
impiegato nella attivita del progetto.

6. | progetti devono essere avviati perentoriamente entro il 31 dicembre 2018 e
concludersi entro il 31 marzo 2019.

Szmoecaoge

art. 9 Monitoraggio

N

1. Il monitoraggio sullandamento dei cantieri di lavoro & svolto dal Servizio
competente in materia di osservatorio del mercato del lavoro.
2. Contestualmente all'inizio del periodo di utilizzazione dei lavoratori, i soggetti

beneficiari effettuano la comunicazione obbligatoria mediante il Sistema
informatico Adeline utilizzando il codice C.03.00 lavoro o attivita socialmente utile
(LSU-ASU).

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_48_1_ADC_AMB ENERPN DITTE VARIE_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione
risorse idriche - Pordenone

Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015
n. 11. Provvedimenti di concessione di derivazione d'acqua. Dit-
te varie.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 4176/AMB , emesso in data
09.11.2018, € stato assentito alla Societa Agricola ZARATTINI STEFANO S.r.l. (PN/IPD/3576/1) il diritto
di derivare, fino a tutto il 08.11.2058, moduli massimi 0,20 (pari a I/sec. 20) e medi 0,0039 (pari a I/sec.
0,39) d'acqua, per un quantitativo annuo non superiore a 12.400 mc, per uso irriguo agricolo da falda
sotterranea in comune di San Vito al Tagliamento (Pn) mediante un pozzo da terebrare sul terreno cen-
sito al foglio 28, mappale 129, per lirrigazione di soccorso di un compendio di terreni della superficie
complessiva di Ha 20.00.00 coltivati a vigneto.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 4177/AMB , emesso in data
09.11.2018, & stato assentito alla Societa Agricola “IL CASELLO” DI BRAGAGNOLO DIEGO E FABRIZIO
S.S. (PN/IPD/3589/1) il diritto di derivare, fino a tutto il 08.11.2058, moduli massimi 0,40 (pari a |/sec.
40) e medi 0,005 (pari a |/sec. 0,5) d'acqua, per un quantitativo annuo non superiore a 4.500 mc, per
uso irriguo agricolo da falda sotterranea in comune di Zoppola (Pn) mediante un pozzo da terebrare sul
terreno censito al foglio 44, mappale 275, per l'irrigazione di soccorso di un compendio di terreni della
superficie complessiva di Ha 03.52.00 coltivati a vigneto.
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

18_48_1_ADC_AMB ENERPN VEGNADUZZO ANDREA_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione
risorse idriche - Pordenone

Pubblicazione aisensi dell'art. 43, comma 5, della LR 29.04.2015
n. 11. Concessione in sanatoria di derivazione d'acqua. Ditta Ve-
gnaduzzo Andrea.

La Ditta VEGNADUZZO ANDREA, con sede in Via San Lorenzo, 16/B - 33098 Valvasone Arzene (PN), ha
chiesto in data ©09/11/2018, la concessione in sanatoria per continuare a derivare acqua mediante la
seguente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (I/s)
Presa| Comune Localizzazione Denominazione Min | Med Max Uso specifico
Pz1 Valvasone | Fg.B_31Pcn.468 pozzo 1 - 5.8 5,8 zootecnico

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.
Ai sensi dell'art. 14 della LR. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento & il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura e Arch. Walter
Bigatton - Tel. 0434 52 9309 - Email walter.bigatton(Oregione.fvg.it, il responsabile dell'istruttoria am-
ministrativa & rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan(Oregione.fvg.it.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve concludersi
il procedimento & fissato in giorni 180 a decorrere dal 09/11/2018, data di ricezione dellistanza in esame.
Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Pordenone, 14 novembre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p.ind. Andrea Schiffo
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18_48_1_ADC_DIF SUOLO ESTRAZ LIOTIDE COLLINI SNC_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa
del suolo - Udine

Pubblicazione ai sensi dell'art. 21, comma 4, della LR 29.04.2015
n. 11. Richiesta della ditta Collini V&M Snc per la concessione
di estrazione ed asporto di materiale litoide sul flume Taglia-
mento.

La ditta Collini V&M snc,, con sede in Comune di Osoppo, Via G. Matteotti n. 10, con nota in data
22/10/2018 acquisita al protocollo n. 54046 di data 06/11/2018, richiede il rilascio della concessione
per estrazione ed asporto di materiale litoide sul fiume Tagliamento tra il ponte di Braulins e il ponte
Autostradale in Comune di Osoppo e Trasaghis (UD).

, . Materiale Importo Tempo di
Comune Corso d'acqua Materiale estratto : p' p.
movimentato cauzione esecuzione
Osoppo . . I
. Fiume Tagliamento mc. 75.000 mC. 20.000 € 3.555,00 200 giorni
Trasaghis

Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere presen-
tate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell'art. 21, comma 4 lettera c) della LR 11/2015 la domanda é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione, per un periodo non superiore a trenta giorni, come previsto dal Regolamento approvato
con Decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2016, n. 01965/Pres.
Udine, 13 novembre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

geom. Maurizio Paselli

18_48_1_ADC_DIF SUOLO ESTRAZ LITOIDE SUPERBETON SPA_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa
del suolo - Udine

Pubblicazione ai sensidell'art. 21, comma 4, della LR 29.04.2015
n. 11. Richiesta della ditta Superbeton Spa per la concessione
di estrazione ed asporto di materiale litoide sul flume Taglia-
mento.

La ditta SUPERBETON spa., con sede in Comune di Susegana (TV), Via 4 Novembre n. 18, con nota in
data 22/10/2018 acquisita al protocollo n. 54044 di data 06/11/2018, richiede il rilascio della conces-
sione per estrazione ed asporto di materiale litoide sul fiume Tagliamento tra il ponte di Braulins e il
ponte Autostradale in Comune di Osoppo e Trasaghis (UD).

. Materiale Importo Tempo di
Comune Corsod'acqua | Materiale estratto . Pe Pe
movimentato cauzione esecuzione
Osoppo . . —
. Fiume Tagliamento mc. 75.000 mc. 20.000 € 3.555,00 200 giorni
Trasaghis

Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere presen-
tate eventuali domande in concorrenza.
Aisensi dell'art. 21, comma 4 lettera ¢) della LR 11/2015 la domanda é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione, per un periodo non superiore a trenta giorni, come previsto dal Regolamento approvato
con Decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2016, n. 01965/Pres.
Udine, 13 novembre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

geom. Maurizio Paselli
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18_48_1_ADC_FIN PATR CONC DEM COMUNE DUINO AURISINA PORT SISTIANA_1_TESTO

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio demanio
e consulenza tecnica

Awviso di pubblicazione dell'istanza, presentata ai sensi dell'art.
36 del Codice della Navigazione, finalizzata all'ottenimento
di una concessione demaniale marittima con durata sino al
31/12/2020, per I'occupazione e l'utilizzo, per finalita di inte-
resse pubblico, di una porzione di area scoperta situata sul trat-
to del molo di levante del porticciolo di Sistiana in Comune di
Duino Aurisina facente parte della pcn 2204/1, foglio 7, sezione
C del CC di Malchina. Richiedente: Comune di Duino Aurisina.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il Codice della navigazione ed in particolare I'art. 36 che regolamenta la concessione per
I'occupazione e I'uso di beni demaniali;

RICHIAMATO il DPR 15 febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per I'esecuzione del Codice della
navigazione marittima, che agli articoli dal 5 al 34 disciplina le modalita per I'ottenimento e l'esercizio
delle concessioni demaniali;

RICHIAMATI gli articoli 9, 11, 13 e 15 del Decreto legislativo 01.04.2004, n. 111 “Norme di attuazio-
ne dello statuto speciale della regione Friuli-Venezia Giulia concernenti il trasferimento di funzioni in
materia di viabilita e trasporti” con cui sono state trasferite alla Regione le funzioni amministrative sul
demanio marittimo e su zone del mare territoriale non riservate alla competenza statale;
RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09.02.2009, che ha individuato le
aree demaniali di interesse statale e ha fissato la decorrenza dell'efficacia del trasferimento alla Regione
delle funzioni concernenti le aree non riservate allo Stato dal 1 aprile 2009;

RICHIAMATA listanza prot. 18969 di data 01/10.2018 prot. di arrivo n. 20548 di data 04/10/2018
avanzata dal Comune di Duino Aurisina finalizzata all'ottenimento di una concessione demaniale marit-
tima con scadenza al 31/12/2020 per I'occupazione e I'utilizzo, per finalita di interesse pubblico, di una
porzione di area scoperta situata sul tratto del molo di levante del porticciolo di Sistiana, compreso tra
lo spigolo Nord del magazzino pescatori, in Comune di Duino Aurisina facente parte dalla p.c.n. 2204/1,
Foglio 7, Sezione C del C.C. di Malchina, la cui competenza gestionale & demandata alla Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia;

RILEVATO che il Comune di Duino Aurisina ha fatto presente che la richiesta e giustificata dal fatto
che lo stesso ha in gestione tutta 'area contigua all'area sopra citata avendo ottenuto dalla Capitaneria
di Porto di Trieste la concessione n. 33/2003 prorogata al 31/12/2020 dalla Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia con provvedimento n. 1717 dd. 03/09/2015 con lo scopo di destinare il piazzale della baia
di Sistiana ad uso parcheggio autovetture e relativa viabilita;

RICHIAMATO l'art. 21, comma 1, lett. a) ed c) del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione
regionale e degli Enti regionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e smi, che riserva al
Direttore del Servizio 'adozione degli atti di competenza del Servizio e dei provvedimenti di concessione,
autorizzazione, licenza o altri analoghi;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1363 dd. 23.07.2018 e s.m.i,, con la quale sono
state ridefinite le articolazioni e le declaratorie delle Direzioni centrali e in particolare 'art. 24, comma 1,
lett. b) e smi dell'Allegato 1 alla suddetta deliberazione, che attribuisce al Servizio demanio e consulenza
tecnica della Direzione centrale finanze e patrimonio la competenza all'istruttoria tecnico-amministra-
tiva relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni del demanio statale e al loro successivo
rilascio a favore di soggetti pubblici e privati;

RICHIAMATO l'art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328;

DISPONE

La pubblicazione dell'avviso relativo all'istanza in premessa citata:

1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

2.all'Albo pretorio del Comune di Duino Aurisina per la durata di 20 (venti) giorni, a partire dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione di cui al punto 1, consultabile sul sito informatico del Comune stesso
(www.comune.duino-aurisina.ts.it).
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3. sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regione.fvg.it) per la durata di
20 (venti) giorni, a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione di cui al punto 1.

INVITA

coloro che abbiano interesse a presentare per iscritto alla Direzione centrale finanze e patrimonio, Ser-
vizio demanio e consulenza tecnica, Corso Cavour n. 1-Trieste, entro il termine perentorio di 20 (venti)
giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R. del presente awviso, le osserva-
zioni e/0 opposizioni che ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti.

Trieste, 19 novembre 2018

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Gabriella Pasquale

18_48_1_ADC_FIN PATR RINNOVO CONC DEM TRIESTE TERMINAL PASSEGGERI SPA PORT SISTIANA_1_TESTO

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio demanio
e consulenza tecnica

Awviso di pubblicazione dell'istanza, presentata ai sensi dell'ar-
ticolo 36 del Codice della Navigazione, finalizzata all'ottenimen-
to di un rinnovo, per il periodo dal 16/01/2019 al 05/03/2019
edalo4/11/2019 al07/01/2020, della concessione demaniale
rilasciata con provvedimento n. 518/FIN dd. 21/02/2017 gia
rinnovata con provvedimento n. 3907/FIN dd. 19/12/2017,
avente ad oggetto |'occupazione e I'utilizzo di un’area demania-
le marittima con installazione di opere di facile rimozione sita in
Comune di Duino Aurisina - localita porticciolo di Sistiana sulla
pcn 2039/4 FM 7 del CC di Malchina per lo svolgimento delle
operazioni di controllo connesse con la sosta delle navi da cro-
ciera. Richiedente: Trieste Terminal Passeggeri Spa.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il Codice della navigazione ed in particolare I'art. 36 che regolamenta la concessione per
I'occupazione e l'uso di beni demaniali;

RICHIAMATO il DPR 15 febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per I'esecuzione del Codice della
navigazione marittima, che agli articoli dal 5 al 34 disciplina le modalita per I'ottenimento e I'esercizio
delle concessioni demaniali;

RICHIAMATI gli articoli 9, 11, 13 e 15 del Decreto legislativo 01/04/2004, n. 111 “Norme di attuazio-
ne dello statuto speciale della regione Friuli-Venezia Giulia concernenti il trasferimento di funzioni in
materia di viabilita e trasporti” con cui sono state trasferite alla Regione le funzioni amministrative sul
demanio marittimo e su zone del mare territoriale non riservate alla competenza statale;
RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09/02/2009, che ha individuato
le aree demaniali di interesse statale e ha fissato la decorrenza dell'efficacia del trasferimento alla Re-
gione delle funzioni concernenti le aree non riservate allo Stato dal 1 aprile 2009;

RICHIAMATA l'istanza prot. 1272/18-P dd. 15/11/2018 con la quale il sig. Franco Napp in qualita di
amministratore delegato della Trieste Terminal Passeggeri S.p.A. C.F. e P.IVA 01125570323, con sede in
Comune di Trieste Punto Franco Vecchio - Molo IV c¢/o Capannone 1, ha richiesto un rinnovo per il perio-
do dal 16/01/2019 al 05/03/2019 e dal 04/11/2019 al 07/01/2020, della concessione rilasciata con
provvedimenton.518/FIN dd.21/02/2017 gia rinnovata con provvedimento 3907/FIN dd. 19/11/2017,
avente ad oggetto l'occupazione e l'utilizzo di un'area demaniale marittima con opere di facile rimozione
sita in Comune di Duino Aurisina - localita Porticciolo di Sistiana sulla p.c.n. 2039/4 F.M. 7 del C.C. di
Malchina, per lo svolgimento delle operazioni di controllo connesse con la sosta delle navi da crociera;
RICHIAMATO l'art. 21, comma 1, lett. a) ed c) del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione
regionale e degli Enti regionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e smi, che riserva al
Direttore del Servizio 'adozione degli atti di competenza del Servizio e dei provvedimenti di concessione,
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autorizzazione, licenza o altri analoghi;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1363 dd. 23.07.2018 e s.m.i,, con la quale sono
state ridefinite le articolazioni e le declaratorie delle Direzioni centrali e in particolare I'art. 24, comma 1,
lett. b) e smi dell'Allegato 1 alla suddetta deliberazione, che attribuisce al Servizio demanio e consulenza
tecnica della Direzione centrale finanze e patrimonio la competenza all'istruttoria tecnico-amministra-
tiva relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni del demanio statale e al loro successivo
rilascio a favore di soggetti pubblici e privati;

RICHIAMATO l'art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328;

DISPONE

La pubblicazione dell'avviso relativo all'istanza in premessa citata:

1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

2.all'Albo pretorio del Comune di Duino Aurisina per la durata di 20 (venti) giorni, a partire dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione di cui al punto 1, consultabile sul sito informatico del Comune stesso
(www.comune.duino-aurisina.ts.it).

3. sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regione.fvg.it) per la durata di
20 (venti) giorni, a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione di cui al punto 1.

INVITA

coloro che abbiano interesse a presentare per iscritto alla Direzione centrale finanze e patrimonio, Ser-
vizio demanio e consulenza tecnica, 